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LVMH Tedarikçi ve iş Ortaği 

Davranış Kurallarına Ek 

 
LVMH Tedarikçi ve iş Ortaği Davranış Kurallarında (“Kural”) belirtilen prensiplere ek olarak, 

aşağıda imzası bulunan tedarikçi, sağlayıcı, danışman, dağıtımcı, toptancı, komisyoncu, ev 

sahibi, ortak girişim iş ortağı veya diğer profesyonel ya da temsilci (bağlı kuruluşları ve 

iştirakleri ile “İş Ortağı”), Tiffany & Co. ve bağlı kuruluşlarına (topluca, “Tiffany”) mal ve 

hizmetlerin üretilmesinde ve tesliminde bu Ekte (bu “Kural Eki”) belirtilen prensiplere ve 

gerekliliklere uymayı kabul eder. İş Ortağı, bu Kural Ekinin İş Ortağı tarafından yürütülen 

Kural ve diğer Tiffany & Co. Uyum Politikası Eklerine ek (veya Tiffany ile herhangi bir 

sözleşmeye ekli) olarak geçerli olduğunu ve Kurallar arasında herhangi bir çatışma veya 

tutarsızlık olması durumunda, bu Kod Ekinin veya söz konusu Uyum Politikası Ekinin 

uygulanacak en yüksek standart olduğunu ve Tiffany ile yürütülen işlerde izlenmesi 

gerektiğini anlar.* 

 

1. Ek İş Gücü Standartları  

Kuralların “İş Gücü Standartları ve Sosyal Sorumluluklar” bölümü altındaki standartlara ek 

olarak, Tiffany, İş Ortaklarının hükümlü iş gücü kullanımını ve medeni durum, ebeveynlik 

durumu, gazilik durumuna göre veya geçerli yasa kapsamındaki diğer ayrımcılıklar temelinde 

ayrımcılık yapmasını yasaklar. Tiffany, İş Ortaklarının çalışanlarının ve ziyaretçilerinin 

emniyetini ve güvenliğini sağlamak üzere adımlar atmasını (ürün ve materyallerin kaybı, 

hasarı veya hırsızlığını önlemek için önlemlere ek olarak) ve güvenlik operasyonlarında her 

bakımdan insan haklarının korunmasını sağlamasını (güvenlik personeli, çalışanlar ve 

ziyaretçiler arasındaki etkileşimler dahil) ister. Uygun durumlarda, İş Ortaklarının güvenlik 

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde Güvenlik ve İnsan Hakları üzerine Gönüllü Prensiplere 

uyması teşvik edilir. Fazla mesai ücretleriyle ilgili olarak Tiffany İş Ortakları, ilgili ülkede 

mesai ücretleri için yasal minimum ücret yoksa ILO sözleşmesine uygun olarak en az %125 

normal saatlik ücret ödemelidir.  

 

2. Ek İzlenebilirlik Standartları 

Kuralların “Çevresel Uyum ve Performans” bölümü altındaki standartlara ek olarak, 

Tiffany’nin üretim ve tedarik zinciri ortaklarının OECD’nin Gerekli Özen rehberi 

standartlarına uyması ve tedarik zincirleri boyunca tam izlenebilirliği sağlamaları teşvik edilir. 

İş Ortaklarının, tüm Tiffany Kaynak Garanti Protokollerine ve malzemelerin temini ile ilgili 

olarak Tiffany tarafından zaman zaman belirtilen diğer temin etme gerekliliklerine uyması ve 

bağlı kalması istenir. İş Ortaklarının ayrıca faaliyet gösterdikleri pazarın standartlarına uygun 

kara para aklamayı önleme politikasına sahip olması ve sürdürmesi gereklidir.    

 
* Tiffany’nin üretim ve tedarik zinciri ortakları için ek gereklilikler ve yönergeler  

Tiffany Tedarikçi Kuralları Rehberinde bulunabilir. 
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3. Tiffany Tehlike Hattı 

LVMH Tehlike Hattına ek olarak, Tiffany çalışanları ve ortakları, Tiffany’nin özel Tehlike 

Hattına (Tiffany.com veya https://tiffany.ethicspoint.com adreslerinde mevcut) erişilebilir. 

Tiffany İş Ortakları, herhangi bir gereklilik, yönerge, prensip, politika veya geçerli yasa ya da 

düzenleme ihlalini ve diğer ciddi konuları ve endişeleri Tiffany Tehlike Hattına (ek olarak veya 

alternatif olarak LVMH Tehlike Hattı veya Tiffany’deki irtibat kişilerine) iletebilir. Bir İş 

Ortağının Tiffany ile ilişkisi, iyi niyetle yapılan olası bir suistimalin bildirilmesinden 

etkilenmeyecektir. Tiffany Tehlike Hattına gönderilen tüm raporlar, arayan tanımlanmayı 

seçmediği, bir kişinin hayati çıkarları tehlikede olmadığı veya yasalar gereği tanımlanması 

gerekmediği sürece isimsiz kalacaktır.  

 

4. Ek Yaygınlaştırma, Kontroller ve Uygulama Standartları 

Tiffany İş Ortakları, operasyonları genelinde Kuralların ve bu Kural Ekinin anlaşılmasını ve 

izlenmesini sağlamakla sorumludur ve bu doğrultuda Kuralları ve bu Kural Ekini tüm 

çalışanlarla tüm yerel dillerde ve kendini izleme ile birlikte paylaşmalıdır. İş Ortakları ayrıca 

onaylı alt sözleşmecilerin Kuralları ve bu Kural Ekini anlamasını ve bunlara uymasını 

sağlamaktan sorumludur. Kuralların “Kontrol ve Bilgiye Erişim” bölümünün altında 

yetkilendirilen herhangi bir kontrol veya denetim sırasında Tiffany, İş Ortaklarının 

çalışanlarıyla yönetimin varlığı veya misilleme tehdidi olmadan iletişim kurabilmeyi ister. 

Tiffany İş Ortaklarıyla sorumlu iş uygulamalarında sürekli gelişim doğrultusunda iş birliği 

yapmaya çalışsa da, Tiffany şartlar gerektirdiğinde mevcut satın alma siparişlerini iptal etme, 

gelecek satın alma sözleşmelerini erteleme veya bir İş Ortağı ile ilişkisini kesme haklarını saklı 

tutar.  

 

İş Ortağının Kabulü 

 

___________(Gün) _________(Ay) _________(Yıl) tarihinden itibaren geçerlidir 

İş Ortağının Adı: ________________________________________________ 

İş Ortağının Adresi: 

____________________________________________________________ 

İş Ortağının DUNS Numarası: _______________________________________ 

İş Ortağının Temsilcisinin Adı ve Pozisyonu:  

____________________________________________________________ 

İş Ortağının Temsilcisinin İmzası: ____________________________________ 

Mühür (uygunsa): _______________________________________________ 

https://tiffany.ethicspoint.com/
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