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LVMH grubu ("LVMH Grubu" veya "Grup’)! yuksek kaliteli urunler veya hizmetler tasarlayan,
olusturan, ureten ve/veya satan istisnai Markalardan olusmaktadir. LVMH Grubu; tedarikgiler,
hizmet saglayicilar, distributorler, ureticiler, mulk sahipleri veya Grup dahilindeki herhangi bir
kurulusla is iliskisi olan herhangi bir lglinct taraf (mistereken "Is Ortaklar1") ve bunlarin alt
yuklenicileri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere is ortaklarinin, ¢alisma standartlari ve
sosyal sorumluluk, cevrenin korunmasi, etik ve is durustlugu ile ilgili olarak Grup ile bir dizi ortak

kural, uygulama ve ilkeyi paylasmasinin saglanmasi hususuna buyuk onem atfetmektedir.

Sonuc olarak, LVMH Grubu, tim Is Ortaklar ile sorumluluk, adalet ve durtstliik cercevesinde

ornek iliskiler kurar ve kurulmasini tesvik eder.

Bu nedenle LVMH Grubu, Is Ortaklarinin isbu Tedarikci ve Is Ortagi Davranmis Kurallarinda
("Kurallar") belirtilen ilkelere saygi gostermelerini, bu Kurallara uyumu saglamak icin yeterli sirket
ici politikalart ve onlemleri (izleme dahil olmak uzere) uygulamaya koymalarint ve kendi
tedarikcilerinin ve alt yuklenicilerinin bu Kurallarda belirtilen ilkelere de ayni sekilde saygi

gostermesini temin etmelerini sart kosmakeadir.

LVMH Grubu, faaliyetlerini yuruturken, yururlukeeki tim kanunlara, yonetmeliklere ve ulusal ve
uluslararasi sozlesmelere ve ayrica ozellikle calisma standartlart ve sosyal sorumluluk, ¢cevrenin
korunmasi, etik ve is durtustlugu ile ilgili en iyi uygulamalara uygun sekilde hareket etmeyi
taahhut eder.

LVMH Grubu, s Ortaklarindan kendi sirketlerinin yonetimi esnasinda yurirlikeeki kanunlara,
yonetmeliklere, sozlesmelere ve etik ve is ilkelerine ayni derecede saygi gostererek hareket

etmelerini beklemektedir.

Yururlukteki bir mevzuat veya yonetmeligin ve bu Kurallarin farkli standartlarda ayni konular

ele almalart durumunda, en yuksek standartlar gegerli olacaktir.

! Bu Kurallarda LVMH Grubuna yapilan atiflar; LVMH Moét Hennessy, Louis Vuitton SE ve LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton SE
tarafindan dogrudan veya dolayls olarak kontrol edilen ve bu Kurallarda belirtilen bilgilerin kontrolii de dabil olmak iizere birbirinden bagimsiz
hareket edebilen kuruluslarm her birini kapsamaktadsr.
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Calisma Standartlar1 ve Sosyal Sorumluluklar

LVMH Grubu, faaliyetlerinde Is Ortaklarinin 6rnek teskil eden bir sosyal sorumluluk

sergilemelerini gerektirir.

Cocuk isciliginin yasaklanmasi

16 yasindan kucuk cocuklarin calistirilmasi kesinlikle yasaktir. Yerel kanunlarin ¢ocuk is¢iligi
icin daha yuksek bir yas belirledigi veya zorunlu egitimi tamamlama yasini 16'dan daha buyuk
bir yas belirledigi ulkelerde, en buyuk yas gecerli olacaktir. 18 yasindan kucuk isciler fazla
mesai yapmayacak veya tehlikeli islerde veya gece vardiyasinda calistirilmayacaker. Is
Ortaklari, ogrencilerin stajlart gibi yasal, usulune uygun sekilde yonetilen is yeri ciraklik
programlari uygulayabilir.

Zorla calistirma ve insan kacak¢iliginin yasaklanmasi

LVMH Grubu, tedarik zinciri dahilinde zorla ¢alistirma veya insan kagake¢iligi gibi hicbir
sckilde kotl niyetli veya yasa dist ¢alistirma uygulamalarina misamaha gostermez. s
Ortaklart tarafindan her turlu zorla c¢alistirma, kolelik, i3 mahkumiyeti veya insan
kacak¢iliginin yani sira kimlik belgelerinin veya c¢alisma izinlerinin alikonulmasi veya
calisanlarin bor¢ senedi karsiligr calismaya zorlanmasi veya baska herhangi bir kisitlamanin
zorunlu kilinmasi kesinlikle yasaktir. Tum calisanlar hur iradeleri ile istihdam iliskilerini
scrbestce kabul etme veya sonlandirma hakkinda sahiptir. Is Ortaklart calisanlarin dolasim
ozgurligiine saygt duymak zorundadir. Is Ortaklart calisanlari kendileri veya iglinct

taraflarin nezdinde sahip olduklari bir borcun geri 6denmesi i¢in ¢alismaya zorlayamaz.

Yasa disi, gizli ve kayit dist istihdamin yasaklanmasi
Is Ortaklarinin yUrurlikeeki tim dizenlemelere uymast ve yasa disi, gizli ve kayit dist

istihdami onlemek i¢in tum uygun onlemleri almas: gerekmekeedir.

Taciz ve istismarin yasaklanmasi

Is Ortaklarinin calisanlarina saygili ve onurlu davranmalari beklenmektedir. Is Ortaklari,
davranis; eylem veya vucut isaretleri ve hareketleri yoluyla veya yazili olarak ifade edilen her
turlu yildirma, asagilama, tehdit, suistimal, siddet, fiziksel ceza ve fiziksel, cinsel, sozlu veya
ahlaki tacizden kacinmali ve bunlari yasaklamalidir.
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Ayrimciligin yasaklanmasi

Is Ortaklarinin ¢alisanlarina esit ve adil bir sekilde davranmalari beklenmekeedir. Is Ortaklari,
etnik, ulusal, sosyal veya kulturel koken, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik, yas, aile durumu,
din, siyasi inanglar veya sendika uyeligine dayali olarak, ozellikle ise alma, odeme, ¢alisma
saatleri, 1zin veya ucretli 1zin, annelik veya babalik korumasi, 1s guvenligi, 1sle ilgili atamalar
ve gorevlendirmeler, degerlendirmeler, egitim, kariyer beklentileri ile ilgili olarak herhangi
bir ayrimcilik yapmamayi taahhut eder.

Adil ucretler ve yan haklar

Is Ortaklar1 adil ve esitlik¢i licret uygulamalarina sahip olmay1 taahhiit etmekeedir. Ucretler
duzenli bir sekilde (en az aylik olacak sekilde), tam olarak ve gecikme olmaksizin odenmelidir.
Is Ortaklari, ¢alisanlarina fazla mesai saatleri icin yasal olarak belirlenmis oranda 6deme
yapmali ve calisanlara saglanan yardimlar ve yan haklar ile ilgili tum yasal gereklilikleri yerine
getirmelidir. Ilgili tlkede kanunlar tarafindan belirlenmis bir asgari ticret veya fazla mesai
licreti orani yoksa Is Ortaklari, ticretlerin en azindan ilgili sektorde uygulanan ortalama asgari
ucrete esit olmasini ve fazla mesai ucretinin en azindan normal saatlik ucretle ayni olmasini
saglamalidir. Ucretler calisanlarinin temel ihtiyaglarini karsilayacak ve bir miktar da keyfi
kullanilabilecek gelir saglayacak kadar yeterli diizeyde olmalidir. Ucretlerden yapilan
kesintilere, yalnizca ulusal mevzuatin ongordugu veya toplu is sozlesmesi veya tahkim karart
veya idari karar ile belirlenen kosullar ve sinirlar dahilinde izin verilmekeedir. Is Ortaklari
uyguladiklari ucret yapist ve odeme zamanlari ile ilgili olarak calisanlarini eksiksiz bir sekilde
bilgilendirmelidir. Is Ortaklari, tim ¢alisanlarm yurtrltkteki kanunlar veya gecerli toplu is
sozlesmeleri, sirket sozlesmelert ve diger gecerli muzakere edilmis munferit veya toplu

sozlesmelerde ongorulen yan faydalari almalarini garanti etmekeedir.

Calisma saatleri

Is Ortaklari, calisma saatleriyle ilgili olarak yurGrlukteki tim yerel yasa ve yonetmeliklere
uymalidir; bu saatler higbir durumda Uluslararast Calisma Orgliti gibi uluslararasi kabul
gormUs standartlar tarafindan belirlenen azami streyi asmamalidir. Ts Ortaklart asir1 fazla
mesai saatleri yaptiramaz. Fazla mesai dahil haftada ¢alisilan azami saat sayist yasal limitlerin
uzerinde olamaz. Calisanlar, yururlukteki kanunlar tarafindan belirlenen en az sayida izin
gunu kullanma hakkina sahiptir ve calisanlara her yedi gunlik donemde en az bir gun izin
kullandirilmalidir.

Orglitlenme 6zgirligi

Is Ortaklar1, ¢alisanlarin toplu olarak miizakere etme ve herhangi bir yaptirim, ayrimcilik veya
taciz olmaksizin kendi sectikleri is¢i orgutlerini olusturma veya bunlara katilma hakkina saygi
gostermeli ve bu orgitleri tanimalidir. Uygulanabilir oldugunda, s Ortaklari, calisan
temsilcilerine haklarini kullanmalarr icin uygun araclari temin etmelidir. Isci temsilcilerine

yonelik yildirma, tehdit veya ayrimeilik iceren uygulamalar yasaktir.
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Saglik ve guivenligin guvence altina alinmasi

LVMH Saglik ve Glvenlik Tuzligine istinaden Is Ortaklarinin ckipmanlarin, kimyasal
urunlerin calistirilmast veya is ile ilgili seyahatler de dahil olmak uzere, faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek, isleriyle ilgili veya islerinden kaynaklanabilecek tehlikelere maruz
kalmalarint onlemek i¢in ¢alisanlarina guvenli ve saglikli bir 1s yeri ortami saglamalar:
beklenmektedir. Is Ortaklarinin calisanlarin sagligi, hijyeni ve glvenligi agisindan risk
olusturan tehlikeleri tespit etmek, onlemek ve mumkun oldugunca azaltmak i¢in prosedurler
ve cgitimler olusturmalart ve uygulanmalari beklenmektedir. Is Ortaklarinin bu baglamda,
asgari olcude, tum gecerli yerel ve uluslararast mevzuat ve yonetmelikler ve kanunlara uygun
sekilde hareket etmeleri gerekmektedir. Saglik ve guvenlikle ilgili talimatlar olusturulmali,
uygulanmali ve ¢alisanlar bu hususta kapsamli bir sekilde bilgilendirilmelidir. Calisanlarin bu
talimatlara uyup uymadigr duzenli olarak degerlendirilmelidir. Calisanlara faaliyetlerine
uygun koruyucu donanimlar temin edilmelidir. Ayni ilkeler is Ortaklari tarafindan saglanan

barinma imkanlari icin de gecerlidir.

Yerel topluluklarin ve yerli halklarin korunmasi

Dunyanin dort bir yaninda faaliyet gosteren sorumlu ve ozverili bir grup olarak LVMH
Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlar ve bolgeler uzerinde olumlu bir etkiye sahip olmaya,
yerel topluluklara herhangi bir zarar gelmesini 6nlemeye calisir ve Is Ortaklarinin da ayni
davranisi sergilemesini gerektirir. Birlesmis Milletler Yerli Halklar Haklar: Bildirisi metninde
tanimlandig: sekilde yerli halklarla faaliyet gosterirken, Is Ortaklart hiir irade ile, 6nceden ve
bilgilendirilmis riza (FPIC) almali ve sahip olduklari insan haklarmmi kullanmalarini

saglamalidir.
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Cevresel Uyum ve Performans

LVMH Grubu, tedarik zinciri dahilinde en iyi uygulamalara basvurulmasini saglamak igin s
Ortaklart ile 1s birligini iceren belirli bir program kapsaminda bir ¢evre stratejisi olusturmus
ve ¢evreyi korumak icin somut onlemler almistir.

LVMH Grubu, 2003 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinin bir
Uyesidir ve Is Ortaklarindan bu taahhidi paylasmalarini bekler. En iyi ¢evresel ¢oziimleri
kullanarak faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini azaltmaya yonelik girisimlerini tesvik eder:

«  cevresel zorluklar karsisinda ihtiyatl ve tedbirli bir yaklasim benimsenmest;
« daha kapsamli bir ¢evresel sorumlulugu tesvik etmek icin inisiyatif alinmasi;

«  cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinin tesvik edilmesi.

LVMH Grubu, Is Ortaklarint cevresel verilerini is yaptiklari Grup icindeki kuruluslarla
paylasmaya tesvik eder.

LVMH Grubu, Is Ortaklarinin yurtrlukteki yerel ve uluslararast c¢evre kanunlarina,
yonetmeliklerine ve en iyl mesleki standartlara saygi gostermesini, gerekli tum cevre
izinlerint almasint ve uygun oldugu durumlarda asagidaki hususlarin etkili bir sekilde

uygulandigini kanitlayabilmesini sart kosar:

Faaliyetler (sahalar, tiretim...)

«  Ogzellikle 50'den fazla calisani olan sirketlerde mevcut standartlara uygun olarak meydana
getirilmis bir cevre yonetim sisteminin uygulanmasi;

«  Ogzellikle uygun atik yonetimi, hava, atik su ve toprak kirliliginin (akuferler dahil olmak
uzere) ortadan kaldirilmasi, yenilenebilir enerjilerin kullanimina vurgu yapilarak sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi, su ve enerji tuketiminin azaltilmas: yoluyla sahalarinin

ve uretim kaynaklarinin ¢evresel performansinda iyilestirmeler;

. Ogzellikle 50'den fazla ¢alisan1 olan sirketlerde, faaliyetleri dogrudan cevresel etkiye sahip
calisanlarin, bu cevresel taahhutleri goz onunde bulundurarak egitimli, yetenekli ve
islerini etkin bir sekilde yerine getirmek i¢in gereken kaynaklara sahip olmalarini
saglamaya yonelik onlemler.

Ham maddeler, bilesenler, tiriinler ve ambalajlama

«  LVMH Grubu'nun urunlerinin kullanim omrt boyunca ¢evresel performansta surekli
iyilestirmelere katkida bulunmak. Ornegin, Is Ortaklari, makul bir sekilde mevcut
oldugunda, LVMH Grubu icinde is iliskisi icinde olduklart kurulus(lar) ile en sorumlu
secenekleri (sertifikali malzemeler, geri donusturulmus malzemeler, rejeneratif tarim

uygulamalariyla tedarik edilen malzemeler...) paylasmay: taahhut eder;
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. Urinlerin ve ham maddelerin glivenli kimyasal yonetimini ve kimyasallarin yurtrltkeeki
yonetmeliklere ve LVMH Kisitlit Maddeler Listesi de dahil olmak uzere en iy1 mesleki
standartlara uygunlugunu saglamaya yonelik onlemler;

«  Biyogesitliligin korunmasina ve CITES (Nesli Tehlike Altindaki Turlerin Ticaretine
Iliskin Sozlesme) gibi ilgili ¢evresel uluslararast standartlara ve duzenlemelere
uygunlugun saglanmasina yonelik onlemler;

«  Yuksek riskli bolgelerde yasa disi ormanlarin tahrip edilmesi veya ormanlarin tahrip
edilmesi ile dogrudan veya dolayli herhangi bir baglantinin olmamasini saglamaya
yonelik onlemler;

« Su stresinin yuksek oldugu bolgelerden kaynak saglamaktan kaginmaya yonelik
onlemler;

. lzlenebilirligi garanti altina almak, ham maddelerin kaynag ile ilgili bilgi paylasmak ve
kullanilan ham madde ve maddelere uygunlugun saglanmasina yonelik onlemler;

«  Hayvan refahi ve saghgmna saygi gostermek ve LVMH Hayvan Bazli Ham Maddeler
Sozlesmesi'nde tanimlanan gerekliliklerin uygulanmast icin tedarik zinciri boyunca

uygulanan onlemler.

Yesil BT
LVMH Grubu, bilisim sistemlerinin ¢evresel ayak izini azaltmayr amaclamaktadir. Ts

Ortaklari, Gruba sagladigi BT ¢ozumlerinin ¢evresel ayak 1zi konusunda seffaf olmalidir ve

gerekirse bu ayak izinin azaltlmasi icin is birliklerini kurulmasini saglamalidir.
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Etik Gereklilikler ve Is Duiriistliigii Gereklilikleri

LVMH Grubu, is faaliyetlerinin ylriitilmesinde Is Ortaklarindan ornek bir dirtstlik
sergilemelerini talep etmektedir. Grup, is faaliyetlerinin yurutulmesinde ozellikle yolsuzlukla
mucadele, uluslararas: yaptirimlara uygun hareket etme, kara para aklamanin onlenmesi,
rekabete saygi, iceriden bilgi ticaretinin onlenmesi ve kisisel bilgilerin  korunmasi
konularinda Is Ortaklarinin ytrirliikeeki yerel, ulusal ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklere
tam olarak uygun hareket etmelerini beklemektedir.

Her turla yolsuzlugun yasaklanmasi

LVMH Grubu, yolsuzluk ve nufuz ticareti konusunda sifir tolerans politikast uygulamaktadir.
Grup, Is Ortaklarindan, faaliyetleri kapsaminda dogrudan veya dolayli olarak her tirli
yolsuzluk, rusvet veya nufuz ticaretini onlemek, tespit etmek ve cezalandirmak i¢in uygun
onlemleri almalarini beklemektedir. Buna, rutin eylemler icin kamu gorevlilerine saglanan

sozde kolaylastirma odemelerinin veya diger yardimlarin yasaklanmas: da dahildir.

Hediyeler ve davetler

Hediyeler ve davetler soz konusu oldugunda, yolsuzluk faaliyetlerinde bulunmak veya nufuz
ticareti yapmak i¢in bu yollara basvurulabilecegi konusunda dikkatli olunmalidir. Ister teklif
edilmis ister alinmis olsun, herhangi bir hediye veya davet, dogast ve degeri a¢isindan makul
olmali, tam bir seffaflikla sunulmali ve kabul edilmeli, stk olmamali, muzakereler, ihale
cagrilart veya rekabetcr teklifler sirasinda teklif edilmemeli, karsiliginda bir kazanim elde
etme beklentisiyle degil, is baglaminda teklif edilmelidir.

Cikar catismalarinin onlenmesi
Is Ortaklar;, LVMH Grubu'nun herhangi bir Uyesi ile olan is iliskileri kapsaminda fiili,
algilanan veya potansiyel bir ¢ikar catismasi yaratan durumlarin olusmasini onlemek i¢in her

turlu cabayi gostermelidir.

Kara paranin aklanmasinin yasaklanmasi
Is Ortaklari, faaliyetlerinin kara para aklama aract olarak kullanilmasini onlemek icin tim
uygun onlemleri almalidir.

Rekabet kanunlarina saygi

Is Ortaklari, hakim durumun kotiye kullanilmasinm yani sira fiyat sabitleme, iretim
hacimlerinin smirlandirilmasi, piyasa veya musteri dagilimi, rakipler arasinda boykot veya
sabit veya asgari perakende fiyatlarinin uygulanmasi gibi rekabete aykirt anlagmalar veya

birlikte planlanmis eylemlerin onlenmesi i¢in uygun tum onlemleri almay1 taahhut eder.
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Iceriden bilgi ticaretinin 6nlenmesi

Is Ortaklari, LVMH - Moét Hennessy Louis Vuitton SE ("LVMH hisseleri") hisselerinin1F? yani
sira LVMH hisseleriyle baglantili turevleri veya diger finansal araglari, dogrudan veya dolaylt
olarak iceriden temin edilen bilgilere dayanarak satmaktan veya satin almaktan kacinmalidir.

Gizlilik

Is Ortaklari, LVMH Grubu ile olan is iliskileri sirasinda edindikleri veya erisim sagladiklari
mesleki sirlarin ve diger kamuya acik olmayan bilgilerin gizliligini garanti altina almak icin
gerekli tum onlemleri almay1 taahhit eder.

Ozel hayatin gizliligi ve verilerin korunmasi
Is Ortaklar1, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmast ile ilgili yurtrlikeeki tim

kanunlar ve yonetmeliklere uymak icin tum uygun onlemler: almalidur.

Yapay Zeka

Is Ortaklari, is iliskisi icinde olduklart LVMH Grubu i¢indeki kuruluslari, bu kuruluslara
sunulan hizmetler baglaminda degerlendirilen herhangi bir yapay zeka kullanimi (geleneksel
veya jeneratif) hakkinda onceden bilgilendirmelidir. Yapay zeka ile ilgili yururlukteki tum
kanunlar ve yonetmeliklere uymak zorunda olurlar. Is Ortaklari, Gruba sagladiklari veya Grup
icin sunulan hizmetler baglaminda kullandiklari yapay zeka konusunda sorumluluk sahibi bir
yaklastm benimsemelidir. Ayrica, Grubun veya Grup dahilinde faaliyet gosteren ilgili
kuruluslarin onceden yazilt 1zni olmadik¢a, Grup verilerini yapay zeka sistemlerini veya

modellerini kendi amaclari dogrultusunda egitmek i¢in kullanmamay: taahhut ederler.

Gumrik ve emniyet makamlari

Is Ortaklart, ithalat strecleri ile ilgili olanlar ve mallarin ithalat¢i Glkeye aktarmali olarak
nakledilmesi yasagi da dahil olmak uzere gecerli gumruk kanunlarina ve duzenlemelerine
uymalidir.

Ticaret kisttlamalari ve uluslararas: yaptirimlar
Is Ortaklari, ilgili 6nlemler ve tedbirlerde yapilan degisiklikleri dikkate alarak, gecerli tiim
uluslararast ticaret kisitlamalarina ve ekonomik ve ticari yaptirimlara ve ayrica ihracat ve

ithalat kontrolleriyle ilgili yururlukteki tim kanunlara ve yonetmeliklere uymalidir.

Varliklarin korunmasi

Is Ortaklarinin, marka imaji ve fikri mulkiyet haklart basta olmak lzere, is iliskisi i¢erisinde
olduklart Grup bunyesindeki kuruluslarin kaynaklari ve varliklart ile ilgili haklara saygi
gostermek ve bu haklara saygi gosterilmesini saglamak i¢in gerekli tum onlemleri almalar
gerekmektedir.

2 LVMH hisselerine bagl finansal araclar arasinda Christian Dior SE bisseleri de yer almaktadir.
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Kamuya acik beyanlar

Is Ortaklarinin, 6zellikle Internet ve sosyal medya lzerinde kamuya acik beyanlarinda son
derece dikkatli olmalar: ve bu beyanlarin hi¢cbirinin LVMH Grubu'na veya hissedarlarina,
yoneticilerine, yetkililerine veya calisanlarina ait herhangi bir kurulusa atfedilmemesinin ve
Is Ortaklarinin hem gizlilige hem de mesleki sirlara saygi gosterme taahhiidi ile tutarls

olmasini saglamalari beklenir.

Bilgi seffaflig:
Is Ortaklarinin, kullanilan yontemler ve kaynaklar, Gretim yerleri ve tedarik edilen Urlin veya
hizmetlerin ozellikleri hakkinda a¢itk ve dogru bilgi vermeleri ve yaniltict iddialarda

bulunmaktan kaginmalar: gerekmektedir.
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Alt Yukleniciyle Calisma

Is Ortaklari, LVMH veya ilgili kurulus onceden yazili bir sozlesme ile bu tir bir alt
yukleniciyle calismaya izin vermedik¢e, LVMH Grubu'na ve/veya kuruluslarina karsi yerine
getirmek zorunda olduklart yukumluliklerin hig¢birini ale yuklenicilere devir ve temlik
edemezler.

Is Ortaklar1 alt yuklenicilerinin bu Kurallarda belirlenmis ilkelere uygun hareket etmelerini

saglamak zorundadir.

Is Ortag: Sikayet Mekanizmasi ve LVMH Uyar1 Hattl

Is Ortagmin sikayet mekanizmasi veya uyari sistemi: Is Ortaklari, calisanlarin ve
paydaslarin misilleme veya olumsuz etki korkusu olmadan endise duyduklar: sorunlar: dile
getirebilecekleri surecler veya mekanizmalar olusturmalidir.

LVMH Uyar1 Hatt1

Is Ortaklari ve calisanlari, yirurlikteki kanun veya yonetmeliklerin ya da bu Kurallarda veya
LVMH Davranmis Kurallarinda belirtilen ilkelerin ihlallerini veya ihlal riskini 1y1 niyetle
bildirmenin gizli ve guvenli bir yolunu saglayan ¢evrim i¢1 bir ara yuz olarak hizmet veren
LVMH Uyari Hattina erisebilir. Bildirimler, su adreste yer alan LVMH Grubu Uyar:
Politikasinda tanimlandigi sekilde isleme alinir: heeps://www.lvmh.com/Ivmh-alert-line/. Bir
Is Ortaginin LVMH Grubu ile olan iliskisi, iyi niyetle yapilan olast bir suistimalin
bildirilmesinden olumsuz yonde etkilenmeyecektir.

LVMH Grup calisanlarina ve diger harici paydaslara da agik olan LVMH Uyar1 Hattina
LVMH.com adresi veya dogrudan https://alertlinelvmh.com adresi uzerinden erisilebilir.



https://www.lvmh.com/lvmh-alert-line/
https://alertline.lvmh.com/
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Kurallara Uyum

LVMH Grubu biinyesindeki kuruluslarin her biri, Is Ortaklarinin bu Kurallarda belirtilen
ilkelere uygunlugunu kontrol etme hakkini sakli tutar. Herhangi bir denetim, LVMH Grubu
bunyesindeki ilgili kurulus ile Is Ortagi arasindaki is iliskisiyle ilgili olacak ve Grubun ilgili
kurulusu tarafindan veya usulune uygun olarak yetkilendirilmis bir ucuncu tarafca
gereeklestirilecektir. Bir Is Ortaginin kanunlar uyarinca belirli mesleki ylikimliliklere tabi
olmasi durumunda, soz konusu denctim bu mesleki yukumlulukler dikkate alinarak
gerceklestirilecektir.

Bir Is Ortagi, yukaridaki “Alt Yikleniciyle Calisma” bolimiinde tanimlanan kosullar alainda
yuktmliliklerinden herhangi birini alt yikleniciye verme yetkisine sahip oldugunda is
Ortagy, alt yuklenicisinin bu Kurallarda belirtilen ilkelere uyumunu kontrol etmeyi ve LVMH
Grubu tarafindan gerceklestirilen bir denetim durumunda tam olarak is birligi icerisinde
hareket etmeyi taahhut eder.

Is Ortaklari, talep lzerine bu Kurallara uyumu onaylayan her tirli destekleyici belge veya
bilgiyi saglayacaktir.

Is Ortaklari, tespit edilen cksiklikleri gidermeyi veya dizeltmeyi taahhit etmelidir. LVMH
Grubu'nun kuruluslari, uygunsuzluk sorunlarini ¢ozume kavusturmak i¢in en iyi
uygulamalar yerine getirme ve uygulama konusunda Is Ortaklarina da gerekli destegi
verebilir.

Bir Is Ortaginin bu Kurallara uymamast durumunda, LVMH Grubu i¢inde s6z konusu Is
Ortagi ile 1s iliskisi olan her bir kurulus, thlallerin duzeltilmesini talep etme, satin alimlar
askiya alma, herhangi bir satn alma siparisi kapsaminda teslimat yapmayi reddetme ve
uygunsuzluklar diizeltilinceye kadar Is Ortagindan alinan herhangi bir mali iade etme hakkini
sakli tutar ve Grup icinde soz konusu kurulus(lar) icin mevcut olan diger haklara veya ¢cozum

yollarina ek olarak Is Ortagi ile olan is iliskisini feshedebilir.
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Kabul ve Onay

LVMH Grubu i¢indeki bir kurulusla is yapmanin bir kosulu olarak, asagida anilan Is Ortag:
bu Kurallara ve gerekliliklerine uyacagini kabul eder ve onaylar.

Temsilcinin Adi ve Unvani:

Temsilcinin Imzast:



TIFFANY & CO.

LVMH Tedarikei ve is Ortagi
Davranis Kurallarina Ek

LVMH Tedarikgi ve i Ortagi Davranis Kurallarinda (“Kural”) belirtilen prensiplere ek olarak,
asagida imzas1 bulunan tedarikgi, saglayici, danisman, dagitimei, toptanci, komisyoncu, ev
sahibi, ortak girisim is ortag: veya diger profesyonel ya da temsilci (bagh kuruluslar1 ve
istirakleri ile “Is Ortag1”), Tiffany & Co. ve bagh kuruluslarina (topluca, “Tiffany”) mal ve
hizmetlerin iiretilmesinde ve tesliminde bu Ekte (bu “Kural Eki”) belirtilen prensiplere ve
gerekliliklere uymay1 kabul eder. Is Ortagi, bu Kural Ekinin Is Ortag: tarafindan yiiriitiilen
Kural ve diger Tiffany & Co. Uyum Politikas1 Eklerine ek (veya Tiffany ile herhangi bir
sozlesmeye ekli) olarak gecerli oldugunu ve Kurallar arasinda herhangi bir catisma veya
tutarsizlik olmas1 durumunda, bu Kod Ekinin veya s6z konusu Uyum Politikas1 Ekinin
uygulanacak en yiiksek standart oldugunu ve Tiffany ile yiiriitiilen iglerde izlenmesi

gerektigini anlar.”

1. Ekis Giicii Standartlar

Kurallarin “Is Giicii Standartlar1 ve Sosyal Sorumluluklar” boliimii alindaki standartlara ek
olarak, Tiffany, Is Ortaklarinin hiikiimlii is giicii kullanimin1 ve medeni durum, ebeveynlik
durumu, gazilik durumuna gore veya gecerli yasa kapsamindaki diger ayrimciliklar temelinde
ayrimcilik yapmasim yasaklar. Tiffany, is Ortaklariimn calisanlarinin ve ziyaretcilerinin
emniyetini ve giivenligini saglamak {izere adimlar atmasin (iiriin ve materyallerin kaybi,
hasar1 veya hirsizligin1 6nlemek igin 6nlemlere ek olarak) ve giivenlik operasyonlarinda her
bakimdan insan haklarinin korunmasini saglamasini (giivenlik personeli, ¢calisanlar ve
ziyaretciler arasindaki etkilesimler dahil) ister. Uygun durumlarda, Is Ortaklarinin giivenlik
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde Giivenlik ve insan Haklar1 iizerine Géniillii Prensiplere
uymas! tesvik edilir. Fazla mesai iicretleriyle ilgili olarak Tiffany Is Ortaklar, ilgili iilkede
mesai iicretleri icin yasal minimum iicret yoksa ILO s6zlesmesine uygun olarak en az %125
normal saatlik ticret 6demelidir.

2. Ek izlenebilirlik Standartlar

Kurallarin “Cevresel Uyum ve Performans” boliimii altindaki standartlara ek olarak,
Tiffany’nin iiretim ve tedarik zinciri ortaklarimin OECD’nin Gerekli Ozen rehberi
standartlarina uymasi ve tedarik zincirleri boyunca tam izlenebilirligi saglamalar tegvik edilir.
Is Ortaklarinin, tiim Tiffany Kaynak Garanti Protokollerine ve malzemelerin temini ile ilgili
olarak Tiffany tarafindan zaman zaman belirtilen diger temin etme gerekliliklerine uymasi ve
bagl kalmas istenir. Is Ortaklarimin ayrica faaliyet gosterdikleri pazarin standartlarina uygun
kara para aklamay1 6nleme politikasina sahip olmasi ve siirdiirmesi gereklidir.

" Tiffany’nin Gretim ve tedarik zinciri ortaklari igin ek gereklilikler ve yonergeler
Tiffany Tedarikgi Kurallari Rehberinde bulunabilir.



3. Tiffany Tehlike Hatti

LVMH Tehlike Hattina ek olarak, Tiffany ¢alisanlar: ve ortaklari, Tiffany’nin 6zel Tehlike
Hattina (Tiffany.com veya https://tiffany.ethicspoint.com adreslerinde mevcut) erisilebilir.
Tiffany Is Ortaklar1, herhangi bir gereklilik, yonerge, prensip, politika veya gecerli yasa ya da
diizenleme ihlalini ve diger ciddi konular1 ve endiseleri Tiffany Tehlike Hattina (ek olarak veya
alternatif olarak LVMH Tehlike Hatt1 veya Tiffany’deki irtibat kisilerine) iletebilir. Bir Is
Ortaginin Tiffany ile iligkisi, iyi niyetle yapilan olas1 bir suistimalin bildirilmesinden
etkilenmeyecektir. Tiffany Tehlike Hattina gonderilen tiim raporlar, arayan tanimlanmayi
se¢medigi, bir kisinin hayati ¢ikarlar1 tehlikede olmadig1 veya yasalar geregi tanimlanmasi
gerekmedigi siirece isimsiz kalacaktir.

4. Ek Yayginlastirma, Kontroller ve Uygulama Standartlar1

Tiffany is Ortaklari, operasyonlar: genelinde Kurallarin ve bu Kural Ekinin anlagilmasim ve
izlenmesini saglamakla sorumludur ve bu dogrultuda Kurallar1 ve bu Kural Ekini tiim
cahisanlarla tiim yerel dillerde ve kendini izleme ile birlikte paylasmalidir. Is Ortaklar ayrica
onayl alt s6zlesmecilerin Kurallar1 ve bu Kural Ekini anlamasin ve bunlara uymasin
saglamaktan sorumludur. Kurallarin “Kontrol ve Bilgiye Erisim” boliimiiniin altinda
yetkilendirilen herhangi bir kontrol veya denetim sirasinda Tiffany, is Ortaklarmim
calisanlariyla yonetimin varlig1 veya misilleme tehdidi olmadan iletisim kurabilmeyi ister.
Tiffany Is Ortaklariyla sorumlu is uygulamalarinda siirekli gelisim dogrultusunda is birligi
yapmaya c¢aligsa da, Tiffany sartlar gerektirdiginde mevcut satin alma siparislerini iptal etme,
gelecek satin alma sézlesmelerini erteleme veya bir Is Ortag ile iliskisini kesme haklarim sakli
tutar.

i§ Ortaginin Kabulii

(Giin) (Ay) (Y1l) tarihinden itibaren gecerlidir

Is Ortaginin Ada:

Is Ortaginin Adresi:

Is Ortaginin DUNS Numaras:

Is Ortaginin Temsilcisinin Adi ve Pozisyonu:

Is Ortaginin Temsilcisinin imzas::

Miihiir (uygunsa):



https://tiffany.ethicspoint.com/
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