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LVMH

Tedarik¢i Davrans Kurallart

LVMH Grup ("LVMH Grup")!, ytiksek kaliteli {irtinler veya hizmetler tasarlayan, yaratan,
tireten ve/veya satan miistesna Maison'lardan olusur. LVMH Grup, tedarikgilerinin (hizmet
saglayicilar, distribtitorler, tireticiler, miilk sahipleri ve ayrica LVMH Grup icindeki herhangi
bir kurulusla iliskisi olan herhangi bir tigiincii taraf dahil ancak bunlarla simirli olmamak
tizere) ve onlarin taseronlariin (toplu olarak, "Tedarikg¢iler") calisma standartlar1 ve sosyal
sorumluluk, ¢evrenin korunmasi ve etik ve is hayatinda diirtistlitk konularinda, LVMH Grup
ile bir dizi ortak kural, uygulama ve ilkeyi paylasmalarini saglamaya biiyiik 6nem
vermektedir.

Sonug olarak, LVMH Grup, tim Tedarikgileri ile sorumluluk, adalet ve durtstliik
temelinde ornek teskil eden iligkiler kurar ve bunu tesvik eder.

Bu nedenle LVMH Grup, Tedarikgilerinin isbu Tedarik¢i Davrams Kurallarinda
(“Kurallar”) belirtilen ilkelere uymasmi ve kendi tedarikcilerinin de LVMH Grup igin
yiriittiikleri faaliyetlerinde aynisini yapmalarini saglamalarin sart kosmaktadir.

LVHM Grup, faaliyetlerini yiirtitme esnasinda yururliikteki kanunlara, yonetmeliklere ve
ulusal ve uluslararas1 anlasmalara ve ¢zellikle calisma standartlar1 ve sosyal sorumluluk,
cevrenin korunmasi ve etik ile is hayatinda durtstlige iliskin en iyi uygulamalara riayet
etmeye kendini adamuistir.

LVMH Grup, Tedarikgilerinden kendi sirketlerinin yonetiminde ytrtrlikteki kanunlara,
yonetmeliklere, anlasmalara ve etik ve is ilkelerine ayni1 saygiy1 gostermelerini beklemektedir.
Bu nedenle, LVMH Grup, Tedarikgilerinin bu standartlara siki sikiya uymasim sart
kosmaktadir.

Ulusal mevzuat veya diger uygulanabilir diizenlemelerin ve bu Kurallarin aym konular: farkl
standartlarla ele almas1 halinde, en yiiksek standartlar ve en kisitlayici hitkiimler uygulanacaktir.

LVMH Grup, isbu Tedarik¢i Davranis Kurallari'nin gerekliliklerine ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii Sozlegmeleri ile Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, Cok Uluslu Sirketler icin OECD Rehberleri ve Birlesmis
Milletler Kadinin Giiclenmesi Prensipleri'nde diizenlenen prensiplere uymay1 kabul eden
ve kendi tedarikgilerinin de LVMH Grup igin ytruttugi faaliyetlerde ayni seyi yapmasin
saglamay1 kabul eden Tedarikgiler ile calisir.

Bir Tedarik¢inin bu Kurallara uymamasi durumunda, LVMH Grup iginde s6z konusu
Tedarikci ile is iliskisi bulunan kurulus(lar)in her biri, ihlallerin diizeltilmesini talep etme,
satin almalar1 askiya alma, herhangi bir satin alma siparisi kapsaminda teslimati almay:
reddetme ve Tedarik¢iden herhangi bir {irtinti iade etme hakkini ihlaller dtizeltilene kadar
sakl tutar ve LVMH Grup igindeki bu tiir kurulus(lar) i¢cin mevcut olan diger haklara veya
¢oztimlere ek olarak Tedarikgi ile olan is iliskisini sonlandirabilir.

1LVMH Grup: Bu kurallarda LVMH Gruba yapilan atiflar, LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton SE ve LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton SE
tarafindan dogrudan veya dolayl olarak kontrol edilen ve bu kurallarda saglanan bilgilerin kontrolii dahil olmak tizere birbirinden bagimsiz hareket
edebilen kuruluslar1 icermektedir.
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1. Is Giicii Standartlar:
ve Sosyal Sorumluluklar

LVMH Grup, kendi Tedarik¢ilerinin davranislarindadrnek bir sosyal sorumluluk sergilemelerini
sart kogsmaktadir.

COCUK iSCIYASAGI

16 yasmin altindaki ¢ocuklarin galismasi kesinlikle yasaktir. Yerel mevzuatin ¢ocuk iscilere
iliskin daha ytiksek bir yas veya zorunlu egitimin tamamlanmasi i¢in 16 yasindan daha biiytik
bir yas belirleyen iilkelerde, en yiiksek yas uygulanacaktir. 18yasindankiiciik isciler fazla
mesai veyatehlikeli isler yapmayacak veyagece vardiyasinda calismayacaklardir.Tedarikgiler,
yasal, mesru, uygunyonetilen 6grenci stajlar1 gibi isyeri ¢iraklik programlari uygulayabilirler.

ZORLA CALISTIRMA VE INSAN KACAKCILIGI YASAGI

LVMH Grup, tedarik zincirinde zorla calistirma veya insan kacak¢iligr gibi herhangi bir
suiistimaledilenveya yasadisi iscilife miisamaha gostermez. Tedarikgilerimiz tarafindan,
herhangi bir sekilde zorla ¢alistirilma yapilmasi, kolelik, esaret ve insan kagakgiligi ve kimlik
belgelerinin veya calisma izinlerinin alitkonulmasi veya c¢alisanlardan senet verilmesinin
istenmesi veya baska bir baski uygulanmasi kesinlikle yasaktir. Ttim calisanlar hiir iradeleriyle
islerini kabul etme veya islerinden ayrilma hakkina sahiptir.Tedarikgiler, iscilerin kendilerine
veya {ictincii kisilere olan borglarini 6demek igin iscilerin galismasini talep edemezler.

YASADISI, KAYIT DISI, VE BEYAN EDILMEYEN
iISCi YASAGI

Tedarikgiler, yasadisi, kayit dist ve beyan edilmeyen isciligi engelleyen yurtrliikteki tim
diizenlemelere uymakla ytiktimltdiirler.

TACIZ VE iISTISMAR YASAGI

Tedarikcilerden, kendi c¢alisanlarina saygili ve onurlu davranmalar1 beklenmektedir.
Tedarikgilerimiz, herhangi bir bigimde cismani ceza, fiziksel, cinsel, sozlii veya psikolojik taciz
veya diger her tiirlti istismara neden olan her tiirlii davranis ve uygulamalardan kaginmali ve
bunlar1 yasaklamalidir.

AYIRIMCILIK YASAGI

LVMH Grup, Tedarikgilerden tiim calisanlarina esit ve adil davranmasini beklemektedir.
Tedarikgiler hicbir konuda -ozellikle maas, ise alim, egitime erisim, terfi, annelik korumasi
veya isten ¢ikarma konularinda- cinsiyet, irk veya etnik koken, din, yas, engellilik, cinsel
egilim, siyasi goriis, sendika tiyeligi, milliyet, cinsel kimlik, sosyal veya gec¢mis arka plana
dayali olarak herhangi bir tiir ayirimcilik yapamaz.

ADIiL UCRETLER VE MENFAATLER

Tedarikgiler, en azindan asgari olarak kabul edilebilir cinsten ticretleri, zamaninda ve diizenli
olarak, en gec aylik olacak sekilde tdemeli, calisanlarin fazla mesailerinin karsiligini kanuni
orant tizerinden tazmin etmeli ve calisanin menfaatine iliskin tim yasal gereklilikleri
karsilamalidir. {lgili iilkede yasal asgari {icret veya fazla mesai orani yok ise, Tedarikgiler
ticretlerin en azindan soz konusu endiistriyel sektordeki ortalama asgariye esit olmasini ve
fazla mesai ticretinin en azindan olagan saatlik iicrete esit olmasim saglayacaktir. Ucretler
iscilerin temel ihtiyaclarini karsilamalar1 ve ihtiyari harcanabilir bir gelir elde etmeleri igin
yeterli olmalidir. Ucret kesintileri disiplin cezasi olarak kullamlamaz. Tedarikgiler, tiim
calisanlara 6deme yapisini ve 6deme siirelerini bildirmelidir. LVMH Grup, Tedarikgilerin,
tum calisanlarin yurtrlikteki mevzuatta veya uygulanabilir toplu is sozlesmelerinde, sirket
sozlesmelerinde ve diger uygulanabilir, miizakere edilmis bireysel veya toplu stzlesmelerde
diizenlenen menfaatleri almasini garanti etmelerini sart kosar.
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CALISMA SAATLERI

Tedarikgiler, calisma saatlerine iliskin olarak, Uluslararasi Isgticii Orgiitti gibi uluslararast
olarak taninan standartlarin belirledigi azami sinirlar1 herhangi bir sekilde asmayacak sekilde,
tum yerel kanunlara ve diizenlemelere uymak zorundadir. Tedarikgiler asir1 fazla mesai
saatleri dayatamaz. Fazla mesailer dahil haftada toplam calisilan saat sayisi, yasal sinurlari
asamaz. Calisanlar yirtirlitkteki mevzuat uyarinca belirlenen asgari sayida izin giinii hakkina
sahiptir ve asgari olarak, her yedi giinliik periyot i¢in en az bir izin gliniine sahiptir.

ORGUTLENME OZGURLUGU

LVMH Grup, Tedarikgilerin, isgilerin toplu miizakere etme ve herhangi bir yaptirim,
aymrimcilik veya taciz olmaksizin bir sendika kurma veya kendi sectikleri bir sendikaya
katilma hakkina sayg1 gostermesini ve bu haklar1 tanimasin sart kosar. Uygulanabilir oldugu
takdirde, Tedarikgiler isci temsilcilerine haklarini kullanmalar: i¢in uygun imkanlar:
saglamalidir. Isci temsilcilerine yonelik korkutma, tehdit veya ayirimer uygulamalar yasaktir.

SAGLIK VE GUVENLIGIN SAGLANMASI

LVMH Saglik&Gtivenlik Politikas1 uyarinca Tedarikgilerin, ekipmanin, kimyasal triinlerin
operasyonu dahil olmak {tizere is ile ilgili, isten kaynaklanabilecek veya isin neden oldugu
veya isle ilgili seyahat siiresince kazalardan, bedensel yaralanmalardan veya tehlikeli
maruziyetten kacinmak icin calisanlarmna, gtivenli ve saglikli bir isyeri ortami saglamasi
beklenmektedir. Tedarikgilerin, calisanlarmin sagligi, hijyeni ve giivenligine karsi risk
olusturan tehlikeleri tespit etmek, 6nlemek ve miimkiin oldugunca azaltmak i¢in prosediirler
ve egitimler hazirlamalar1 beklenmektedir. Tedarikgilerin, en azindan, bu dogrultudaki
yirtrliikteki tiim yerel ve uluslararas: diizenlemelere ve kanunlara uymalar: gereklidir. Saghk
ve giivenlik talimatlar1 yiiriirlige konulmali ve yaygmn olarak duyurulmaldir. Iscilerin
bunlara uyumu diizenli olarak degerlendirilmelidir. Iscilere faaliyetlerine uygun koruyucu
ekipman saglanmalidir. Ayni ilkeler, Tedarikgiler tarafindan saglanan konutlar igin de gegerli
olacaktir.

YEREL TOPLUMUN KORUNMASI

LVMH Grup, diinyanin her yerinde varlik gosteren sorumlu ve kendini adamis bir grup
olarak, faaliyet gosterdigi toplumlar ve bolgeler {izerinde olumlu bir etki yaratmaya caba
gosterir, yerel topluluklara herhangi bir zarar gelmesini 6nlemeye calisir ve Tedarikgilerinin
de aymi davramist uygulamasmi sart kosar. Birlesmis Milletler Yerli Halklar Haklar:
Bildirisi'nde tanimlanan yerli topluluklar ile calisirken Tedarikgi 6zgtir, 6n ve bilgilendirilmis
onay almali ve insan haklarina uyumu saglamalidir.
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2. Cevresel uyum ve
performas

LVMH Grup, bir cevre stratejisi olusturmus ve tedarik zinciri boyunca en iyi uygulamalari
gerceklestirmeyi saglamak igin Tedarikgileri ile is birligini iceren 6zel bir program kapsaminda
cevreyi korumak i¢in somut énlemler almaktadir.

LVMH Grup, kendi tedarikgilerinin bu taahhiidii paylasmasii beklemektedir.
Tedarikgilerinin, 6zellikle yesil teknolojilerin kullanim1 araciligiyla, faaliyetlerinin ¢evreye olan
etkisini azaltmak igin olan ve gerektiginde is iliskisi iginde olduklari LVMH Grup
biinyesindeki kuruluslarla ¢evresel rakamlar1 paylasmaya yonelik inisiyatiflerini tesvik eder.

LVMH Grup, Tedarikgilerinden ytiriirlitkteki yerel ve uluslararasi ¢evresel mevzuata,
diizenlemelere ve en iyi mesleki standartlara riayet etmesini, gerekli tiim cevresel izinleri
almasimi ve asagidaki hususlarin efektif bir sekilde uygulandigimi kanitlayabilmelerini sart
kosar:

OPERASYONLAR (TESISLER, URETIM ...)

* Bir cevresel yonetim sisteminin uygulanmas1 (tabakhaneler icin LWG sertifikasyonu,
moda ve deri tirtinleri Tedarikgileri icin ZDHC programi veya ISO 14001 sertifikasyonu
gibi),

* Ozellikle uygun atik yonetimi, hava, attk su ve toprak kirliligi (akiferler dahil)
eliminasyonu, yenilenebilir enerjilerin kullanimma ©nem verilerek sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, su ve enerji tiikketimi azaltilmasi yoluyla tesislerinin ve iretim
kaynaklarinin cevresel performansinin iyilestirilmesi;

* Faaliyetleri dogrudan cevresel etkiye sahip olan iscilerin egitimli, vasifli olmalar1 ve bu
cevresel taahhiitleri dikkate alarak stz konusu islerini etkin bir sekilde ifa etmek igin
gerekli kaynaklara sahip olmalarini saglayacak onlemler.

HAMMADDELER, BILESENLER, AND URUNLER

* LVMH Grup irtnlerinin yasam dongiisii boyunca cevresel performansta stirekli
iyilestirmelere katki saglanmasi. Ornegin, Tedarikgiler, makul sekilde mevcut oldugunda,
en sorumlu segenekleri (sertifikali materyaller, geri doniistirtilmiis materyaller,
yenilenebilir tarim uygulamalari kaynakli malzemeler ...) is iliskisi icinde olduklar1
LVMH Grup igindeki kurulus(lar)la paylasmayi taahhtit eder. LVMH Grup biinyesindeki
kuruluslara ait aywrt edici ticari markalar, tasarim haklar1 veya diger fikri muilkiyet
varliklarini tastyan, siparis edilmemis veya reddedilmis bitmis veya yar1 mamul {iiriinler,
LVMH Grup icindeki ilgili irtibat kisisi tarafindan talimat verildigi sekilde yonetilmelidir;

* REACH diizenlemeleri ve LVMH Kisitli Maddeler Listesi dahil olmak {izere, ytirtrliikteki
ulusal ve uluslararast diizenlemelere ve en iyi mesleki standartlara gore tirtinlerin ve
hammaddelerin giivenli kimyasal yonetimini ve kimyasal uyumlulugunu saglamaya yonelik
onlemler;

* Biyogesitliligi korumaya ve CITES gibi ilgili uluslararasi gevre standartlar1 ve
yonetmeliklere uyumlulugun saglamasina yonelik onlemler;

* Sifir yasa dis1 ormansizlasma ve yiiksek riskli alanlarda sifir ormansizlasma saglamak icin
onlemler alinmasi;

» [zlenebilirligi garanti altina almak, hammadde mensei ile ilgili bilgi paylasmak ve
kullanilan hammaddeler ve maddelerin uyumlulugu i¢in 6nlemler;

* Tedarik zinciri boyunca hayvan refahina sayg: gostermek icin ve LVMH Hayvana Dayali
Hammaddeler Tiizti§ti'nde tammlanan gerekliliklerin uygulanmast i¢in 6nlemler.
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3. Etik ve Is Siirekliligi

Gereklilikleri

LVMH Grup, Tedarikcilerinden, kendilerinin is faaliyetlerini ytrttiirken ornek dtirustlik
beklemektedir. LVMH Grup, Tedarikgilerinden 6zellikle asagidaki alanlarda, islerini ytirtitiirken
yiirtirlitkteki tiim ulusal, yerel ve uluslararasi kanunlara ve yonetmeliklere tam uyum icerisinde
hareket etmelerini beklemektedir: yolsuzluk ve kara para aklamanin yasaklanmasi, rekabete
saygl, bilgi suiistimalinin engellenmesi ve kisisel bilgilerin korunmasi.

YOLSUZLUGUN TUM SEKILLERININ YASAKLANMASI

LVMH Grup, yolsuzluk ve niifuz/etki kullanimi konusunda sifir tolerans politikast
uygulamaktadir. LVMH Grup, Tedarikcilerinden faaliyetleri kapsaminda, dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir yolsuzlugu ve niifuz/etki kullanimini engellemek, tespit etmek ve
cezalandirmak icin gerekli ©nlemleri almasii beklemektedir. Bu, rutin istege bagh
olmayan/zorunlu eylemler i¢in kamu gorevlilerine saglanan stzde kolaylastirma 6demeleri
veya diger faydalarin yasaklanmasini da igerir.

HEDIYELER VE DAVETLER

Hediyeler ve davetiyeler, kapsam ve deger olarak sirh olduklari, agik ve seffaf sekilde
verildikleri, yurtirliikteki yerel mevzuat ve diizenlemeler uyarinca izin verildigi, verilecegi
bolgede adetten oldugu takdirde, saygl ve memnuniyeti yansitmak icin saglandig: stirece ve
karsiliginda bir sey teklif edilecegi beklentisiyle sunulmuyorsa, iyi is iligkileri kapsaminda
kabul edilebilir, nezaket ifadesi olarak degerlendirilebilir. Bazi hallerde, isbu uygulamalar
yolsuzlukla miicadele diizenlemelerine veya diger yasal gerekliliklere tabi olabilir ve bu da
Tedarik¢inin LVMH Grubun herhangi bir tiyesiyle olan is iliskileri kapsaminda ytirtrliikteki
kurallar ve mevzuata uymay1 taahhtit etmesini zorunlu kilar.

MENFAAT CATISMASININ ONLENMESI

LVMH Grup, Tedarikgilerinin LVMH Grubun herhangi bir tiyesi ile is iliskileri kapsaminda
fiili, algilanan veya olas1 menfaat catismasi yaratan durumlarin gerceklesmesini nlemek icin
her ttirlti cabay1 gostermeyi taahhtit etmesini zorunlu kilmaktadir.

KARA PARA AKLANMASI YASAGI

LVMH Grup, Tedarikcilerinden, kendi operasyonlarinin kara para aklamak i¢in arag olarak
kullanilmasini 6nlemek tizere tiim uygun 6nlemleri almalarini zorunlu kilar.

REKABETE SAYGI

Tedarikgiler, hakim durumun kéttiye kullanilmasin, uyumlu eylemler veya rakipler arasinda
fiyatlarmn veya fiyat araliklarinin belirlenmesi (fiyat sabitleme) gibi veya belirli tirtinlerin tiretimini
sinirlayan pazar tahsisleri veya boykotlar gibi yasa disi anlasmalari 6nlemek i¢in tim uygun
onlemleri almay: taahhtit eder.

BiLGi SUISTIMALININ ONLENMESI

LVMH Grup, Tedarikgilerinin LVMH- Moét Hennessy Louis Vuitton SE hisselerini (“LVMH
hisseleri”) ve ayrica LVMH hisseleriyle’baglantili tiirevler ve diger finansal enstriimanlarmi
dogrudan veya dolayli olarak (bilgi suiistimaline konu) i¢ bilgilere dayanarak almaktan veya
satmaktan kaginmalarin sart kosmaktadir.

2 LVMH hisseleriyle baglantili finansal araclar, Christian Dior SE'deki hisseleri icermektedir.
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GiZLiLiK
LVMH Grup, Tedarikgilerinden, LVMH Grup ile olan is iliskileri esnasinda elde ettikleri mesleki

sirlarin ve diger kamuya agik olmayan bilgilerin gizliligini garanti altina almak icin gerekli tiim
onlemleri almay1 taahhtit etmelerini sart kosar.

KiSISEL BILGILERIN KORUNMASI

LVMH Grup, Tedarikgilerinin kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili yiirtirliikteki ttim kanunlara
ve diizenlemelere uymak icin tim uygun 6nlemleri almalarini zorunlu kilar.

GUMRUK VE GUVENLIK OTORITELERI

LVMH Grup, Tedarikgilerinin ithalat ve ithalatct tilkeye mal aktarimi yasagina dair olanlar
dahil ytirtirliikteki gtimriik yasalarina ve diizenlemelerine uymasini zorunlu kilar.

TICARI KISITLAMALAR VE ULUSLARARASI YAPTIRIMLAR

LVMH Grup, Tedarikgilerinin ytirtirliikteki uluslararas: ticari kisitlamalara ve ekonomik ve
ticari yaptirimlara riayet etmelerini, isbu onlemlere getirilen degisiklikleri ve ayrica ihracat ve
ithalat kontrolii ile ilgili tiim gegerli kanunlari/dtizenlemeleri dikkate almalarmi zorunlu
kilmaktadir.

VARLIKLARIN KORUNMASI

Tedarikgilerin, LVMH Grup biinyesinde is iliskisi icinde olduklar1 kuruluslarin ¢zellikle
marka imaj1 ve fikri miilkiyet haklar1 basta olmak tizere kaynaklarini ve varliklarini korumak
i¢in gerekli tim 6nlemleri almalar1 gerekmektedir.

KAMUOYU ACIKLAMALARI

LVMH Grup, Tedarikcilerinin, 6zellikle internet ve sosyal medyadaki kamuoyu
aciklamalarina iliskin azami sekilde dikkatli olmalarini ve bu agiklamalarin higbirinin, LVMH
Gruba ait herhangi bir kurulusa veya onlarin hissedarlarina, yoneticilerine, gorevlilerine veya
¢alisanlarina atfedilmemesini saglamalarini ve Tedarikgilerin gizlilik ve mesleki sirlara saygiya
iliskin taahbhiitleri ile tutarli olmalarini zorunlu kilar.

BiLGI SEFFAFLIGI

Tedarikgilerin kullanilan yontem ve kaynaklara, tiretim tesislerine ve saglanan tirtinlerin veya
hizmetlerin o©zelliklerine iliskin net ve dogru bilgi vermesi ve yaniltict beyanlarda
bulunmaktan kaginmas: gereklidir.
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4. Tedarikgi sikayet
mekanizmasi1 ve LVMH uyari

hatt:

TEDARIKCI SIKAYET MEKANIZMASI

Tedarikgiler, calisanlarin ve menfaat sahiplerinin, misilleme veya olumsuz etki korkusu
olmaksizin endiselerini dile getirebilecekleri siirecler veya mekanizmalar olusturmalidir.

LVMH UYARI HATTI

LVMH Davranis Kurallari, kilavuzlar, ilkeler ve politikalarin ve/veya yiirtirliikteki kanun ve
diizenlemelerin ihlallerini (veya ihlal riskini) fark eden Tedarikgiler, endiselerini is iliskisi
icinde olduklar1 LVMH Grup biinyesindeki olan kurulus(lar)daki irtibat kisi(ler)ine iletmeye
davet edilmektedir. Etik ve diger endiseleri dile getirmek icin bu kanala ek olarak,
Tedarikgiler, LVMH Davrams Kurallari, kilavuzlar, ilkeler ve politikalarin ve/veya
yirtrlikteki kanun ve diizenlemelerin ihlallerini (veya ihlal riskini) gizli ve giivenli bir
sekilde iyi niyetle bildirme yolu saglayan g¢evrimici bir araytiz olan LVMH Uyar1 Hattina
erisebilirler. Bir Tedarik¢inin LVMH Grup ile iliskisi, iyi niyetle yapilan olas1 bir suiistimal
bildiriminden etkilenmeyecektir.

LVMH Grup calisanlara ve diger dis menfaat sahiplerine de agik olan LVMH uyar1
hattina LVMH.com tizerinden veya dogrudan https://alertlinelvmh.com adresinden

erisilebilir.

5. Kontrol ve bilgiye

erisim

LVMH Grup Tedarikgilerinden isbu Kurallara stirekli uyum saglamak icin uygun ve etkili
yonetim sistemleri, politikalar, prosediirler ve egitimin ytirtrliikte olmasinin saglanmasini
beklemektedir.

KONTROL

LVMH Grup biinyesindeki kuruluslarin her biri, Tedarikgiler tarafindan isbu Kurallarda
belirtilen ilkelere uyuldugunu kontrol etme hakkini sakli tutar. Bu kontroller, LVMH Grubun
s6z konusu kuruluslar1 veya usultine uygun olarak gorevlendirilmis tictincti taraflar
tarafindan gerceklestirilecektir. Herhangi bir kontrol veya denetim, LVMH Grup btinyesindeki
ilgili kurulus ile Tedarikei arasindaki is iliskisi ile ilgili olacaktir. Bir Tedarikgcinin yasa geregi
belirli mesleki ytikiimliiliiklere tabi olmasi durumunda, herhangi bir kontrol veya denetim bu
mesleki ytkiuimliltikler dikkate almarak gergeklestirilecektir. Tedarikgiler tespit edilen
eksiklikleri diizeltmeyi ve gelistirmeyi taahhiit etmelidir. LVMH Grup kuruluslari, aykirilik
konularmin ¢oztimlenmesi igin en iyi uygulamalari uygulama ve yerine getirmeleri
hususunda da Tedarikgileri destekleyebilir.

BILGIYE ERISIM

Tedarikgiler, talep tizerine, isbu Kurallara tam olarak uyuldugunu dogrulayan destekleyici
belgeleri veya bilgileri saglayacaktir.


https://alertline.lvmh.com/

LVMH - Tedarik¢i davranmig kurallar

6. Kabul

LVMH Grup icindeki bir kurulusla is yapmanin bir kosulu olarak, asagidaki Tedarikgi, isbu
Kurallara ve bunlarin gerekliliklerine uyacagini onaylar.

[ ]yl [ ] ayinda ve [ ] gintinde imzalanmustir.

Tedarikgi Adl: ........................................................................................
Tedarikginin Adresi:
Tedarikgi DUNS NUmarast #: 1.« «ceeee e |
Tedarikci Temsilcisinin Ad1 ve Pozisyonu:  ..............cociiiiiiiiiiiiiii

Tedarik¢i Temsilcisinin Imzas:

(Uygulaniyor ise) muhiir/Kage: -« -oovoveen :



TIFFANY & CO.

LVMH Tedarikci
Davranis Kurallarina Ek

LVMH Tedarik¢i Davranis Kurallarinda (“Kural”) belirtilen prensiplere ek olarak, asagida
imzas1 bulunan tedarikgi, saglayici, danigman, dagitimei, toptanci, komisyoncu, evsahibi,
ortak girigim is ortagi veya diger profesyonel ya da temsilci (bagh kuruluslar: ve istirakleri ile
“Is Ortag1”), Tiffany & Co. ve bagh kuruluslarina (topluca, “Tiffany”) mal ve hizmetlerin
iiretilmesinde ve tesliminde bu Ekte (bu “Kural Eki”) belirtilen prensiplere ve gerekliliklere
uymay1 kabul eder. Is Ortag1, bu Kural Ekinin Is Ortag: tarafindan yiiriitiilen Kural ve diger
Tiffany & Co. Uyum Politikas1 Eklerine ek (veya Tiffany ile herhangi bir s6zlesmeye ekli)
olarak gegerli oldugunu ve Kurallar arasinda herhangi bir ¢atigma veya tutarsizlik olmasi
durumunda, bu Kod Ekinin veya s6z konusu Uyum Politikas1 Ekinin uygulanacaken yiiksek
standart oldugunu ve Tiffany ile yiiriitiilen islerde izlenmesi gerektigini anlar.*

1. Ekis Giicii Standartlan

Kurallarin “Is Giicii Standartlar1 ve Sosyal Sorumluluklar” boliimii altindaki standartlara ek
olarak, Tiffany, Is Ortaklarimn hiikiimlii is giicii kullanimini ve medeni durum, ebeveynlik
durumu, gazilik durumuna gore veya gecerli yasa kapsamindaki diger ayrimciliklar temelinde
ayrimcilik yapmasini yasaklar. Tiffany, Is Ortaklarmin calisanlarinin ve ziyaretcilerinin
emniyetini ve giivenligini saglamak {izere adimlar atmasini (iiriin ve materyallerin kayb,
hasari veya hirsizligini 6nlemek icin 6nlemlere ek olarak) ve giivenlik operasyonlarinda her
bakimdan insan haklarinin korunmasini saglamasini (giivenlik personeli, calisanlar ve
ziyaretciler arasindaki etkilesimler dahil) ister. Uygun durumlarda, Is Ortaklarinin giivenlik
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde Giivenlik ve Insan Haklar1 iizerine Goniillii Prensiplere
uymas! tesvik edilir. Fazla mesai iicretleriyle ilgili olarak Tiffany Is Ortaklary, ilgili iilkede
mesai iicretleri icin yasal minimum ticret yoksa ILO s6zlesmesine uygun olarak en az %125
normal saatlik iicret 6demelidir.

2. Ek izlenebilirlik Standartlar

Kurallarin “Cevresel Uyum ve Performans” boliimii altindaki standartlara ek olarak,

Tiffany nin iiretim ve tedarik zinciri ortaklarmim OECD'nin Gerekli Ozen rehberi
standartlarina uymasi ve tedarik zincirleri boyunca tam izlenebilirligi saglamalari tegvik edilir.
Is Ortaklarinn, tiim Tiffany Kaynak Garanti Protokollerine ve malzemelerin temini ile ilgili
olarak Tiffany tarafindan zaman zaman belirtilen diger temin etme gerekliliklerine uymasi ve
baglh kalmast istenir. Is Ortaklarinin ayrica faaliyet gosterdikleri pazarin standartlarina uygun
kara para aklamay1 6nleme politikasina sahip olmasi ve siirdiirmesi gereklidir.

" Tiffany’nin Gretim ve tedarik zinciri ortaklari igin ek gereklilikler ve yénergeler
Tiffany Tedarik¢i Kurallari Rehberinde bulunabilir.



3. Tiffany Tehlike Hatt1

LVMH Tehlike Hattina ek olarak, Tiffany calisanlar: ve ortaklari, Tiffany nin 6zel Tehlike
Hattina (Tiffany.com veya https://tiffany.ethicspoint.com adreslerinde mevcut) erisilebilir.
Tiffany Is Ortaklar, herhangi bir gereklilik, yonerge, prensip, politika veya gecerli yasa ya da
diizenleme ihlalini ve diger ciddi konular: ve endiseleri Tiffany Tehlike Hattina (ek olarak veya
alternatif olarak LVMH Tehlike Hatt1 veya Tiffany deki irtibat kisilerine) iletebilir. Bir Is
Ortaginin Tiffany ile iligkisi, iyi niyetle yapilan olasi bir suistimalin bildirilmesinden
etkilenmeyecektir. Tiffany Tehlike Hattina gonderilen tiim raporlar, arayan tanimlanmayi
se¢medigi, bir kisinin hayati ¢ikarlari tehlikede olmadigi veya yasalar geregi tanimlanmasi
gerekmedigi siirece isimsiz kalacaktir.

4. EkYayginlastirma, Kontroller ve Uygulama Standartlar:

Tiffany Is Ortaklar, operasyonlar genelinde Kurallarin ve bu Kural Ekinin anlasiimasini ve
izlenmesini saglamakla sorumludur ve bu dogrultuda Kurallar ve bu Kural Ekini tiim
calisanlarla tiim yerel dillerde ve kendini izleme ile birlikte paylasmahdir. Is Ortaklar: ayrica
onayl alt sozlesmecilerin Kurallar1 ve bu Kural Ekini anlamasim ve bunlara uymasini
saglamaktan sorumludur. Kurallarin “Kontrol ve Bilgiye Erisim” boliimiiniin altinda
yetkilendirilen herhangi bir kontrol veya denetim sirasinda Tiffany, Is Ortaklarinin
calisanlariyla yonetimin varligi veya misilleme tehdidi olmadan iletisim kurabilmeyi ister.
Tiffany is Ortaklaryla sorumlu is uygulamalarmda siirekli gelisim dogrultusunda is birligi
yapmaya caligsa da, Tiffany sartlar gerektirdiginde mevcut satin alma siparislerini iptal etme,
gelecek satin alma sézlesmelerini erteleme veya bir Is Ortag ile iliskisini kesme haklarim sakl
tutar.

is Ortaginin Kabulii

(Giin) (Ay) (Yil) tarihinden itibaren gegerlidir

is Ortaginin Ada:

Is Ortaginin Adresi:

Is Ortaginin DUNS Numarasi:

Is Ortaginin Temsilcisinin Ad1 ve Pozisyonu:

Is Ortaginin Temsilcisinin imzasi:

Miihiir (uygunsa):



https://tiffany.ethicspoint.com/

