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O grupo LVMH (o0 “Grupo LVMH” ou o “Grupo”)! é constituido por Maisons excecionais que
projetam, criam, fabricam e/ou comercializam produtos ou servicos de alta qualidade. O Grupo
LVMH atribui grande importancia a assegurar que os seus parceiros comerciais, incluindo,
nomeadamente, fornecedores, prestadores de servicos, distribuidores, fabricantes, senhorios ou
quaisquer terceiros que tenham uma relacio comercial com alguma entidade do Grupo
(coletivamente, “Parceiros Comerciais”), assim como os seus subcontratados, partilhem um
conjunto de regras, priticas ¢ principios comuns ao Grupo em matéria de normas laborais e
responsabilidade social, protecao ambiental, ética e integridade empresarial.

Consequentemente, o Grupo LVMH estabelece e promove relacoes exemplares com todos os seus
Parceiros Comerciais assentes em padroes de responsabilidade, equidade e integridade.

Por esta razao, o Grupo LVMH exige que os seus Parceiros Comerciais respeitem os principios
estabelecidos no presente Codigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais (o
“Codigo”), implementem politicas e medidas internas adequadas (incluindo a monitorizacao), de
modo a assegurar a conformidade com o presente Codigo, e garantam que os seus fornecedores
e subcontratados respeitam os principios estabelecidos no presente Codigo.

No exercicio das suas atividades, o Grupo LVMH compromete-se a agir em conformidade com
todas as leis, regulamentos, convencoes nacionais e internacionais aplicaveis, bem como com as
melhores praticas, nomeadamente em matéria de direito do trabalho e responsabilidade social,
protecao ambiental, ética e integridade empresarial.

O Grupo LVMH espera que os seus Parceiros Comerciais cumpram na mesma medida quaisquer
leis, regulamentos, convencoes, ética ¢ principios comerciais apliciveis na gestao das suas
empresas.

Quando uma legislacao ou regulamento aplicivel e o presente Codigo tratem a mesma matéria
com diferentes niveis de exigéncia, deverao ser aplicados os padroes mais elevados.

"Quaisquer referéncias neste Codigo ao Grupo LVMH incluem a LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton
SE e todas as entidades, direta ou indiretamente, controladas pela LVMH Moét Hennessy Louis
Vuitton SE que podem agir de forma independente, incluindo no controlo da informacao fornecida
neste Codigo.
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Direito do trabalho e responsabilidades sociais

O Grupo LVMH exige que os seus Parceiros Comerciais mantenham uma conduta exemplar em
termos de responsabilidade social.

Proibicao de trabalho infantil

O trabalho por menores de 16 anos € estritamente proibido. Nos paises em que as leis locais
definam uma idade superior para o trabalho infantil ou que definam uma idade para a conclusao
do ensino obrigatdrio superior a 16 anos, aplica-se o critério de maior idade. Os trabalhadores
com idade inferior a 18 anos nao devem realizar horas extraordindrias ou trabalhos perigosos, nem
trabalhar em turnos noturnos. Os Parceiros Comerciais poderao utilizar programas de formacao
no local de trabalho em conformidade com a lei e devidamente geridos, como estigios para
estudantes.

Proibicao de trabalho forcado e trafico de seres humanos

O Grupo LVMH nao tolera qualquer forma de trabalho abusivo ou ilegal na sua cadeia de
abastecimento, como trabalho forcado ou trifico de seres humanos. Sao estritamente proibidas
quaisquer formas de trabalho forcado, escravatura, servidao ou trifico de seres humanos
realizadas por Parceiros Comerciais, assim como a reten¢ao de documentos de identificacao ou
de autoriza¢oes de trabalho, a exigéncia aos trabalhadores para que depositem uma cau¢ao ou o
uso de qualquer outra restricao. Todos os trabalhadores tém o direito de aceitar ou abandonar
livremente o seu emprego. Os Parceiros Comerciais devem respeitar a livre circulacao dos
trabalhadores. Os Parceiros Comerciais nao podem exigir que os trabalhadores trabalhem para
pagar dividas a si ou a terceiros.

Proibicao de trabalho ilegal, clandestino e nao declarado
Os Parceiros Comerciais estao obrigados a cumprir os regulamentos aplicaveis e a tomar todas as

medidas apropriadas para evitar o trabalho ilegal, clandestino e nao declarado.

Proibicao de assédio e abuso

Espera-se que os Parceiros Comerciais tratem os seus trabalhadores com respeito e dignidade. Os
Parceiros Comerciais devem abster-se de, € proibir quaisquer formas de intimidacao, humilhacao,
ameaca, abuso, violéncia, castigos corporais ¢ assédio fisico, sexual, verbal ou moral expresso
através de comportamentos, a¢O€s, ZEStos Ou Por escrito.

Proibicao de discriminacao

Espera-se que os Parceiros Comerciais tratem os seus trabalhadores de forma justa e equitativa.
Os Parceiros Comerciais comprometem-se a nao permitir qualquer tipo de discriminagao
- particularmente em termos de contratagcao, pagamento, horas de trabalho, férias ou licenca
remunerada, protecao maternal ou paternal, seguranca laboral, atribuicao de tarefas, avaliacoes,
formacao, perspetivas de carreira — com base na origem étnica, nacional, social ou cultural, no
género, na orientac¢ao sexual, incapacidade, idade, situacao familiar, religiao, convicgoes politicas
ou filiacao sindical.



LVMH / Cédigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais 4

Salario justo e beneficios

Os Parceiros Comerciais comprometem-se a ter praticas de pagamento justas € equitativas. Os
saldrios devem ser pagos na totalidade, regularmente (pelo menos, mensalmente) e sem atraso. Os
Parceiros Comerciais devem compensar os trabalhadores por quaisquer horas extraordindrias a
tarifa legal e cumprir todos os requisitos legais relativamente aos beneficios dos trabalhadores. Se
nao estiver definido um salirio minimo por lei ou uma tarifa para horas extraordindrias no pais
em questao, os Parceiros Comerciais devem assegurar que o saldrio seja, pelo menos, igual ao
saldrio minimo no respetivo setor industrial € que o pagamento de horas extraordinarias seja, pelo
menos, igual a tarifa hordria habitual. Os saldrios devem ser suficientes para suprir as necessidades
basicas dos trabalhadores e fornecer algum rendimento discricionirio. As dedug¢oes dos saldrios
devem ser autorizadas apenas nas condicoes e dentro dos limites prescritos pela legislacao
nacional ou estabelecidos por meio de convencao coletiva ou decisao arbitral ou administrativa.
Os Parceiros Comerciais devem comunicar a estrutura ¢ os prazos de pagamento a cada
trabalhador. Os Parceiros Comerciais garantem que todos os trabalhadores recebem os beneficios
estipulados pela legislacao aplicavel ou por quaisquer convengoes coletivas de trabalho aplicaveis,
acordos da empresa e outros acordos individuais ou coletivos negociados aplicaveis.

Horario de trabalho

Os Parceiros Comerciais devem cumprir todas as leis e regulamentos locais apliciveis em matéria
de horirio de trabalho que, em nenhum caso, deverao exceder o miaximo estabelecido em normas
internacionalmente reconhecidas, como as da Organizacao Internacional do Trabalho. Os
Parceiros Comerciais nao podem impor horas extraordindrias excessivas. O numero total de horas
trabalhadas por semana, incluindo horas extraordindrias, nao pode exceder os limites legais. Os
trabalhadores tém direito, pelo menos, a0 nimero minimo de dias de descanso estabelecido pelas
leis aplicaveis, e devem ter, no minimo, um dia de folga a cada sete dias.

Liberdade de associacao

Os Parceiros Comerciais devem respeitar e reconhecer o direito de os trabalhadores negociarem
coletivamente, e de criarem ou associarem-se a organizagoes sindicais a sua escolha, sem sofrerem
qualquer tipo de represalias, discriminacao ou assédio. Quando aplicavel, os Parceiros Comerciais
devem fornecer aos representantes dos trabalhadores os meios apropriados para exercerem 0s
seus direitos. Sao proibidas quaisquer praticas de intimidacao, ameaca ou discriminagao contra os
representantes dos trabalhadores.

Garantia de seguranca e saude

Em consonincia com o Estatuto de Satde & Seguranca de LVMH, espera-se que os Parceiros
Comerciais proporcionem aos seus trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudivel, de
modo a evitar acidentes, lesoes corporais ou a exposi¢ao a perigos que possam ser causados por,
relacionados com, ou resultantes do seu trabalho, nomeadamente durante a operacao de
equipamentos, manuseamento de produtos quimicos ou durante viagens relacionadas com o
trabalho. Espera-se que os Parceiros Comerciais definam procedimentos € promovam formacoes
para detetar, evitar € mitigar, o maximo possivel, quaisquer perigos que constituam um risco para
a saude, higiene e seguranca dos seus trabalhadores. Os Parceiros Comerciais sao obrigados a, no
minimo, cumprir com todos os regulamentos e leis locais e internacionais aplicaveis nesta matéria.



LVMH / Cédigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais 5

As instrucoes de saude e seguranca devem ser implementadas e amplamente comunicadas. O
cumprimento por parte dos trabalhadores deve ser regularmente avaliado. Deve ser fornecido aos
trabalhadores equipamento de protecao apropriado para as suas atividades. Estes mesmos
principios sao apliciveis ao alojamento fornecido pelos Parceiros Comerciais.

Protecao de comunidades locais e populagoes indigenas

O Grupo LVMH, enquanto grupo responsavel e empenhado presente em todo o mundo, esfor¢a-
se para influenciar positivamente as sociedades e regioes onde opera, evitar causar quaisquer
danos as comunidades locais e exige que os seus Parceiros Comerciais adotem o mesmo
comportamento. Quando contactarem com populacoes indigenas, tal como definido na
Declaracao das Na¢oes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, os Parceiros Comerciais
devem procurar o consentimento livre, prévio e informado (FPIC) e assegurar a sua capacidade
em matéria de Direitos Humanos.
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Conformidade ambiental e desempenho

O Grupo LVMH estabeleceu uma estratégia ambiental e toma medidas concretas para proteger o
ambiente ao abrigo de um programa especifico, que inclui a cooperacao com os Parceiros
Comerciais para assegurar a aplicacao de melhores praticas ao longo da cadeia de abastecimento.

O Grupo LVMH ¢ membro do Pacto Global das Nacoes Unidas desde 2003, espera que os seus
Parceiros Comerciais partilhem este compromisso e incentiva as suas iniciativas no sentido de

reduzir o impacto ambiental das suas atividades, ao utilizar as melhores solu¢oes para o ambiente:

« ter uma abordagem de precaucao relativamente aos desafios ambientais;
« levar a cabo iniciativas para promover uma maior responsabilidade ambiental;
+ incentivar o desenvolvimento ¢ a difusao de tecnologias amigas do ambiente.

O Grupo LVMH incentiva os seus Parceiros Comerciais a partilhar os seus dados ambientais com
as entidades do Grupo com quem realizem negocios.

O Grupo LVMH exige que os seus Parceiros Comerciais cumpram as leis, regulamentos e as
melhores regras profissionais locais e internacionais aplicdveis em matéria ambiental, obtenham
todas as licencas ambientais exigidas e que sejam capazes de provar a implementacao eficaz do

seguinte, quando aplicavel:

Operacgoes (locais, fabrico...):
«  Aplicacao de um sistema de gestao ambiental estabelecido em conformidade com as normas
atuais, especialmente no caso de empresas com mais de 50 funciondrios.

«  Melhorias no desempenho ambiental das suas instalacoes e recursos de producao,
nomeadamente através de uma gestao adequada dos residuos, da eliminacao da polui¢ao do
ar, das dgua e do solo (incluindo len¢éis de dgua), a reducao das emissoes de gases com efeito
de estufa com énfase na utilizacao de energias renoviveis, reducao do consumo de dgua e de
energia.

«  Garantir que os trabalhadores, cujas atividades tenham impacto direto no ambiente, possuem
formacao, competéncias e recursos necessirios para realizar de forma eficaz o seu trabalho
tendo em conta estes compromissos ambientais, especialmente no caso de empresas com
mais de 50 trabalhadores.



LVMH / Cédigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais 7

Matérias-primas, componentes, produtos e embalagens

Contribuicoes para a constante evolu¢ao do desempenho ambiental ao longo do ciclo de
vida dos produtos do Grupo LVMH. Por exemplo, os Parceiros Comerciais comprometem-
se a partilhar com a(s) entidade(s) do Grupo LVMH com quem as quais tém uma relagao
comercial, as opcoes mais responsdveis (materiais certificados, materiais reciclados, materiais
com origem em praticas de agricultura regenerativas, etc.), quando razoavelmente disponivel;

Medidas para garantir uma gestao quimica segura ¢ conformidade quimica dos produtos ¢
matérias-primas com os regulamentos aplicaveis e¢ os melhores padroes profissionais,

incluindo a Lista de Substancias Sujeitas a Restricoes da LVMH;

Medidas para preservar a biodiversidade e assegurar a conformidade com as normas e os
regulamentos ambientais internacionais relevantes, como o CITES;

Medidas para garantir a inexisténcia de qualquer ligacao direta ou indireta com a
desflorestacao ilegal ou a desflorestacao em dreas de risco elevado;

Medidas para evitar o aprovisionamento a partir de dreas sujeitas a s¢ress hidrico elevado;

Medidas para garantir a rastreabilidade, a partilha de informacao relacionada com a origem
das matérias-primas ¢ a conformidade das matérias-primas e substancias utilizadas.

Medidas implementadas ao longo da cadeia de abastecimento para respeitar o bem-estar
animal e a implementacao de requisitos definidos na Carta de Matérias-Primas de Origem
Animal da LVMH.

Green IT
O Grupo LVMH tem como objetivo reduzir a pegada ambiental dos seus sistemas de informacao.

Os Parceiros Comerciais devem ser transparentes quanto a pegada ambiental das solucoes de

tecnologias de informacao que fornecem ao Grupo e cooperar na reducao desta pegada, se

necessario.
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Requisitos em matéria de ética e integridade empresarial

O Grupo LVMH exige que os seus Parceiros Comerciais realizem as suas atividades empresariais
com uma integridade exemplar. O Grupo espera que os seus Parceiros Comerciais atuem em total
conformidade com as leis e regulamentos locais, nacionais e internacionais aplicaveis na realizacao
das suas atividades, particularmente nas seguintes dreas: luta contra a corrup¢ao, respeito pelas
sancoes internacionais, combate ao branqueamento de capitais, respeito pela concorréncia,

prevencao do abuso de informacao privilegiada e protecao de informacoes pessoais.

Proibicao de todas as formas de corrupgao

O Grupo LVMH aplica uma politica de tolerancia zero relativamente a corrupcao e ao trafico de
influéncias. O Grupo espera que os seus Parceiros Comerciais tomem medidas adequadas para
prevenir, detetar € sancionar qualquer ato de corrupcao, suborno ou trafico de influéncia, direta
ou indiretamente, no ambito das suas atividades. Isto inclui a proibicao dos chamados
“pagamentos de facilitacao” ou de outros beneficios fornecidos a funciondrios publicos para a
realizacao de tarefas habituais.

Presentes € convites

E necessirio ter precau¢ao no que respeita a presentes e Convites, Uma vez que estes sao suscetiveis
de serem ser utilizados para a prdtica da corrup¢ao ou o trifico de influéncia. Quaisquer presentes
ou convites, oferecidos ou recebidos, devem ser razodveis em natureza e valor, ser oferecidos e
aceites com total transparéncia, ter cardcter ocasional, a oferta nao deve ser efetuada durante
negociacoes, convites para a apresentacao de propostas ou concursos publicos, ou em contexto
de negocios e a oferta deve ser efetuada sem qualquer expetativa de receber algo em troca.

Prevencao de conflitos de interesse

Os Parceiros Comerciais devem envidar todos os esfor¢os necessirios para prevenir a ocorréncia
de situacoes que criem um conflito de interesse real, aparente ou potencial no ambito da sua
relacao empresarial com qualquer membro do Grupo LVMH.

Proibicao de branqueamento de capitais
Os Parceiros Comerciais devem tomar todas medidas apropriadas para evitar que as suas
operacoes sejam utilizadas como veiculos para o branqueamento de capitais.

Respeito pelas leis de concorréncia

Os Parceiros Comerciais comprometem-se a tomar todas as medidas adequadas para prevenir o
abuso de posicao dominante, assim como acordos entre empresas ou praticas concertadas, como
a fixacao de precos, a limitacao de volumes de producao, a reparticao do mercado ou dos clientes,
boicotes entre concorrentes ou a imposi¢ao de precos de revenda fixos ou minimos.
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Prevencao de abuso de informacgao privilegiada

Os Parceiros Comerciais devem abster-se de vender ou comprar acoes da LVMH - Moét Hennessy
Louis Vuitton SE (“acoes da LVMH”), assim como quaisquer derivados ou outros instrumentos
financeiros relacionados com acoes da LVMH?, com base em informacao privilegiada, seja direta
ou indiretamente.

Confidencialidade

Os Parceiros Comerciais comprometem-se a tomar todas as medidas necessdrias para garantir a
confidencialidade de segredos profissionais ¢ de outras informacoes que nao sejam de cardcter
publico que recebam ou a que tenham acesso no decurso da sua relacao comercial com o Grupo
LVMH.

Privacidade e protecao de dados pessoais
Os Parceiros Comerciais devem tomar todas as medidas adequadas para cumprir todos os
regulamentos ¢ leis aplicaveis em matéria de privacidade e protecao de dados pessoais.

Inteligéncia Artificial

Os Parceiros Comerciais devem informar antecipadamente as entidades do Grupo LVMH com as
quais tém uma relacao comercial de qualquer utilizacao de inteligéncia artificial (tradicional ou
generativa) no contexto dos servicos prestados a estas entidades. Devem cumprir todas as leis e
regulamentos apliciveis em matéria de inteligéncia artificial. Os Parceiros Comerciais devem
adotar uma abordagem responsivel no que diz respeito a inteligéncia artificial que fornecem ao
Grupo ou que utilizam no ambito dos servicos prestados ao Grupo. Comprometem-se igualmente
a nao utilizar dados do Grupo para treinar os seus sistemas ou modelos de inteligéncia artificial
para os seus proprios fins, exceto com o consentimento prévio por escrito do Grupo ou das
respetivas entidades do Grupo.

Autoridades aduaneiras e de seguranga
Os Parceiros Comerciais devem cumprir as leis e os regulamentos aduaneiros aplicaveis, incluindo

os relativos as importacoes ¢ a proibi¢ao de envio de mercadorias para o pais de destino.

Restricoes comerciais € sancoes internacionais

Os Parceiros Comerciais devem respeitar todas as restricoes comerciais € sancoes economicas e
comerciais internacionais apliciveis, bem como todas as leis e regulamentos apliciveis
relativamente ao controlo de importacoes e exportacoes, considerando quaisquer alteracoes aos
mesmos.

Protecao de ativos

Os Parceiros Comerciais sao obrigados a tomar todas as medidas necessarias para respeitar e
assegurar o respeito dos direitos relacionados com os recursos ¢ ativos das entidades do Grupo
com quem tém uma relacio comercial, particularmente a imagem da marca e direitos de
propriedade intelectual.

2 Os instrumentos financeiros associados a agdes da LVMH incluem acbes na Christian Dior SE.
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Declaragoes publicas

Os Parceiros Comerciais ter cuidado extremo com as declaracoes que proferem publicamente,
particularmente na Internet e nas redes sociais, e devem garantir que nenhuma dessas declaragoes
¢ atribuida a nenhuma entidade do grupo LVMH, a acionistas, diretores, gestores ou funciondrios,
e que devem respeitar o compromisso dos Parceiros Comerciais em matéria de confidencialidade
e respeito do sigilo profissional.

Transparéncia da informacao
Os Parceiros Comerciais sao obrigados a fornecer informacoes claras e exatas sobre os métodos e
recursos utilizados, os locais de producao e as caracteristicas dos produtos ou servicos fornecidos,

e estao proibidos de fazer quaisquer declaracoes enganosas.
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Subcontratacao

Os Parceiros Comerciais nao podem subcontratar terceiros para o cumprimento das respetivas
obrigacoes para com o Grupo LVMH e/ou as suas entidades, exceto com a autorizacao da LVMH
ou da respetiva entidade através de um acordo prévio por escrito.

Os Parceiros Comerciais devem assegurar que os seus subcontratados cumprem os principios

estabelecidos no presente Codigo.

Mecanismo de reclamacao de Parceiros Comerciais €
LVMH Alert Line (Linha de Alerta da LVMH)

Mecanismo de reclamacao ou sistema de alerta dos Parceiros Comerciais
Os Parceiros Comerciais devem estabelecer processos ou mecanismos através dos quais os
trabalhadores e as partes interessadas possam levantar questoes sem medo de retaliacoes ou

1mpacto negativo.

LVMH Alert Line

Os Parceiros Comerciais € os seus funciondrios tém acesso a L VMH Alert Line, uma interface online
que fornece uma forma segura e confidencial de comunicar, de boa-fé, incumprimentos ou risco
de incumprimento de leis ou regulamentos apliciveis, ou dos principios estabelecidos no
presente Codigo ou no Coddigo de Conduta da LVMH. As comunicacoes sao processadas
conforme descrito na Politica de Alerta do Grupo LVMH, a que pode aceder através do seguinte
endereco: https://www.lvmh.com/lvmh-alert-line/. A relacao do Parceiro Comercial com o
Grupo LVMH nao serd prejudicada pela comunicacao realizada de boa-fé de uma possivel ma

conduta.

E possivel aceder 2 LVMH Alert Line, também disponivel para os funciondrios do Grupo LVMH e
outras partes interessadas externas, através do sitio Web LVMH.com ou diretamente em:

hteps://alertline.lvmh.com.


https://www.lvmh.com/lvmh-alert-line/
https://alertline.lvmh.com/
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Conformidade com este Codigo

Cada uma das entidades do Grupo LVMH tem o direito de controlar o cumprimento dos
principios estabelecidos no presente Cédigo pelos Parceiros Comerciais. Qualquer auditoria
incidird na relacao comercial entre a entidade pertinente do Grupo LVMH e o Parceiro Comercial,
e serd realizada pela entidade relevante do Grupo ou por um terceiro devidamente incumbido
dessa tarefa. Se um Parceiro Comercial estiver sujeito a obrigacoes profissionais especificas nos
termos da lei, qualquer auditoria sera realizada tendo em consideracao estas obrigacoes
profissionais.

Nos casos em que o Parceiro Comercial esteja autorizado a subcontratar qualquer uma das suas
obrigacoes nas condicoes definidas na seccao “Subcontratacao” acima, o Parceiro Comercial
compromete-se a controlar o cumprimento dos principios estabelecidos no presente Codigo
pelos seus subcontratados e a cooperar totalmente, caso seja realizada uma auditoria pelo Grupo
LVMH.

Os Parceiros Comerciais devem fornecer, mediante pedido, toda a documentacao ou informacao
de apoio que ateste a conformidade com o presente Codigo.

Os Parceiros Comerciais comprometem-se 2 melhorar ou corrigir quaisquer desconformidades
identificadas. As entidades do Grupo LVMH também podem apoiar os Parceiros Comerciais na
implementacao e aplicacio das melhores priticas, de modo a resolver problemas de nao
conformidade.

Em caso de incumprimento do presente Codigo por um Parceiro Comercial, cada uma das
entidades do Grupo LVMH que tenha uma relacao comercial com esse Parceiro Comercial tem
direito a exigir a correcao dos mesmos, suspender compras, recusar a entrega ao abrigo de
qualquer nota de encomenda e devolver quaisquer bens do Parceiro Comercial até que os
incumprimentos tenham sido sanados. Estas podem ainda cessar as suas relacoes comerciais com
o Parceiro Comercial, além de exercer quaisquer outros direitos ou recursos a disposicao de tais
entidades do Grupo.
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RECONHECIMENTO

Como condicao para realizar negdcios com uma entidade do Grupo LVMH, o Parceiro Comercial
abaixo certifica que cumprird o presente Codigo e 0s respetivos requisitos.

Celebrado no dia (dia) de (més) de
an

Nome:

Endereco:

N.2 DUNS:

Nome e cargo do representante:

Assinatura do representante:

Carimbo/selo (se aplicavel):




TIFFANY & CO.

Adendo ao Codigo de Conduta
do Fornecedores e Parceiros Comerciais da LVMH

Além dos principios estabelecidos no Coédigo de Conduta do Fornecedores e Parceiros
Comerciais da LVMH (o “Cbdigo”), o fornecedor, vendedor, consultor, distribuidor, varejista,
corretor, proprietario, parceiro de joint venture ou outro profissional ou representante abaixo
assinado (com suas subsidiarias e filiais, “Parceiro Comercial”) concorda em cumprir com os
principios e requisitos estabelecidos neste Adendo (este “Adendo ao C6digo”) na producao e
entrega de bens e servigos para a Tiffany & Co. e suas subsidiarias (coletivamente, “Tiffany”).
O Parceiro Comercial entende que este Adendo ao Codigo aplica-se além do Codigo e de
qualquer outro Adendo a Politicas de Conformidade da Tiffany & Co. executado pelo Parceiro
Comercial (ou anexado a qualquer contrato com a Tiffany) e que, no caso de qualquer conflito
ou inconsisténcia com o Cdodigo, este Adendo ao Codigo ou tal Adendo a Politicas de
Conformidade, o mais alto padrio de conduta sera aplicado e devera ser seguido para
negocios conduzidos com a Tiffany.”

1. Outros padroées trabalhistas

Além dos padrdes em “Padroes trabalhistas e responsabilidades sociais” do Cddigo, a Tiffany
proibe expressamente os Parceiros Comerciais de utilizar trabalho de presidiarios e de se
envolver em discriminacao com base em estado civil, situacao parental, situacdo de veterano
ou qualquer outra base discriminatoria de acordo com a lei aplicavel. A Tiffany também exige
que os Parceiros Comerciais tomem medidas para garantir a seguranca de trabalhadores e
visitantes (além de estabelecer medidas para evitar perdas, danos ou roubo de produtos e
materiais) e para garantir que os direitos humanos sejam protegidos em todos os aspectos de
suas operacoes de seguranca (inclusive nas interacoes entre equipe de seguranca,
trabalhadores e visitantes). Quando aplicavel, os Parceiros Comerciais sao incentivados a se
alinharem aos Principios Voluntarios de Segurancga e Direitos Humanos na conducao das
atividades de seguranca. Com relagio ao pagamento de horas extras, os Parceiros Comerciais
da Tiffany devem pagar pelo menos 125% da taxa de remuneragao por hora regular de acordo
com as convencoes da OIT se nao houver taxa minima legal para pagamento de horas extras
em um pais relevante aplicavel.

2. Outros padroes de rastreabilidade

Além dos padrées em “Conformidade e desempenho ambiental” do Codigo, os parceiros da
cadeia de suprimentos e fabricacio da Tiffany sao incentivados a atender aos padroes
orientadores de diligéncia devida da OCDE e obter rastreabilidade total em todas as suas
cadeias de suprimentos. Os Parceiros Comerciais sdo obrigados a se comprometer e cumprir
com todos os Protocolos de Garantia de Origem da Tiffany e outros requisitos de
fornecimento de tempos em tempos estabelecidos pela Tiffany com relacdo ao fornecimento

" Requisitos e diretrizes adicionais para parceiros da cadeia de suprimentos e fabricagéo da Tiffany podem ser
encontrados nas Orientagdes sobre o Cédigo do Fornecedor da Tiffany.



de materiais. Adicionalmente, os Parceiros Comerciais sao obrigados a ter e manter uma
politica de combate a lavagem de dinheiro de acordo com os padrées dos mercados em que
atuam.

3. AlertLine da Tiffany

Além da AlertLine da LVMH, funcionarios e partes interessadas da Tiffany podem acessar a
AlertLine dedicada da Tiffany (disponivel em Tiffany.com ou em
https://tiffany.ethicspoint.com). Os Parceiros Comerciais da Tiffany podem relatar violacoes
(ou riscos de violacbes) de quaisquer requisitos, diretrizes, principios, politicas ou leis ou

regulamentos aplicaveis e quaisquer outros assuntos ou preocupacoes graves a AlertLine da
Tiffany (além da, ou como alternativa a, AlertLine da LVMH ou pessoas de contato na
Tiffany). O relacionamento de um Parceiro Comercial com a Tiffany ndo sera afetado por uma
dentncia de possivel ma conduta feita de boa-fé. Todas as dentncias enviadas a AlertLine da
Tiffany permanecerao an6nimas, a menos que o relator opte por ser identificado, o interesse
vital de uma pessoa esteja em jogo ou a identificacao seja exigida por lei.

4. Normas adicionais de disseminacéo, controles e execuciao

Os Parceiros Comerciais da Tiffany sdo responsaveis por garantir que o Cédigo e este Adendo
ao Codigo sejam compreendidos e seguidos em todas as suas operacoes e devem, portanto,
compartilhar o Codigo e este Adendo ao Codigo com todos os funcionérios em todos os
idiomas locais aplicéveis e praticar o automonitoramento. Os Parceiros Comerciais também
sao responsaveis por garantir que todos os subcontratados aprovados entendam e cumpram
com o Codigo e este Adendo ao Cédigo. Durante qualquer controle ou auditoria autorizada em
“Controle e acesso as informaco6es” do Codigo, a Tiffany exige que funcionarios do Parceiro
Comercial sejam livres para se comunicar fora da presenca da administracao e sem ameaca de
represalias. Embora a Tiffany busque trabalhar em colaboracdo com Parceiros Comerciais
para melhorar continuamente as praticas comerciais responsaveis, a Tiffany reserva-se o
direito de cancelar ordens de compra pendentes, suspender futuros contratos de compra ou
encerrar seu relacionamento com um Parceiro Comercial quando as circunstancias exigirem.

Reconhecimento do Parceiro Comercial

Assinado em (dia) de (més) de (ano)

Nome do Parceiro Comercial:

Endereco do Parceiro Comercial:

N.° DUNS do Parceiro Comercial:

Nome e cargo do representante do Parceiro Comercial:



https://tiffany.ethicspoint.com/

Assinatura do representante do Parceiro Comercial:

Selo oficial (se aplicavel):
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