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Adendum kepada  

Tatakelakuan Pembekal dan Rakan Kongsi Perniagaan 

LVMH 

 
Sebagai tambahan kepada prinsip yang dinyatakan dalam Tatakelakuan Pembekal dan Rakan 

Kongsi Perniagaan LVMH (“Tata”), pembekal, vendor, perunding, pengedar, peruncit, broker, 

tuan tanah, rakan kongsi usaha sama atau ahli profesional atau wakil lain yang 

bertandatangan di bawah (dengan subsidiarinya dan ahli gabungan, “Rakan Kongsi 

Perniagaan”) bersetuju untuk mematuhi prinsip dan keperluan yang ditetapkan dalam 

Adendum ini (“Adendum Tata”) dalam pengeluaran dan penghantaran barangan dan 

perkhidmatan kepada Tiffany & Co. dan anak syarikatnya (secara kolektif, “Tiffany” ). Rakan 

Niaga memahami bahawa Adendum Tata ini terpakai sebagai tambahan kepada Tata dan 

mana-mana Adendum Dasar Pematuhan Tiffany & Co. lain yang dilaksanakan oleh Rakan 

Niaga (atau terikat dengan mana-mana kontrak dengan Tiffany) dan bahawa, sekiranya 

berlaku sebarang konflik atau percanggahan antara Tata, Adendum Tata ini atau Adendum 

Dasar Pematuhan sedemikian, standard tingkah laku tertinggi akan digunakan dan mesti 

diikuti, untuk perniagaan yang dijalankan dengan Tiffany.* 

 

1. Standard Buruh Tambahan  

Sebagai tambahan kepada standard di bawah “Standard Buruh dan Tanggungjawab Sosial” 

Tata, Tiffany secara jelas melarang Rakan Niaga daripada menggunakan buruh banduan dan 

daripada terlibat dalam diskriminasi berdasarkan status perkahwinan, status ibu bapa, status 

veteran atau sebarang asas diskriminasi lain di bawah undang-undang yang terpakai. Tiffany 

juga memerlukan Rakan Niaga untuk mengambil langkah bagi memastikan keselamatan 

pekerja dan pelawat (selain itu mewujudkan langkah untuk mencegah kehilangan, kerosakan 

atau kecurian produk dan bahan) dan untuk memastikan yang hak asasi manusia dilindungi 

dalam semua aspek operasi keselamatannya (termasuk interaksi dalam kalangan anggota 

keselamatan, pekerja dan pelawat). Di mana berkenaan, Rakan Niaga digalakkan untuk 

menyelaraskan dengan Prinsip Sukarela mengenai Keselamatan dan Hak Asasi Manusia 

dalam menjalankan aktiviti keselamatan. Berkenaan dengan gaji lebih masa, Rakan Niaga 

Tiffany mesti membayar sekurang-kurangnya 125% daripada kadar pampasan setiap jam 

biasa mengikut konvensyen ILO jika tiada kadar minimum undang-undang untuk gaji lebih 

masa di negara berkenaan. 

 

  

 
* Keperluan dan garis panduan tambahan untuk rakan kongsi pembuatan dan rantaian bekalan Tiffany  

boleh didapati dalam Panduan Tata Pembekal Tiffany. 
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2. Standard Kebolehjejakan Tambahan 

Sebagai tambahan kepada standard di bawah "Pematuhan dan Prestasi Alam Sekitar" Tata, 

rakan kongsi pembuatan dan rantaian bekalan Tiffany digalakkan untuk memenuhi standard 

panduan Usaha Wajar OECD dan mencapai kebolehjejakan penuh sepanjang rantaian 

bekalan mereka. Rakan Niaga dikehendaki melakukan dan mematuhi semua Protokol 

Waranti Sumber Tiffany dan keperluan penyumberan lain dari semasa ke semasa yang 

ditetapkan oleh Tiffany berkenaan dengan penyumberan bahan. Rakan Niaga juga 

dikehendaki memiliki dan mengekalkan dasar pencegahan pengubahan wang haram 

mengikut standard pasaran tempat mereka beroperasi.  

3. Alert Line Tiffany 

Selain Alert Line LVMH, pekerja dan pihak kepentingan Tiffany boleh mengakses Alert Line 

khusus Tiffany (tersedia melalui Tiffany.com atau di https://tiffany.ethicspoint.com). Rakan 

Niaga Tiffany boleh melaporkan pelanggaran (atau risiko pelanggaran) sebarang keperluan, 

garis panduan, prinsip, dasar atau undang-undang atau peraturan yang terpakai dan 

sebarang perkara atau kebimbangan serius lain kepada Alert Line Tiffany (sebagai tambahan, 

atau sebagai alternatif, kepada Alert Line LVMH atau orang hubungan mereka di Tiffany). 

Hubungan Rakan Niaga dengan Tiffany tidak akan terjejas oleh laporan kemungkinan salah 

laku yang dibuat dengan niat baik. Semua laporan yang diserahkan kepada Alert Line Tiffany 

akan kekal tanpa nama melainkan pemanggil memilih untuk dikenali, kepentingan vital 

seseorang dipertaruhkan atau pengenalan diperlukan oleh undang-undang.  

 

4. standard Penyebaran, Kawalan dan Penguatkuasaan Tambahan 

Rakan Niaga Tiffany bertanggungjawab untuk memastikan bahawa Tata dan Adendum Tata 

ini difahami dan diikuti sepanjang operasi mereka dan mesti, sewajarnya, berkongsi Tata dan 

Adendum Tata ini dengan semua pekerja dalam semua bahasa tempatan yang berkenaan dan 

memantau sendiri. Rakan Niaga juga bertanggungjawab untuk memastikan bahawa mana-

mana subkontraktor yang diluluskan memahami dan mematuhi Tata dan Adendum Tata ini. 

Semasa sebarang kawalan atau audit yang dibenarkan di bawah “Kawalan dan Akses kepada 

Maklumat” Tata tersebut, Tiffany memerlukan pekerja Rakan Niaga untuk bebas 

berkomunikasi di luar kehadiran pihak pengurusan dan tanpa ancaman tindakan balas. 

Walaupun Tiffany berusaha untuk bekerjasama dengan Rakan Niaganya ke arah 

penambahbaikan berterusan dalam amalan perniagaan yang bertanggungjawab, Tiffany 

berhak untuk membatalkan pesanan belian yang tertunggak, menggantung kontrak 

pembelian masa hadapan atau menamatkan hubungannya dengan Rakan Niaga apabila 

keadaan memerlukan.  

  

https://tiffany.ethicspoint.com/
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Pengakuan Rakan Niaga 

 

Dilaksanakan pada ___________(Hari) _________(Bulan), _________(Tahun) 

Nama Rakan Niaga: _____________________________________________ 

Alamat Rakan Niaga: 

___________________________________________________________ 

# DUNS Rakan Niaga: ___________________________________________ 

Nama dan Jawatan Wakil Rakan Niaga:  

___________________________________________________________ 

Tandatangan Wakil Rakan Niaga: ____________________________________ 

Potong (jika berkenaan): __________________________________________ 
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