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ក្រុមហ៊ុន LVMH Group (ក្រុមហ៊ុន “LVMH Group”) 1 រួមមាន Maisons ដែលជំនាញឯក​ទេសរចនា បង្កើត 
ផលិត និង/ឬលក់ផលិតផល ឬសេវាកម្មមានគុណ​ភាព​ខ្ពស់។ ក្រុមហ៊ុន LVMH Group ផ្តោតសារៈសំខាន់ខ្លាំងលើ
ការធានាថាអ្នក​ផ្គត់​ផ្គង់​របស់ខ្លួន (រមួបញចូ្លទាងំ បុ៉ន្តែមិនកំណត់ត្រមឹចំពោះអ្នកផ្តល់សេវា អ្នក​ចែក​ចាយ អ្នក
ផលិត ម្ចាស់ដី ក៏ដូចជាភាគីទីបីណាមួយដែលមានទំនាក់​ទំនង​ជាមួយអង្គភាពណាមួយនៅក្នុងក្រមុហុ៊ន LVMH Group) 
និងអ្នក​ម៉ៅ​ការបន្តរបស់ខ្លួន (ហៅរួមថា “អ្នកផ្គត់ផ្គង់”) ចែករំលែក​សំណំុ​នៃវិធាន ការអនុវត្ត និងគោលការណ៍រួម
ជាមួយក្រុមហ៊ុន LVMH Group ទាក់ទងនឹងស្តង់ដារការងារ និងទំនួលខុសត្រូវក្នុងសង្គម ការការ​ពារ​បរិស្ថាន និង
ក្រមសីលធម៌ និងសុចរិតភាពនៃអាជីវកម្ម។

អាស្រ័យហេតុនេះ ក្រុមហ៊ុន LVMH Group បង្កើត និងលើកកម្ពស់ទំនាក់​ទំនងគំរូជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទាំងអស់
របស់ខ្លួន ដោយឈរលើទំនួលខុសត្រូវ យុត្តិធម៌ និងសុចរិតភាព។

ដូច្នេះ ក្រុមហ៊ុន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគោរពគោល​ការណ៍​ដែលមានចែងក្នុងក្រម
ប្រតិបត្តិសម្រាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់នេះ (“ក្រ​ម​ប្រតិបត្ត”ិ) និងដើម្បីធានាថាអ ្នកផ ្គត ់ផ ្គង ់ផ្ទាល់របសព់ួកគេធ្វើ​ដូច​
គ្នា​នៅក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពរបស់ខ្លួនសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន LVMH Group។

នៅក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពរបស់ខ្លួន ក្រមុហុ៊ន LVMH Group ប្តេជ្ញាគោ​រ​ព​ច្បាប់ បទប្បញញ្ត្តិ និងអនុសញញ្ា
ជាតិ និងអន្តរជាតិជាធរមានទាំងអស់ ក៏ដូចជាឧត្តមានុវត្តន៍ជាពិសេសទាក់ទងនឹងស្តង់ដារការងារ និងទំនួល​ខុ​ស​​ត្រូវ
ក្នុងសង្គម ការការពារបរិស្ថាន និងក្រមសីលធម៌ និងសុចរិតភាព​នៃ​អាជីវកម្ម។ 

ក្រមុហ៊នុ LVMH Group រពឹំងថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួននឹងគោរពដូច​គ្នា​ចំ​ពោះច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ អនុសញញ្ា
ជាធរមាន និងក្រមសីលធម៌ និងគោលកា​រណ៍​អាជីវកម្មក្នុងការគ្រប់គ្រងបណ្តាក្រមុហ៊នុរបស់ខ្លួនផ្ទាល់។ ដូច្នេះហើយ 
ក្រមុហ៊នុ LVMH Group ទាមទារឱ ្យអ ្នកផ ្គត ់ផ ្គង ់របស់ខ ្ល ួន​អន ុ ​លោ​មតាមស្តង ់ដារទា ំងនេះយ៉ាងតឹងរ៉ងឹ។

នៅពេលដែលច្បាប់ជាតិ ឬបទប្បញ្ញត្តិចូលជាធរមានផ្សេងទៀត និងក្រម​ប្រតិបត្តិនេះចែងអំពីប្រធានបទដូចគ្នា
ដោយមានស្តង់ដារផ្សេងៗគ្នា ត្រូវ​អនុវត្តស្តង់ដារខ្ពស់បំផុត និងបទប្បញ្ញត្តិដែលរឹតត្បិតបំផុត។ 

ក្រមុហ៊នុ LVMH Group ធ្វើការជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ដែលយល់ព្រមអនុវត្ត​តាមលក្ខខណ្ឌតម្រវូនៃក្រមប្រតិបត្តិ
នេះ និងជាមួយនឹងគោលការណ៍ដែល​មានចែងក្នុងអនុសញ្ញារបស់អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ សេចក្តីប្រកាសជា​​សកល​
ស្តីពីសិទ្ធិ​មនុស្ស កិច្ចព្រមព្រៀងជាសកលរបស់អង្គការសហប្រជា​ជា​តិ គោលការណ៍ណែនាំរបស់ OECD សម្រាប់
សហគ្រាសពហុជាតិ និង គោល​ការណ៍ផ្តល់អំណាចដល់ស្ត្រីរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ហើយនិងយល់ព្រម​ធានាថា 
អ្នកផ្គត់ផ្គង់ផ្ទាល់របស់ពួកគេធ្វើដូចគ្នានៅក្នុងការអនុវត្ត​សកម្ម​ភាព​របស់ខ្លួនសម្រាប់ក្រមុហ៊នុ LVMH Group។

ក្នុងករណីអ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនអនុលោមតាមក្រមប្រតិបត្តិនេះ អង្គភាពនីមួ​យៗ​នៅក្នុងក្រុមហ៊ុន LVMH Group 
ដែលមានទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មជា​មួយ​អ្នក​ផ្គត់ផ្គង់នោះសូមរក្សាសិទ្ធិក្នុងការទាមទារការកែតម្រវូកំហសុ ផ្អា​ក​ការទិញ 
បដិសេធមិនធ្វើការដឹកជញជូ្នក្រោមការបញជ្ាទិញណាមួយ និង​បង្វលិសងវញិនូវទំនិញណាមួយពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់រហូតដល់
បានកែតម្រូវកំហុសនៃការមិនអនុលោមតាម ហើយនិងអាចបញ្ចប់ទំនាក់ទំនងអាជីវកម្ម​របស់​ខ្លួនជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 
បន្ថែមពីលើសិទ្ធិ ឬឧបាស្រយ័ណាមួយ​ផ្សេង​ទៀតដែលមានចំពោះអង្គភាពទាងំនេះនៅក្នុងក្រមុហុ៊ន LVMH Group។

LVMH
ក្រមប្រតិបត្តិសម្រាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

1 ក្រមុហ៊នុ LVMH Group៖ ឯកសារយោងនៅក្នុង​ក្រមប្រតិ​បត្តិនេះចំពោះក្រមុហុ៊ន LVMH Group រមួបញចូ្ល
ទាំងក្រុមហ៊ុន LVMH Moët Hennessy Louis Vuitton SE និងអង្គភាពនីមួយៗដែល​ត្រូវបាន​គ្រប់​គ្រង
ផ្ទាល់ ឬប្រយោលដោយក្រុមហុ៊ន LVMH Moët Hennessy Louis Vuitton SE ដែលអាចធ្វើសកម្មភាព
ដោយឯករាជ្យពីអ្នកដទៃ រួមទាំងការ​គ្រប់គ្រងព័ត៌មានដូចមានចែងក្នុងក្រមប្រតិបត្តិនេះ។ 
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1. �ស្តង់ដារការងារ  
និងទំនួលខុសត្រូវក្នុងសង្គម

ក្រមុហ៊នុ LVMH Group តម្រវូឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនបង្ហាញទំនួលខុស​ត្រវូ​ក្នុងសង្គមជាគំរក្ូនុងការអនុវត្ត
សកម្មភាពរបស់ខ្លួន។

ហាមឃាត់ជាដាច់ខាតនូវការងារដែលធ្វើឡើងដោយកុមារដែលមានអាយក្ុរោម 16 ឆ្នា។ំ នៅក្នុងបណ្តាប្រទេសដែលមានច្បាប់
ក្នុងស្រុកកំណត់អាយុខ្ពស់ជាងនេះសម្រាប់ពលកម្មកុមារ ឬកំណត់អាយុលើសពី16 ឆ្នាំសម្រាប់បញ្ចប់ការអប់រំ​ជា​
កាតព្វកិច្ច នោះយកអាយុដែលច្រើនបំផុត។ កម្មករដែលមានអាយុក្រោម 18 ឆ្នាំមិនត្រូវធ្វើការងារបន្ថែមម៉ោង ឬការ​ងារ
ដែលមានគ្រោះថ្នាក់ណាមួយ ឬធ្វើការវេនយប់ឡើយ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់អាចប្រើប្រាស់កម្មវិធីហាត់ការនៅកន្លែងធ្វើការ
ដែលស្របច្បាប់ ត្រឹមត្រូវតាមផ្លូវច្បាប់ និងមានការគ្រប់គ្រងត្រឹមត្រូវ ដូចជាកម្មវិធី​កម្ម​សិក្សារបស់សិស្សជាដើម។ 

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group មិនអត់ឱនចំពោះពលកម្មរំលោភបំពាន ឬពល​កម្មខុសច្បាប់ក្នុងរូបភាពណាមួយនៅក្នុង
ខ្សែសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន ដូច​ជា​ពលកម្មដោយបង្ខំ ឬការជួញដូរមនុស្ស។ ហាមឃាត់ជាដាច់ខាតគ្រប់រូប
ភាពនៃពលកម្មដោយបង្ខំ ទាសភាព សេវ​ភា​ព ឬការជួញដូរមនុស្សដោយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ក៏ដូចជាការយកទុកឯក​សារ​
អត្តសញ្ញាណ ឬប័ណ្ណការងារ ឬតម្រូវឱ្យកម្មករតម្កល់ប្រាក់ធានា ឬការប្រើ​ប្រាស់វិធី​កំហិតផ្សេងទៀត។ កម្មករ
និយោជិតទាងំអស់មានសិទ្ធិទទួលយកការងារ ឬលាឈប់ពីការងារ​របស់ខ្លួនដោយសេរ។ី អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រវូតែគោរពសិទ្ធិ
សេរភីាពក្នុងការដើរហើររបស់កម្មករនិយោជិត។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនអាចតម្រវូឱ្យកម្មករនិយោជិតធ្វើការដើម្បីសងបំណុល
ដល់ពួកគេ ឬដល់ភាគីទីបីឡើយ។

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group រំពឹងថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួននឹងប្រព្រឹត្តចំពោះ​កម្មករនិយោជិតទាំងអស់ដោយស្មើភាព 
និងយត្ុតិធម៌។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនអាចធ្វើការរើសអើងក្នុងរបូភាពណាមួយឡើយ ជាពិសេស​ទាក់ទងនឹងប្រាក់ឈ្នួល ការជួល 
ការទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល ការដំ​ឡើង​តំណែង ការការពារមាតុភាព និងការបណ្តេញចេញពីការងារ ដោយ​ផ្អែកលើ
ភេទ ពូជសាសន៍ ឬដើមកំណើតជនជាតិ សាសនា អាយ ុពិការភាព ទំនោរផ្លូវភេទ និន្នាការនយោបាយ សមាជិកភាពសហជីព 
សញ្ជាតិ អត្តស​ញ្ញាណយេនឌ័រ ពូជពង្ស ឬសាវតារក្នុងសង្គម។

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានរំពឹងថានឹងប្រព្រឹត្តចំពោះកម្មករនិយោជិតរបស់ខ្លួនដោយក្តីគោរព និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ។ 
អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រវូតែបដិសេធ និងហាមឃាត់អាកប្បកិរយិា និងការអនុវត្ត​ណាមួយដែលបណ្តាលឱ្យមានការដាក់ទណ្ឌកម្ម
លើរាងកាយ ការបៀតបៀន​ផ្លូវកាយ ផ្លូវភេទ ផ្លូវវាចារ ឬផ្លូវចិត្ត ឬការរំលោភបំពានផ្សេងៗ។

អ្នកផ្គត់ផ្គង់តម្រវូឱ្យគោរពតាមបទប្បញញ្ត្តិចូលជាធរមានទាងំអស់ ដើម្បី​ទប់​ស្កាត់ការងារដែលខុសច្បាប់ លួចលាក់ 
និងមិនបានប្រកាសជា​សាធា​រណៈ​។

ការហាមឃាត់ពលកម្មកុមារ 

ការហាមឃាត់ការងារដោយបង្ខំ និងការជួញដូរមនុស្ស

ការហាមឃាត់ការរើសអើង

ការហាមឃាត់ការបៀតបៀន និងការរំលោភបំពាន

ការហាមឃាត់ខុសច្បាប់ ការលួចលាក់  
និងការងារដែលមិនបានប្រកាស 
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អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវតែគោរពតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិក្នុងស្រុកទាំងអស់​ដែល​អនុវត្តទាក់ទងនឹងម៉ោងធ្វើការ ដែល
កន្ុងករណីណាមយួមនិតរ្ូវលើសពី​កមរ្ិត​អតិបរមាដែលកណំត់ដោយស្តង់ដារទទលួស្គាលជ់ាលកខ្ណៈអនត្រជាត ិដូចជា
អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិជាដើម។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនអាចកំណត់ម៉ោងបន្ថែមម៉ោងលើសច្រើនហសួហេតុនោះទេ។ ចំនួនម៉ោង
ធ្វើការសរុបក្នុងមួយសប្តាហ៍ រួមទាំងការថែមម៉ោង​មិនអាច​លើស​ពីកម្រិតដែលកំណត់ក្នុងច្បាប់ឡើយ។ កម្មករនិយោជិត
មានសិទ្ធិទទួលបានការឈប់សម្រាកយ៉ាងហោចណាស់ក្នុងចំនួនអប្បបរមាដែលកំណត់ក្នុងច្បាប់ជាធរមាន ហើយយ៉ាង​
ហោច​ណាស់​ឈប់សម្រាកយ៉ាងតិចមួយថ្ងៃក្នុងរយៈពេលប្រាំពីរថ្ងៃ។

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគោរព និងទទួល​ស្គា​ល់នូវសិទ្ធិរបស់កម្មករនិយោជិត
ក្នុងការចរចាជាសមូហភាព និងបង្កើត ឬ​ចូលរួមជាមួយអង្គការពលកម្មតាមជម្រើសរបស់ខ្លួន ដោយគ្មានការដាក់​
ទណ្ឌកម្ម ការរើសអើង ឬការបៀតបៀនណាមួយឡើយ។ នៅពេលដែលអាចអនុវត្តទៅបាន អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវតែផ្តល់ឱ្យ
តំណាង​កម្ម​ករ​នូវមធ្យោបាយសមស្របដើម្បីអនុវត្តសិទ្ធិរបស់ពួកគេ។ ហាមឃាត់ការបំភិតបំភ័យ ការគំរាមកំហែង ឬ
ការអនុវត្តការរើស​អើង​ចំពោះ​តំណាងកម្មករនិយោជិត។

ក្នុងនាមជាក្រុមហុ៊នមានទំនួលខុសត្រូវ និងការប្តេជ្ញាចិត្តដែលមានវត្ត​មា​ន​នៅជំុវិញពិភពលោក ក្រុមហុ៊ន  LVMH 
Group ខិតខំធ្វើយ៉ាងណាដើម្បី​ជះឥទ្ធិពលវជ្ិជមានលើសង្គម និងតំបន់ដែលខ្លួនធ្វើប្រតិបត្តិការ ទប់ស្កាត់​ការបំផ្លិច
បំផ្លាញណាមួយចំពោះសហគមន៍មូលដ្ឋាន និងតម្រវូឱ្យអ្នកផ្គត់​ផ្គង់របស់ខ្លួនអនុវត្តដូចគ្នា។ នៅពេលប្រតិបត្តិ
ការជាមួយសហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិច ដូចដែល​បានកំណត់ដោយសេចក្តីថ្លែងការណ៍របស់អង្គការសហប្រជាជាតិស្តី
ពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើម អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវតែស្វែងរកការយល់ព្រមជាមុន ដោយ​សេរី និងទទួលបានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់ 
(FPIC) និងធានានូវសមត្ថភាព​នៃ​សិទ្ធិមនុស្សរបស់ពួកគេ។

ស្របតាមគោលនយោបាយសុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់ក្រុមហុ៊ន LVMH អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានរំពឹងថានឹងផ្តល់ឱ្យ
កម្មករនិយោជិតរបស់ខ្លួននូវបរយិាកាសទីកន្លែងការងារប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងសុខភាពល្អ ដើម្បីជៀស​វាង​គ្រោះថ្នាក់ 
របួសរាងកាយ ឬការរងគ្រោះថ្នាក់ដែលអាចបណ្តាលមកពី ពាក់ព័ន្ធនឹង ឬលទ្ធផលនៃការងាររបស់ពួកគេ រួមទាំងក្នុង
អំឡុង​ពេល​បើក​ដំណើរការបរិក្ខារ ផលិតផលគីមី ឬអំឡុងពេលធ្វើដំណើរ​ទៅបំពេញ​ការងារ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានរំពឹង
ថានឹងរៀបចំនីតិវិធី និងការបណ្តុះបណ្តាល​ដើម្បី​រាវរក ជៀសវាង និងកាត់បន្ថយជាអតិបរមាតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន​នូវ
គ្រោះថ្នាក់ទាំងឡាយណាដែលបង្កជាហានិភ័យដល់សុខភាព អនាម័យ និងសុវត្ថិភាពរបស់បុគ្គលិក។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់
ត្រវូបានតម្រវូជាអប្បបរមាឲ្យអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិ និង​ច្បាប់​ក្នុងស្រកុ និងអន្តរជាតិដែលចូលជាធរមានទាងំអស់
កន្ងុករណនីេះ។ ការណែនាអំពំសីខុភាព នងិសវុតថ្ភិាពតរ្វូតែយកមកអនុវតត្ នងិផស្ពវ្​ផ្សាយ​យ៉ាងទលូទំលូាយ។ ការ
អនុលោមតាមច្បាប់ដោយកម្មករនិយោជិតត្រវូតែឆ្លងកាត់ការវាយតម្លៃជាទៀងទាត់។ កម្មករនិយោជិតត្រវូបានផ្តល់ជូននូវ
បរក្ិខារការពារដែលសមស្របទៅនឹងសកម្មភាពរបស់ពួកគេ។ គោលការណ៍ដូចគ្នាទាងំនេះអាចអនុវត្តបានចំពោះកន្លែង
ស្នាក់នៅដែលផ្តល់ដោយអ្នកផ្គត់ផ្គង់។

ម៉ោងធ្វើការ

សេរីភាពក្នុងការបង្កើតសមាគម

ការការពារសហគមន៍មូលដ្ឋាន

ការធានាបាននូវសុខភាព និងសុវត្ថិភាព

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបើកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាឲ្យបានត្រឹមត្រូវជារូបិយប័ណ្ណស្របច្បាប់ទាន់ពេល និងទៀងពេល
យ៉ាងហោចណាស់ជារៀងរាល់ខែ ទូទាត់​សំណងដល់កម្មករនិយោជិតដែលធ្វើការបន្ថែមម៉ោងតាមអត្រាថ្លៃឈ្នួលដែល
កំណត់ដោយច្បាប់ និងបំពេញបានគ្រប់តាមលក្ខខណ្ឌតម្រវូផ្លូវច្បាប់​ទាងំ​អស់​ទាក់ទងនឹងអត្ថប្រយោជន៍របស់កម្មករ
និយោជិត។ ក្នុងករណីមិនមានប្រាក់ឈនួ្លអប្បបរមា ឬអត្រាថ្លៃឈ្នួលដែលកំណត់​ដោ​យ​ច្បាប់សម្រាប់ប្រាក់បន្ថែមម៉ោង
នៅក្នុងប្រទេសដែលពាក់ព័ន្ធទេ អ្នក​ផ្គត់​ផ្គង់ត្រវូតែធានាថា ប្រាក់ឈ្នួលយ៉ាងហោចណាស់ស្មើនឹងប្រាក់ឈនួ្ល​អប្ប​
ប​រមា​ជា​មធយ្មនៅកន្ងុវសិយ័ឧសស្ាហកមម្ដែលពាកព់ន័ធ្ នងិធានា​ថា​បរ្ាកប់នថ្ែមម៉ោងគយឺ៉ាងហោចណាស់ដចូគន្ានឹង
ប្រាក់ឈនួ្លគិតជាម៉ោងធម្មតា។ ប្រាក់ឈនួ្លត្រវូតែគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីបំពេញតម្រវូការជាមូលដ្ឋានរបស់កម្មករនិយោជិត និង
ផ្តល់ប្រាក់ចំណូលខ្លះក្រោយបង់ពន្ធ។ ការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលមិនត្រវូប្រើជាវធិានការដាក់វន័ិយទេ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រវូតែ
ផ្សព្វផ្សាយតារាងប្រាក់បៀវត្សរ ៍និងកាលបរច្ិឆេទបើក​ប្រាក់​ខែដល់កម្មករនិយោជិតទាងំអស់។ ក្រមុហ៊នុ LVMH Group 
តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនធានាថា កម្មករ​និយោជិតទាំងអស់ទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ដែលកំណត់ដោយច្បាប់
ជាធរមាន ឬនៅក្នុងអនុសញ្ញារួមនៃការងារ កិច្ចព្រមព្រៀងក្រុមហ៊ុន និងកិច្ច​ព្រមព្រៀងបុគ្គល ឬនិងកិច្ចព្រមព្រៀងរួម
ផ្សេងទៀតដែលបានចរចា​ជាធរ​មាន។ 

ប្រាក់ឈ្នួល និងអត្ថប្រយោជន៍សមរម្យ
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2. �អនុលោមភាព និងការអនុវត្ត  
ការពារបរិស្ថាន

ក្រមុហ៊នុ LVMH Group បានបង្កើតយទ្ុធសាស្ត្រការពារបរស្ិថាន និង​ចាត់​វធិានការជាក់ស្តែងដើម្បីការពារបរស្ិថាន
ក្នុងវសិាលភាពនៃកម្មវធីិជាក់លាក់ដែលរមួមានកិច្ចសហការជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន ដើម្បីធានានូវការ​អនុវត្ត
ឧត្តមានុវត្តន៍ទូទាំងខ្សែសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់។

ក្រមុហ៊នុ LVMH Group រពឹំងថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួននឹងមានប្តេជ្ញាចិត្ត​នេះ​ជារមួ។ វាលើកទឹកចិត្តដល់
អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនឲ្យមានគំនិតផ្តួចផ្តើមដើម្បីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់បរិស្ថានពីសកម្មភាពរបស់ខ្លួន 
ជាពិសេសតាមរយៈការ​ប្រើប្រាស់បច្ចេកវទ្ិយាបៃតង និងចែករលំែកតួលេខបរស្ិថានជាមួយបណ្តា​អង្គ​ភាព​នៅ​ក្នុងក្រមុហ៊នុ 
LVMH Group ដែលពួកគេមានទំនាក់ទំនង​អាជីវកម្មជាមួយនៅពេលចាំបាច់។

ក្រុមហុ៊ន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគោរពច្បាប់ បរិស្ថា​ន ក្នុងស្រុក និងអន្តរជាតិ
ជាធរមាន បទប្បញ្ញត្តិ និងស្តង់ដារវិជ្ជាជីវៈដ៏ល្អ​បំផុត ទទួលបានលិខិតអនុញ្ញាតបរិស្ថានចាំបាច់ទាំងអស់ និង
តម្រូវឲ្យ​ពួក​គេអាចបញ្ជាក់នូវការអនុវត្តដូចខាងក្រោមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព៖

• �ការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធគ្រប់​គ្រង​បរិស្ថាន (ដូចជាវិញ្ញាបនបត្រ LWG សម្រាប់រោងចក្រកែច្នៃស្បែកសត្វ កម្មវិធី 
ZDHC សម្រាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ម៉ូដសម្លៀកបំពាក់ និងទំនិញធ្វើ​ស្បែ​ក​​សត្វ ឬវិញ្ញាបនបត្រ ISO 14001)

• �ការកែលម្អដំណើរការការពារ​បរិស្ថាននៃទីតាំង និងធនធានផលិតកម្មរបស់ខ្លួន ជាពិសេសតាម​រយៈ​ការ​គ្រប់គ្រង
សំណល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ ការលុបបំបាត់ការបំពុលខ្យល់ ទឹក​កខ្វក់ និង​ដី (រួមទាំងទឹកក្រោមដី) ការកាត់បន្ថយកា
របំភាយឧស្ម័ន​ផ្ទះ​កញ្ចក់ដោយសង្កត់ធ្ងន់លើការប្រើប្រាស់ថាមពលកកើតឡើងវិញ ការកាត់​បន្ថយការប្រើប្រាស់
ទឹក និងថាមពល

• �វិធានការនានា​ដើម្បីធានា​ថា កម្មករនិយោជិតដែលធ្វើសកម្មភាពមានផលប៉ះពាល់ផ្ទាល់លើ​បរិស្ថា​ន​ត្រូវទទួលការ
បណ្តុះបណ្តាល មានជំនាញ និងមានធនធានដែលត្រូវការ​ដើ​ម្បីអនុវត្តការងាររបស់ខ្លួនយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព
ក្នុងការពិចារណាពីការប្តេជ្ញាចិត្តកិច្ចការពារបរិស្ថានទាំងនេះ។

• �ការរមួចំណែកដល់ការកែលម្អជាបន្តបន្ទាប់ក្នុងការអនុវត្ត​កិច្ចការ​ពារបរស្ិថានពេញមួយវដ្តជីវតិនៃផលិតផល
របស់ក្រមុហ៊នុ LVMH Group។ ជាឧទាហរណ៍ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ប្តេជ្ញាចែករលំែកជាមួយអង្គភាពនានានៅក្នុង​
ក្រុមហ៊ុន LVMH Group ដែលពួកគេមានទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មជាមួយនូវ​ជ​ម្រើស​ដែល​ទទួលខុសត្រូវខ្ពស់បំផុត 
(សម្ភារដែលមានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ សម្ភារកែច្នៃ វត្ថុធាតុដើមដែលមានប្រភពនៃការអនុវត្តកសិកម្ម
បង្កើត​ឡើងវិញ…) នៅពេលដែលមានដោយសមស្រប។ ផលិតផលសម្រេច ឬផលិតផលពាក់កណ្តាលសម្រេចដែល
មានពាណិជ្ជសញញ្ា​ពិសេស សិទ្ធិរចនា ឬទ្រព្យនៃកម្មសិទ្ធិបញ្ញាផ្សេងទៀតដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់​អង្គ​
ភាព​នានានៅក្នុងក្រមុហុ៊ន LVMH Group ដែលមិនត្រវូបានបញជ្ាទិញ ឬត្រវូបានបដិសេធ គួរតែត្រវូបានគ្រប់គ្រង
តាមការណែនាំពីអ្នកទំនាក់​ទំនង​ដែលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន LVMH Group

• �វិធានការនានា​ដើម្បីធានានូវការគ្រប់គ្រងសារធាតុគីមីប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងការ​អនុ​លោមតាមសារធាតុគីមីនៃ
ផលិតផល និងវត្ថុធាតុដើមជាមួយនឹងបទ​ប្បញ្ញត្តិ​ជាតិ និងអន្តរជាតិដែលចូលជាធរមាន និងស្តង់ដារវិជ្ជាជីវៈ
ដ៏ល្អ​បំផុ​ត រួមទាំង​បទប្បញ្ញត្ត ិREACH និងបញ្ជីសារធាតុហាមឃាត់របស់ក្រុមហ៊ុន LVMH

• �វធិានការនានាដើម្បីអភិរក្សជីវចម្រុះ និងធានានូវការអនុលោម​តា​ម​​ស្តង់ដារ និងបទប្បញញ្ត្តិអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធ
កិច្ចការពារបរិស្ថានដូចជា CITES

• �វិធានការនានាដើម្បីធានាគ្មានការកាប់បំផ្លាញព្រៃឈើដោយ​ខុស​ច្បាប់ និងគ្មានការកាប់បំផ្លាញព្រៃឈើនៅក្នុង
តំបន់ដែលមានហា​និភ័យ​ខ្ពស់

• �វិធានការនានាដើម្បីធានាលទ្ធភាពអាចតាមដាន ចែករំលែកព័ត៌​មានទាក់ទងនឹងប្រភពដើមនៃវត្ថុធាតុដើម និងការ
អនុលោមតាមវត្ថុ​ធាតុ​ដើម និងសារធាតុដែលបានប្រើប្រាស់

• �វិធានការនានាដែលបានអនុវត្តទូទាំងខ្សែសង្វាក់​ផ្គត់ផ្គង់ដើម្បី​គោ​រពសុខុមាលភាពរបស់សត្វ និងការអនុវត្ត
លក្ខខណ្ឌតម្រូវដែលបាន​កំណត់​ក្នុងធម្មនុញ្ញរបស់ក្រុមហ៊ុន LVMH ស្តីពីវត្ថុធាតុដើមធ្វើពីសត្វ។

ប្រតិបត្តិការ (ទីតាំង ការផលិត...)

វត្ថុធាតុដើម សមាសធាតុ និងផលិតផល
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3. �លក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃក្រមសីលធម៌  
និងសុចរិតភាពនៃអាជីវកម្ម 

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group ទាមទារសុចរិតភាពជាគំរូពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន​ក្នុង​ការ​ធ្វើ​សកម្មភាពអាជីវកម្ម
របស់ពួកគេ។ ក្រុមហ៊ុន LVMH Group រំពឹងថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួននឹងធ្វើសកម្មភាព​ដោយអនុលោមទាំងស្រុង
តាមចប្ាប ់នងិបទប្បញ្ញត្តិក្នុងស្រុក ជាតិ និង​អន្តរជាតិជាធរមានក្នុងការធ្វើអាជីវកម្មរបស់ពួកគេ ជាពិសេសក្នុង
វិស័យ​នានាដូចខាងក្រោម៖ ការហាមឃាត់អំពើពុករលួយ និងការលាងលុយ​កខ្វ​ក់ ការគោរពការប្រកួតប្រជែង ការទប់ស្កាត់
ការជួញដូរខាងក្នុងក្រុមហ៊ុន និងការការពារព័ត៌មានផ្ទាល់ខ្លួន។ 

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group អនុវត្តគោលនយោបាយមិនអត់ឱនចំពោះ​អំពើ​ពុករលួយ និងការជួញដូរឥទ្ធិពល។ ក្រុមហុ៊ន  
LVMH Group រំពឹងថាអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួននឹងចាត់វិធានការ​សម​ស្របដើម្បីការពារ រកឲ្យឃើញ និងដាក់វិន័យ
ចំពោះអំពើពុករលួយ ឬ​ការ​ជួញដូរឥទ្ធិពលណាមួយដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល នៅទូទាំង​វិសាល​ភាពនៃសកម្មភាពរបស់
ពួកគេ។ នេះរាប់បញចូ្លទាងំការហាមឃាត់នូវអ្វដីែលគេហៅថាការបង់ប្រាក់ដើម្បីសម្របសម្រលួ ឬអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងទៀត
ដែលផ្តល់ដល់មន្ត្រីសាធារណៈ​សម្រាប់​សកម្មភាពចាំបាច់ជាប្រចាំ។ 

ក្រមុហុ៊ន LVMH Group តម្រវូឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនប្តេជ្ញាចិត្តខិតខំ​ប្រ​ឹងប្រែងធ្វើយ៉ាងណាដើម្បីទប់ស្កាត់
ការកើតឡើងនៃស្ថានការណ៍នានាដែលបង្កើតនូវទំនាស់ផលប្រយោជន៍ជាក់ស្តែង មានការយល់ឃើញ ឬអាចកើត​ឡើងនៅក្នុង
វិសាលភាពនៃទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មរបស់ពួកគេជាមួយសមាជិកណាមួយនៃក្រុមហ៊ុន LVMH Group។

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនចាត់វិធានការសម​ស្រប​ទាំងអស់ ដើម្បីការពារប្រតិបត្តិ
ការរបស់ពួកគេមិនឲ្យប្រើជាមធ្យោ​បាយ​សម្រាប់ការលាងលុយកខ្វក់។

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ប្តេជ្ញាចាត់វធិានការសមស្របទាងំអស់ដើម្បីទប់ស្កាត់ការប្រើភាពមានប្រៀបលើដោយខុសគោលដៅ ការអនុវត្ត
ឃុឃំតិគ្នា ឬកិច្ចព្រម​ព្រៀ​ង​ខុសច្បាប់រវាងដៃគូប្រកួតប្រជែង ដូចជាការកំណត់តម្លៃ ឬតារាង​តម្លៃ (ការកំណត់តម្លៃ) 
ឬការបែងចែកទីផ្សារ ឬការធ្វើពហិការក្នុងការ​កម្រិ​ត​លើ​ការផលិតផលិតផលមួយចំនួន។

ក្រមុហ៊នុ LVMH Group តម្រវូឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនបដិសេធមិនលក់ ឬទិញភាគហ៊នុនៅក្នុងក្រមុហុ៊ន LVMH – 
Moët Hennessy Louis Vuitton SE (“ភាគហ៊នុ LVMH”) ក៏ដូចជាឧបករណ៍និស្សន្ទវត្ថុ ឬឧបករ​ណ៍ហិរញញ្វត្ថុ
ផ្សេងទៀតណាមួយដែលភ្ជាប់ទៅនឹងភាគហ៊ុន LVMH2 ដោយផ្អែកលើព័ត៌មានផ្ទៃក្នុងដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល។

អំណោយ ឬការអញជ្ើញអាចត្រវូបានចាត់ទុកថាជាការសម្តែងការ​គួរសម​ដែ​ល​អាចទទួលយកបានក្នុងបរបិទនៃទំនាក់ទំនង
អាជីវកម្មល្អ ដរាបណា​ពួកគេមានកម្រតិក្នុងវសិាលភាព និងតម្លៃ ផ្តល់ឱ្យដោយបើកចំហ និង​តម្លា​ភាព អនុញ្ញាត
ក្រោមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ទំនៀមទម្លាប់​នៅ​ក្នុងទីកន្លែងដែលពួកគេនឹងត្រូវផ្តល់ឱ្យ ផ្តល់ជូនដើម្បី
ឆ្លុះបញ្ចាងំពីការ​គោរព ឬការដឹងគុណ និងមិនត្រវូបានផ្តល់ជូនដោយរពឹំងការតបស្នងអ្វ​ីមួយ​មកវញិ។ ក្នុងករណីខ្លះ 
ការអនុវត្តទាំងនេះអាចជាកម្មវត្ថុនៃបទប្បញ្ញត្តិស្តីពី​ការ​ប្រ​ឆាំង​អំពើពុករលួយ ឬលក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្លូវច្បាប់
ផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យវាចា​ំបាច់សម្រាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ប្តេជ្ញាអនុវត្តតាមវធិាន និងបទប្បញ្ញត្តិដែលអាច​អនុវត្ត
បានក្នុងវិសាលភាពនៃទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មរបស់ពួកគេជាមួយសមាជិកណាមួយនៃក្រុមហ៊ុន LVMH Group។

ការហាមឃាត់អំពើពុករលួយគ្រប់រូបភាព

ការទប់ស្កាត់ទំនាស់ផលប្រយោជន៍

ការហាមឃាត់ការលាងលុយកខ្វក់

ការគោរពការប្រកួតប្រជែង 

ការទប់ស្កាត់ការជួញដូរខាងក្នុងក្រុមហ៊ុន

អំណោយ និងការអញ្ជើញ

2 ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលភ្ជាប់ទៅភាគហ៊ុន LVMH រួមមាន​ភាគហ៊ុននៅក្នុងក្រុមហ៊ុន Christian Dior SE។ 
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ក្រុមហ៊ុន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនចាត់វិធានការសម​ស្រប​ទាំង​អស់​អនុវត្តតាមច្បាប់ និង
បទប្បញ្ញត្តិជាធរមានទាំងអស់​ទាក់​ទងនឹងការការពារព័ត៌មានផ្ទាល់ខ្លួន។

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគោរពតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិគយជាធរមាន រួម
ទាំងច្បាប់ពាក់ព័ន្ធការនាំចូល និង​បម្រា​មការដឹកជញ្ជូនទំនិញទៅកាន់ប្រទេសនាំចូល។

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រវូបានតម្រវូឲ្យចាត់វធិានការចាបំាច់ទាងំអស់ដើម្បីការពារធនធាន និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់អង្គភាពនានា
នៅក្នុងក្រមុហុ៊ន LVMH Group ដែលពួកគេមានទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មជាមួយ ជាពិសេសកេរត៍ិ្ឈ្មោះ​ម៉ាកសញ្ញា និង
សិទ្ធិលើកម្មសិទ្ធិបញ្ញា។

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group រំពឹងថាអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួននឹងយកចិត្តទុក​ដាក់​ខ្លាំងលើសេចក្តីថ្លែងការណ៍ជា
សាធារណៈរបស់ពួកគេ ជាពិសេស​នៅ​លើ​អី៊នធឺណិត និងក្នុងបណ្តាញទំនាក់ទងសង្គម ហើយដើម្បីធានាថាគ្មាន​សេចក្តី
ថ្លែងការណ៍ទាងំនោះត្រវូបានសន្មតថាជារបស់អង្គភាពណាមួយដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ក្រមុហ៊នុ LVMH Group ឬ
ម្ចាស់ភាគហ៊ុន អភិបាល មន្រ្តី ឬ និយោជិតរបស់ខ្លួន និងស្របតាមការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់អ្នក​ផ្គត់ផ្គង់​ចំពោះការ
រក្សាការសម្ងាត់ និងអាថ៌កំបាំងវិជ្ជាជីវៈ។

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានតម្រូវឱ្យផ្តល់ព័ត៌មានច្បាស់លាស់ និងត្រឹមត្រូវទាក់​ទង​នឹងវិធីសាស្រ្ត និងធនធានដែលបាន
ប្រើប្រាស់ ទីតាំងផលិត និងលក្ខណៈ​នៃ​ផលិតផល ឬសេវាកម្មដែលបានផ្គត់ផ្គង់ និងដើម្បីចៀសវាងធ្វើ​ការការ​អះអាង
ណាមួយដែលបំភាន់។

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគោរពរាល់ការ​រឹត​បន្តឹងលើពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ និង
ទណ្ឌកម្មសេដ្ឋកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្ម​ជា​ធរមានទាងំអស់ ដោយគិតគូរពីការផ្លាស់ប្តូរណាមួយនៅក្នុងវធិានការ​ទាងំ​
នេះ ក៏ដូចជាច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានទាំងអស់ទាក់ទងនឹងការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ការនាំចេញ និងនាំចូល។

ការការពារព័ត៌មានផ្ទាល់ខ្លួន 

អាជ្ញាធរគយ និងសន្តិសុខ

ការការពារទ្រព្យសម្បត្តិ

សេចក្តីថ្លែងការណ៍សាធារណៈ

តម្លាភាពព័ត៌មាន

ការរឹតបន្តឹងលើពាណិជ្ជកម្ម និងទណ្ឌកម្មអន្តរជាតិ

ក្រុមហ៊ុន LVMH Group តម្រូវឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនប្តេជ្ញាចាត់​វិធានការ​ចាំបាច់ទាំងអស់ដើម្បីធានា
ការសម្ងាត់នៃអាថ៌កំបាំងវិជ្ជាជីវៈ និងព័ត៌​មា​នអសាធារណៈផ្សេងទៀតដែលពួកគេទទួលបានក្នុងទំនាក់ទំនងអាជីវកម្ម
របស់ពួកគេជាមួយក្រុមហ៊ុន LVMH Group។

ការសម្ងាត់
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អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រូវតែបង្កើតនីតិវិធី ឬយន្តការដែលកម្មករនិយោជិត និង​ភាគីពាក់ព័ន្ធអាចលើកបញ្ហាកង្វល់ដោយមិន
ខ្លាចការសងសឹក ឬផលប៉ះ​ពាល់អវិជ្ជមាន។

ក្រមុហ៊នុ LVMH Group រពឹំងថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួននឹងធានាថា​អនុ​វត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង គោលនយោបាយ នីតិវធីិ 
និងការបណ្តុះបណ្តាលឲ្យ​បា​ន​គ្រប់គ្រាន់ និងមានប្រសិទ្ធភាពដើម្បីធានាបាននូវការអនុលោមតាម​ក្រ​ម​ប្រតិបត្តិនេះ។

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ដែលដឹងអំពីករណីល្មើស (ឬហានិភ័យនៃការល្មើស) នៃក្រម​ប្រតិ​បត្តិ ការណែនាំ គោលការណ៍ និង
គោលនយោបាយ និង/ឬច្បាប់ និង​បទប្បញញ្ត្តិជាធរមានរបស់ LVMH ត្រវូបានអញជ្ើញឱ្យលើកឡើងពីកង្វល់​របស់ខ្លួន
ទៅកាន់អ្នកទំនាក់ទំនងរបស់ខ្លួននៅក្នុងអង្គភាពនានានៅក្នុងក្រមុហ៊នុ LVMH Group ដែលពួកគេមានទំនាក់ទំនង
អាជីវកម្មជាមួយ។ បន្ថែមពីលើបណ្តាញនេះសម្រាប់ការលើកឡើងអំពីក្តីកង្វល់ក្រមសីលធម៌ និងក្តីកង្វល់ផ្សេងទៀត 
អ្នកផ្គត់ផ្គង់មានសិទ្ធិចូលទៅប្រើខ្សែបណ្តាញ​ជូន​ដំណឹងរបស់ LVMH ដែលជាកម្មវិធីប្រព័ន្ធអនឡាញដែល
ផ្តល់នូវវិធីសម្ងាត់ និងសុវត្ថិភាពក្នុងការរាយការណ៍ដោយសុទ្ធចិត្តអំពីករណីល្មើស (ឬហានិ​ភ័យ​នៃការល្មើស) នៃ
ក្រមប្រតិបត្តិ គោលការណ៍ណែនាំ គោលការណ៍ និង​គោល​នយោបាយ និង/ឬច្បាប់នានាដែលចូលជាធរមានរបស ់LVMH។ 
ទំនាក់ទំនងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ជាមួយក្រុមហ៊ុន LVMH Group នឹងមិន​ត្រូវ​បានប៉ះពាល់តាមរយៈការរាយការណ៍ដោយ
សុទ្ធចិត្តពីកំហុសវិជ្ជាជីវៈដែលអាចកើតឡើងនោះឡើយ។

ខ្សែបណ្តាញជូនដំណឹងរបស ់LVMH ដែលបើកផងដែរសម្រាប់​បុគ្គ​លិក​របស់ក្រុមហ៊ុន LVMH Group និងភាគី
ពាក់ព័ន្ធខាងក្រៅផ្សេងទៀត អាចចូលប្រើបានតាមរយៈ LVMH.com ឬដោយផ្ទាល់តាមរយៈ៖ https://alertline.
lvmh.com។

អង្គភាពនីមួយៗនៅក្នុងក្រមុហ៊នុ LVMH Group សូមរក្សាសិទ្ធិក្នុងការ​គ្រប់​គ្រងការអនុលោមតាមគោលការណ៍នានា
ដែលមានចែង​ក្នុងក្រម​ប្រតិបត្តិនេះដោយអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ ការត្រួតពិនិត្យទាំងនេះនឹងត្រូវបានអនុវត្តដោយអង្គភាព
ទាងំនេះនៃករ្មុហ៊នុ LVMH Group ឬភាគីទីបីដែលមានកាតព្វកិច្ចស្របច្បាប់។ ការត្រតួពិនិត្យ ឬសវនកម្មណាមួយ
នឹងពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងនាក់ទំនង​អា​ជីវ​កម្មរវាងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងក្រមុហុ៊ន LVMH Group និងអ្នក​ផ្គត់​ផ្គង់។ 
ប្រសិនបើអ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រវូមានកាតព្វកិច្ចវជ្ិជាជីវៈជាក់លាក់ស្របតាមច្បាប់ ការត្រតួពិនិត្យ ឬសវនកម្មណាមួយនឹង
ត្រវូបានអនុវត្តដោយពិចារណាលើ​កាតព្វកិច្ចវជ្ិជាជីវៈទាងំនេះ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រវូតែប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការកែលម្អ ឬ
កែតមរ្ូវរាល់ចណំុចខវ្ះខាត​ដែលបានរកឃើញ។ អងគ្ភាពនៃករ្មុហ៊ុន LVMH Group កអ៏ាចគាំទ្រអន្កផគ្តផ់្គងក់ន្ងុ
ការ​ប្រតិ​បត្តិ និងអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាមិនអនុលោម​តាម​ច្បាប់។

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ត្រវូផ្តល់ឯកសារគាទ្ំរ ឬព័ត៌មានតាមការស្នើសំុ ដែលបញជ្ាក់​ពីការ​អនុលោមទាងំស្រងុតាមក្រមប្រតិបត្តិនេះ។ 

យន្តការប្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

ខ្សែបណ្តាញជូនដំណឹងរបស ់LVMH

ការត្រួតពិនិត្យ

ការចូលមើលព័ត៌មាន

4. �យន្តការប្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង ់ 
និងខ្សែបណ្តាញជូនដំណឹងរបស់ LVMH

5. �ការគ្រប់គ្រង និងការចូលមើល  
ព័ត៌មាន

https://alertline.lvmh.com
https://alertline.lvmh.com
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ជាលក្ខខណ្ឌនៃការធ្វើអាជីវកម្មជាមួយអង្គភាពនានានៅក្នុងក្រុមហ៊ុន LVMH Group អ្នកផ្គត់ផ្គង់ខាងក្រោម
បញ្ជាក់ថា ខ្លួននឹងអនុវត្តតាម​ក្រម​ប្រតិបត្តិនេះ និងលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃក្រមនេះ។

បានចុះហត្ថលេខាចាប់ពីថ្ងៃទី  (ថ្ងៃ)  (ខែ),  (ឆ្នាំ)

ឈ្មោះអ្នកផ្គត់ផ្គង់៖

អាសយដ្ឋានអ្នកផ្គត់ផ្គង់៖

លេខ DUNS របស់អ្នកផ្គត់ផ្គង៖

ឈ្មោះ និងមុខតំណែងតំណាងអ្នកផ្គត់ផ្គង់៖

ហត្ថលេខាតំណាងអ្នកផ្គត់ផ្គង់៖

បោះត្រា (បើមាន)៖

6. �ការទទួលស្គាល់



1 
 

  
េសចក� ីបែន�មេលើ្រកម្របតិបត� ិ

របស់អ�កផ�តផ់�ង ់LVMH 

 
បែន�មពីេលើេ�ល�រណ៍ែដល�នែចងក� �ង្រកម្របតិបត� ិរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ LVMH (“្រកម”) អ�កផ�ត់
ផ�ង់ែដល�នចុះហត�េល� អ�កលក់ ទី្របឹក� អ�កែចក�យ អ�កលក់�យ ឈ� �ញក�� ល �� ស់ផ�ះ 
ៃដគូប�� ក់ទុនរមួ��  ឬអ�កជំ�ញ ឬអ�កតំ�ងេផ្សងេទៀត (�មួយ្រក�មហ៊ុនបុ្រតសម�័ន� និង ��

របស់ខ� �ន “ៃដគូ�ជីវកម�”) ្រពមេ្រព�ងអនុវត��មេ�ល�រណ ៍និងលក�ខណ� ត្រម�វែដល�នែចង
េ�ក� �ងេសចក�ីបែន�មេនះ (“េសចក�ីបែន�មៃន្រកម”) ក� �ង�រផលិត និងដឹកជ�� �នទំនិញ និងេស�

កម�េ�្រក�មហ៊ុន Tiffany & Co. និង្រក �មហ៊ុនបុ្រតសម�័ន�របស់ខ� �ន (�រមួេ�� “Tiffany”)។ ៃដគូ

�ណិជ�កម�យល់� េសចក�ីបែន�មៃន្រកមេនះអនុវត�បែន�មេលើ្រកម និងេ�ល�រណ៍អនុេ�ម�ព

របស់្រក �មហ៊ុន Tiffany & Co. េផ្សងេទៀតែដលអនុវត�េ�យៃដគូ�ជីវកម� (ឬ�� ប់�មួយកិច�សន�
�មួយ�មួយ Tiffany) េហើយក� �ងករណី�នវ ��ទ ឬ�ពមិនសុសី�� ក់�� រ�ង្រកម េសចក�ីបែន�ម

ៃន្រកមេនះ ឬេសចក�ីបែន�មេ�ល�រណអ៍នុេ�ម�ពែបបេនះ ស� ង់�រខ�សបំ់ផុតៃន�រ្របតិបត� ិ

នឹង្រត�វអនុវត� េហើយ្រត�វែតអនុវត��មស្រ�ប់�ជីវកម�ែដលេធ� �េឡើង�មួយ Tiffany។* 
 
1. ស�ង់�រ�រ�របែន�ម  

បែន�មពីេលើស� ង់�រេ្រ�ម "ស� ង់�រ�រ�រ និងទំនួលខុស្រត�វសង�ម" ៃន្រកមេនះ Tiffany �ម្រ�ម

ៃដគូ�ជីវកម��៉ងច�ស់�ស់ព�ីរេ្របើ្រ�ស់ក�� ងំពលកម�ែដល�ប់េ�ស និងពី�រចូល

រមួក� �ង�រេរ �សេអើងេ�យែផ�កេលើ�� ន�ព��ហព៍ិ�ហ ៍�� ន�ព��បិ� �� ន�ពអតីត
យុទ�ជន ឬមូល�� នេរ �សេអើងេផ្សងេទៀតេ្រ�មច�ប់�ធរ�ន។ Tiffany ក៏ត្រម�វឱ្យៃដគូ�ជីវកម�

�ត់វ ��ន�រេដើម្ីប��សវុត� ិ�ព និងសន�ិសុខរបសក់ម�ករនិេ�ជិត និងេភ��វ (បែន�មេលើ�រ

បេង� ើត វ ��ន�រ�រ�រ�រ�ត់បង់ ខូច�ត ឬ�រលួចផលតិផល និងស�� រេផ្សងៗ) និងេដើម្ីប��

�សិទ�ិមនុស្ស្រត�វ�ន�រ�រក� �ង្រគប់ទិដ��ពៃន្របតិបត� ិ�រសន� ិសុខរបសខ់� �ន (រមួ�ងំអន�រកម�
រ�ងបុគ�លិកសន�ិសុខ កម�ករនិេ�ជិត និងេភ��វ)។ ក� �ងករណីែដល�ចអនុវត��ន ៃដគូ�ជីវកម�

្រត�វ�នេលើកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�្រសប�មេ�ល�រណស៍� ្័រគចិត�ស� ីពសីន� ិសខុ និងសិទ�ិមនុស្សក� �ង�រ

េធ� �សកម��ពសន�ិសុខ។ �ក់ទងនឹង្រ�ក់ឈ� �លបែន�មេ�៉ង ៃដគូ�ជីវកម� Tiffany ្រត�វបង់�៉ង
េ�ច�ស ់125% ៃនអ្រ�្រ�ក់សំណងេ�៉ងធម�� ្រសប�មអនុស�� អង��រ ILO ្របសិនេបើ

មិន�នអ្រ�អប្បបរ�្រសបច�ប់ស្រ�ប់្រ�ក់បែន�មេ�៉ងេ�ក� �ង្របេទសែដល�ក់ព័ន�។ 
 
  

 
* លក�ខណ� ត្រម�វ និងេសចក� ីែណ�ំបែន�មស្រ�ប់ៃដគូផលិត និងស�� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ Tiffany  

�នេ�ក� �ងេ�ល�រណ៍ែណ�ំៃន្រកមផ�ត់ផ�ង់របស់ Tiffany។ 
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2. ស�ង់�រៃន�រ�ម�នបែន�ម 

បែន�មពីេលើស� ង់�រេ្រ�ម "�រអនុេ�ម និង�រអនុវត� ្រសប�មបរ ��� ន" ៃន្រកមេនះ ៃដគូផលតិ 
និងស�� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ Tiffany ្រត�វ�នេលើកទឹកចិត�ឱ្យបំេពញ�មស�ង់�រៃន�រែណ�ពំី�រេសុើប
អេង�ត OECD និងសេ្រមច�ននូវ�រ�ម�នេពញេលញេ�ក� �ងស�� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសពួ់កេគ

�ងំមូល។ ៃដគូ�ជីវកម�ត្រម�វឱ្យេប���  និងេ�រព�មពិធី�រ��្របភព Tiffany �ងំអស់ និង

លក�ខណ� ត្រម�វែស� ងរកអ�កផ�ត់ផ�ង់េផ្សងេទៀតម�ង�� លែដល�នកំណត់េ�យ Tiffany �ក់ទងនឹង

�រែស� ងរកអ�កផ�ត់ផ�ង់ស�� រ។ ៃដគូ�ជីវកម�ត្រម�វឱ្យ�ន និងរក�េ�ល�រណ្៍រប�ំងនឹង�រ�ង
លុយកខ�ក់បែន�មេទៀតេ�យអនុេ�ម�មស� ង់�រៃនទីផ�រែដលពួកេគ្របតិបត� ិ�រ។   

3. ែខ្សទូរសព� ជំនួយៃន�រេ្រកើនរ�លឹករបស់ Tiffany 

បែន�មពីេលើែខ្សទូរសព�ជំនួយៃន�រេ្រកើនរ�លកឹ LVMH និេ�ជិត និង�គគី�ក់ព័ន� Tiffany 
�ចចូលេ្របើែខ្សទូរសព�ជំនួយៃន�រេ្រកើនរ�លឹករបស ់Tiffany (�នក� �ងេគហទំព័រ Tiffany.com ឬ�ម

�សយ�� ន https://tiffany.ethicspoint.com)។ ៃដគូ�ជីវកម� Tiffany �ច�យ�រណព៍�ីរបំ�ន 
(ឬ�និភ័យៃន�របំ�ន) ៃនលក�ខណ� ត្រម�វ េសចក�ីែណ� ំេ�ល�រណ៍ េ�លនេ��យ ឬច�ប់ 
ឬបទប្ប��ត� ិ�ធរ�ន និងប��  ឬកង�ល់ធ�ន់ធ�រេផ្សងេទៀតេ��ន់ែខ្សទូរសព�

ជំនួយៃន�រេ្រកើនរ�លឹករបស ់Tiffany (បែន�មពីេលើេនះ ឬ�ជេ្រមើសេផ្សងេទៀត ចំេ�ះែខ្សទូរសព�

ជំនួយៃន�រេ្រកើនរ�លឹករបស ់LVMH ឬអ�កែដល្រត�វ�ក់ទងរបសពួ់កេគេ� Tiffany)។ ទំ�ក់ទំនង
របស់ៃដគូ�ជីវកម��មួយ Tiffany នឹងមិន្រត�វ�នប៉ះ�ល់េ�យរ�យ�រណៃ៍ន�រ្រប្រពឹត�ខុស

ែដល�ចេកើត�នេ�យេ�� ះ្រតង់េ�ះេទ។ �ល់រ�យ�រណ�៍ងំអស់ែដល�ក់េ� ែខ្សទូរសព�ជំនួយ

ៃន�រេ្រកើនរ�លឹករបស់ Tiffany នឹងរក��អ�មឹក លុះ្រ�ែតអ�កេ�ទូរសព�េ្រជើសេរ �សបេ��ញ
អត�ស�� ណ ផល្របេ�ជន៍សំ�ន់�� លខ់� �នរបសនិ់េ�ជិតរង�រប៉ះ�ល់ ឬ�រកំណត់

អត�ស�� ណ្រត�វ�នត្រម�វេ�យច�ប់។  
 
4. �រផ្សព�ផ�យបែន�ម �រ្រត�តពនិិត្យ និងស�ង់�រ�រអនវុត� 

ៃដគូ�ជីវកម� Tiffany �នទំនួលខុស្រត�វក� �ង�រ���្រកម និង េសចក�ីបែន�មៃន្រកមេនះ្រត�វ

�នយល់ និងអនុវត��មេ�ក� �ង្របតិបត� ិ�រ�ងំមូលរបស់ពួកេគ េហើយ្រត�វែចករ�ែលក្រកម និង
េសចក�ីបែន�មៃន្រកមេនះ�មួយកម�ករនិេ�ជិត�ងំអស់���មូល�� នែដល�ចអនុវត��ន�ំ

ងអស់ និង្រត�តពិនិត្យេ�យខ� �នឯង។ ៃដគូ�ជីវកម�ក៏�នទំនួលខុស្រត�វក� �ង�រ��� 
អ�កេ�៉�របន�ែដល�នអនុម័ត�មួយយល់ និងអនុេ�ម�ម្រកម 
និងេសចក�ីបែន�មៃន្រកមេនះ។ ក� �ងអំឡ� ងេពលៃន�រ្រគប់្រគង 
ឬសវនកម��មួយែដល្រត�វ�នអនុ�� តេ្រ�ម "�រ្រគប់្រគង និងសិទ�ិទទួល�នព័ត៌�ន" 
ៃន្រកមេនះ Tiffany ត្រម�វឱ្យកម�ករនិេ�ជិតរបសៃ់ដគូ�ជីវកម��នេសរ ��ព

ក� �ង�រទំ�ក់ទំនងេ��ងេ្រ�វត��នរបស់ែផ�ក្រគប់្រគង និងេ�យ�� ន�រគំ�មកំែហង
ពី�រសងសឹកេឡើយ។ ្រសបេពលែដល Tiffany ែស� ងរក�រសហ�រ�� �មួយៃដគូ�ជីវកម�របសខ់� �ន

េ�� ះេ�រក�ព្របេសើរេឡើង�បន�េ�ក� �ង�រអនុវត��ជីវកម� ្របកបេ�យ�រទទួលខុស្រត�វ Tiffany 
រក�សិទ�ិក� �ង�រលុបេ�ល�រប�� ទិញែដលេ�េសសសល ់�� កកិច�សន�ទិញ�េពលអ�គត 
ឬប��ប់ទំ�ក់ទំនងរបស់ខ� �ន�មួយៃដគូ�ជីវកម��ម�លៈេទសៈត្រម�វ។  
 
  

https://tiffany.ethicspoint.com/
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�រទទួល�� ល់ៃដគូ�ជីវកម� 
 

�នអនុវត�េ� _______________(ៃថ�) ____ _________(ែខ) ______________(�� )ំ 

េ�� ះៃដគូ�ជីវកម�៖ ____________________________________________________ 

�សយ�� នៃដគូ�ជីវកម�៖ 

______________________________________________________________________ 

េលខ DUNS របស់ៃដគូ�ជីវកម�៖ __________________________________________ 

េ�� ះ និងមុខតំែណងអ�កតំ�ងៃដគូ�ជីវកម�៖  

_____________________________________________________________________ 

ហត�េល�អ�កតំ�ងៃដគូ�ជីវកម�  _______________________ _______________ 

្រ� (្របសិនេបើ�ន)៖ __________________________________________________ _ 


