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LVMH

Zdsady chovini pro dodavatele

Skupina LVMH Group (dile jako ,LVMH Group®)' zahrnuje vyjimecné médni domy, které
navrhuji, tvofi, vyrdbéji a/nebo proddvaji produkty a sluzby mimotidné kvality. Skupina LVMH
Group klade velky duraz na zajisténi, aby dodavatelé (coz zahrnuje mimo jiné poskytovatele
sluzeb, distributory, vyrobce, sprivce nemovitosti i tfeti strany, které jsou ve vztahu s jakymkoli
subjektem v ramci skupiny LVMH Group) i jejich subdodavatelé (ddle souhrnné jako , dodava-
telé) spolu se skupinou LVMH Group uplatnovali spole¢nd pravidla, postupy a zasady tykajici
se pracovnich norem, spolecenské odpovédnosti, ochrany zivotniho prostiedi, etiky a integrity
podnikani.

Proto skupina LVMH Group se vSemi svymi dodavateli navazuje a péstuje pfikladné vztahy,
keeré jsou zalozeny na odpovédnosti, spravedInosti a integrité.

Skupina LVMH Group proto od svych dodavatelu vyzaduje, aby se fidili zdsadami stanove-
nymi v téchto Zdsadach chovini pro dodavatele (dile jen jako ,zasady*) a zajistili, Ze tyto zdsady
budou pfi provozovini svych ¢innosti pro skupinu LVMH Group uplatiiovat i jejich dodavatelé.

Skupina LVMH Group se zavizala, ze pfi provozovani svych podnikatelskych ¢innosti bude
dodrzovat véechny platné zikony, pravni predpisy, nirodni a mezinirodni umluvy a osvédcené
postupy, a to zejména s ohledem na pracovni normy, spole¢enskou odpovédnost, ochranu
zivotniho prostiedi, etiku a integritu podnikani.

Skupina LVMH Group od svych dodavatelu ocekavd, ze i oni budou pii fizeni svych vlastnich
spole¢nosti stejnou mérou dodrzovat platné zikony, predpisy, dmluvy a etické a obchodni zdsady.
Proto skupina LVMH Group vyzaduje od svych dodavatelu, aby tyto zasady striktné dodrzovali.

Pokud se ndrodni legislativa nebo jiné platné predpisy a tyto zdsady tykaji stejnych témat,
ale uplatnuji jiné normy, vzdy se uplatni norma nejvyssi a nejpfisnéjsi ustanoveni.

Skupina LVMH Group pracuje s dodavateli, ktefi potvrdi svuj souhlas s tim, ze se budou
fidit pozadavky téchto zdsad a principy stanovenymi umluvami Mezinarodni organizace price,
vseobecnou deklaraci lidskych prav, vyzvou OSN Global Compact v oblasti lidskych prav, smér-
nici OECD pro nadnirodni podniky a zisadami posileni postaveni zen OSN, a souhlasi s tim,
LVMH Group.

V piipadé¢ poruseni téchto zdsad dodavatelem si kazdy subjekt v raimci skupiny LVMH Group,
ktery je ve vztahu s takovym dodavatelem, vyhrazuje privo vyzadovat ndpravu poruseni, pozastavit
nikup, odmitnout prevzit dodivku dle nikupni objednivky a vritit zbozi od dodavatele, dokud
nebude u takového poruseni zjedndna ndprava, pficemz muze svuj smluvni vztah s dodavatelem
ukondit nebo uplatnit jind prava a opravné prostiedky, které md takovy subjekt v ramci skupiny
LVMH Group k dispozici.

'Skupina LVMH Group: odkazy na skupinu LVMH Group v téchto zdsadich zahrnuji spo-
le¢nost LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton SE a kazdy jednotlivy subjeke, keery je pfimo
nebo nepfimo ovlidin spole¢nosti LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton SE a keeré mohou
jednat nezdvisle na sob¢, a to véetné spravy informaci, jak je uvedeno v téchto zdsadich.
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1. Pracovni normy
a Spolecenska odpovédnost

Skupina LVMH Group od svych dodavatelu vyzaduje, aby pfi svych ¢innostech prokazovali
prikladnou spolecenskou odpovédnost.

ZAKAZ DETSKE PRACE

Price déti mladsich 16 let je pfisné zakdzdna. V zemich, kde mistni zikony stanovi pro détskou
praci vyssi vekovou hranici nebo stanovi vékovou hranici pro dokonceni povinné skolni dochizky
vyssi nez 16 let, se uplatni nejvyssi vékova hranice. Pracovnici mladsi 18 let nesmi vykondvat praci
pfescas, nebezpecnou prici ani no¢ni smény. Dodavatelé mohou vyuzivat zidkonné, legitimni,
fddné spravované studijni a uénovské programy, jako napft. studentské praxe.

ZAKAZ NUCENE PRACE A OBCHODOVANI S LIDMI

Skupina LVMH Group ve svém dodavatelském fetézci netoleruje zidné nepatfi¢né nebo
nezakonné formy price, jako napf. nucenou priaci nebo obchodovini s lidmi. Piisné zakdziny
jsou vsechny formy nucené price, otroctvi, nevolnictvi nebo obchodovini s lidmi ze strany
dodavatelu, ale také zadrzovani dokladu totoznosti ¢i pracovnich povoleni, vyzadovini slozeni
kauce od pracovniku a vyuzivini jinych omezovacich prostfedku. Vsichni pracovnici maji niarok
pracovni pomér svobodn¢ zahdjit nebo opustit. Dodavatelé musi respektovat svobodu pohybu
svych pracovniku. Dodavatelé nesmi od pracovniku vyzadovat, aby pracovali za splitky dluhu
vuci dodavatelum nebo tfetim stranam.

ZAKAZ NEZAKONNE, TAJNE PRACE,
A NEHLASENEHO ZAMESTNAVANI

Dodavatelé maji povinnost dodrzovat veskeré pravni predpisy za ucelem prevence nezikonné
prace, tajné prace a nehlaseného zaméstnavani.

ZAKAZ OBTEZOVANI A ZNEUZIVANI
Od dodavatelu se ocekidvi, ze se svymi zaméstnanci budou jednat s respektem s tctou a dustojné.
Dodavatelé se musi zdrzet a zakazovat jakékoli chovini a praktiky, keeré by mohly k vést jakékoli

podobé télesnych trestu, fyzického, sexuilniho, slovniho nebo psychologického obtézovini
nebo jiného druhu tyrini.

ZAKAZ DISKRIMINACE

Skupina LVMH Group od svych dodavatelu o¢ekavd, ze budou se svymi zaméstnanci zachdzet
spravedlivé a rovnym zpusobem. Dodavatelé se nesmi podilet na zidné formé diskriminace,
a to konkrétné ve vztahu ke mzddm, niboru, pfistupu ke vzdelivini, kariérnimu rustu, ochrané
v matefstvi a propousténi, na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického puvodu, nibozenstvi, véku,
zdravotniho postizeni, sexudlni orientace, politické prislusnosti, ¢lenstvi v odborech, nirodnosti,
genderové identity, rodinného nebo socidlniho puvodu.
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SPRAVEDLIVE PLATY A ZAMESTNANECKE VYHODY

Dodavatelé musi minimalné vyplicet prfesné mzdy v zikonném platidle, v¢as a pravidelné,
nejméné jednou za mésic, odmenovat pracovniky za pres¢asové hodiny v zikonné sazbé a spl-
novat vsechny zakonné pozadavky tykajici se zaméstnaneckych vyhod. Neni-li v doty¢né zemi
stanovena minimalni mzda nebo sazba za prici prescas, dodavatelé musi zajistit, ze budou mzdy
alespon rovny prumérné minimdlni mzdé v pfislusném pramyslovém odvétvi a ze mzda za praci
prescas bude aspon ve vysi bézné hodinové sazby. Mzdy musi byt dostate¢né, aby uspokojovaly
zakladni potieby pracovniku a zahrnovaly také néjaky pifijem navic. Srazky ze mzdy se nesmi
vyuzivat jako disciplindrni opatfeni. Dodavatelé jsou povinni informovat véechny pracovniky
o slozkich mzdy a terminech vyplaty mzdy. Skupina LVMH Group od dodavatelu vyzaduje, aby
se zarucili, Ze vSichni pracovnici dostdvaji zaméstnanecké vyhody stanovené platnymi pravnimi
predpisy nebo smlouvami na zakladé kolektivniho vyjedndviani, dohodami se spole¢nosti nebo
jinymi jednotlivé nebo kolektivné sjednanymi dohodami.

PROVOZNi DOBA

Dodavatelé musi dodrzovat veskeré mistni zdkony a predpisy tykajici se pracovni doby, kterd
nesmi v zadném piipadé prekrocit maximum stanovené mezinirodnimi normami, jako napf.
Mezindrodni organizaci price. Dodavatelé nesmi zaméstnancum nafizovat nadmérnou prici
prescas. Celkovy pocéet hodin odpracovanych za tyden véetné pres¢asovych hodin nesmi pte-
krocit zakonnd omezeni. Pracovnici maji narok alespon na minimdlni pocet dovolené stanovené
platnymi pravnimi pfedpisy a musi mit v rimci sedmi dnu vzdy alespon jeden den volna.

SVOBODA SDRUZOVANI

Skupina LVMH Group od svych dodavatelu vyzaduje, aby respektovali a uznavali privo zamést-
nancu na kolektivni vyjedndvini, na ustaveni odborovych organizaci nebo ¢lenstvi v nich dle
jejich uvdzeni, aniz by za to byli trestani, diskriminovini nebo obtézovini. V ptislusnych pii-
padech musi dodavatelé poskytnout zastupcum zaméstnancu nalezité prostfedky, aby mohli
uplatnit svd prava. Zakdzdno je zdstupce pracovniku zastrasovat, vyhrozovat jim nebo vucéi nim
pouzivat diskriminaéni postupy.

ZAJISTENI OCHRANY ZDRAVi A BEZPECNOSTI

V souladu se zisadami skupiny LVMH pro oblast ochrany zdravi a bezpe¢nost se od dodavatelu
olekdva, ze pro pracovniky zajisti bezpecné a zdravotné nezavadné pracovisté, aby predchdzeli
nehoddm, urazum, nebezpeciné expozici, kterd by mohla byt zpusobena jejich praci, mohla by
s ni souviset nebo z ni vyplyvat, coz zahrnuje i provoz zafizeni, chemické litky nebo pracovni
cesty. Od dodavatelt se ocekivi, ze zavedou postupy a $koleni za u¢elem maximailniho rozsahu
zjistovani, prevence a zmirnéni nebezpeci, kterd by mohla predstavovat rizika vuci zdravi, hygiené
a bezpecnosti pracovniku. Povinnosti dodavatelu je v tomto ohledu alespon dodrzovat veskeré
platné mistni a mezindrodni pfedpisy a zikony. Musi byt zavedeny a pracovnikum plosné sdé-
loviany pokyny tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti. Dodrzovini téchto pokynu pracovniky
musi byt pravidelné vyhodnocovino. Pracovnici musi obdrzet osobni ochranné prostiedky
vhodné pro ¢innosti, které vykondvaji. Stejné principy plati na ubytovani poskytované dodavateli.

OCHRANA MISTNiICH KOMUNIT

Jako zodpovédnad a angazovana skupina, kterd pusobi po celém svéte, skupina LVMH Group
usiluje o to, aby méla pozitivni vliv na spole¢nosti a regiony, ve kterych pusobi, a predchizela
skoddm v mistnich komunitich. Proto od svych dodavatelu vyzaduje, aby se chovali stejné. V ramci
pusobeni v domorodych komunitich, jak jsou definovany Deklaraci OSN o priavech puvodnich
obyvatel (UNDRIP), si musi dodavatelé vyzadat dobrovolny, predchozi a informovany souhlas
a musi zajistit jejich pfistup k uplatnovini lidskych prav.
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2. Dodrzovdni predpisi a vysledky
v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

Skupina LVMH Group stanovila environmentdlni strategii a pfijima konkréeni opatfeni, aby
chranila zivotni prostfedi v rozsahu konkrétniho programu, ktery zahrnuje spoluprici s jejimi
dodavateli, za icelem zajisténi vyuzivani osvédéenych postupu v rimci celého dodavatelského
fetézce.

Skupina LVMH Group ocekivd, ze si tento zdvazek vezmou za svij. Podporuje iniciativu
ze strany dodavatelu za Gcelem zmirnéni dopadu jejich ¢innosti na zivotni prostiedi, zejména
vyuzivanim ekologicky Setrnéjsich technologii a vykazovini ekologickych ukazatelt subjektum
v rdimci skupiny LVMH Group, se kterymi v piipad¢ potieby spolupracuji.

Skupina LVMH Group vyzaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali mistni a mezindrodni{
environmentilni legislativu, pfedpisy a nejlepsi odborné normy, ziskali vSechna potfebni
environmentilni povoleni a aby byli schopni prokdzat efektivni zavedeni ndsledujicich prvku:

PROVOZ (ZAVODY, VYROBA,...)

« Zavedeni systému environmentilniho fizeni (napf. certifikace LWG pro kozeluzny, program
ZDHC pro odévni a kozené zbozi pro dodavatele nebo certifikace 1SO 14001).

« Zlepsovini environmentalni vykonnosti zivodu a vyrobnich zdroju, konkrétné prostiednictvim
fizeni odpadu, eliminace znecistovini vzduchu, odpadni vody a pudy (v¢etné zvodni),
snizeni emisi sklenikovych plynu s durazem na vyuzivini obnovitelnych zdroju energit,
snizeni spotfeby vody a energii.

« Opatfeni, jejichz cilem je zajistit, Ze pracovnici, jejichz ¢innosti maji pfimy vliv na zivotni
prostiedi, jsou fidné proskoleni a kvalifikovini a maji prostiedky potfebné k efektivnimu
vykonu svych pracovnich povinnosti s ohledem na zdvazky ochrany zivotniho prostiedi.

SUROVINY, KOMPONENTY A PRODUKTY

« Piispivani k neustilému zlepSovini environmentalni vykonnosti prostfednictvim zivotniho
cyklu produktu skupiny LVMH Group. Dodavatelé maji naptiklad povinnost vykazovat
vuci piislusnym subjektum skupiny LVMH Group, se kterymi maji obchodni vztahy,
nejodpoveédnéjsi moznosti (certifikované materidly, recyklované materidly, materidly ze zdroju
zajistovanych pomoci regenerativnich zemédélskych postupuw), jsou-li prakticky mozné.
S hotovymi nebo nedokon¢enymi produkty, které jsou opatieny typickymi ochrannymi
znamkami, designovymi pravy nebo jinymi aktivy dusevniho vlastnictvi, které ndlezi
subjektum v rimci skupiny LVMH Group, které nebyly objedniny nebo byly zamitnuty,
bude naklidino dle pokynu piislusné kontaktni osoby v ramci skupiny LVMH Group.

Opatfeni za Gcelem zajisténi bezpeéného naklidini s chemickymi litkami a dodrzovini
piislusnych ndrodnich a mezinirodnich predpisu a osvédcenych odbornych norem,
véetné predpisu REACH a seznamu litek podléhajicich omezeni skupiny LVMH ve vztahu
k chemickym litkim a surovindm.

Opatieni za ucelem ochrany biodiverzity a zajisténi souladu s prislusnymi environmentalnimi
mezindrodnimi normami a pfedpisy, jako napf. CITES.

Opatient za ucelem zajisténi eliminace nezdkonného odlesnovini a nulového odlesnovani

ve vysoce ohrozenych oblastech.
Opatieni za Uéelem zajisténi dohledatelnosti a preddvani informaci s ohledem na puvod
surovin a zajisténi souladu s pravnimi predpisy u pouzivanych surovin a litek.

Opatfeni zavidénd v ramci celého dodavatelského fetézce za ucelem dodrzovini priv zvitat
a zavadéni pozadavku stanovenych v Chart¢ LVMH o surovindch zivocisného puvodu.
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3. PoZadavky na etiku

a 0bchodni integrity

Skupina LVMH Group vyzaduje od svych dodavatelu pfi provozovini jejich obchodnich ¢innosti
ptikladnou integritu. Skupina LVMH Group ocekdvi od svych dodavatelt, ze budou v rimci
podnikani jednat plné v souladu s platnymi mistnimi, nirodnimi a mezinarodnimi zikony
a predpisy, a to zejména s ohledem na ndsledujici oblasti: zikaz korupce a legalizace vynosu
z trestné Cinnosti, dodrzovani pravidel hospodiiské soutéze, prevence zneuziti nevefejnych
informaci v obchodnim styku a ochrana osobnich udaju.

ZAKAZ VSEM FOREM KORUPCE

Skupina LVMH Group uplatniuje politiku nulové tolerance, co se ty¢e korupce a zneuziti
politického vlivu. Skupina LVMH Group od svych dodavatelu oc¢ekidva, ze v rimci vsech svych
aktivit pfijmou nalezitd opatieni za Uéelem prevence, zjistovani a potrestani jakékoli korupce
nebo zneuziti politického vlivu, at uz pfimo nebo nepiimo. To zahrnuje také zikaz odmény za
urychlené vyfizeni nebo jiné vyhody poskytované vefejnym cinitelum za bézné dkony, keeré
md dand osoba standardné vykonat.

DARY A DALSIi PROJEVY UCTY

Dary a pozviani na ruzné akce mohou byt v rimci dobrych obchodnich vztaht povazoviny za
pfijatelny projev zdvotilosti, pokud jsou jejich rozsah a hodnota omezené, jsou-li poskytoviny
otevien¢ a transparentné, pokud je povoluji platné zikony a predpisy, jsou-li obvyklé v lokalité,
kde se poskytuji, jsou-li poskytoviny jako projev ucty ¢i vdécnosti, a nejsou-li poskytoviny
s o¢ekdvanim ze budou opétoviny. V nékterych piipadech se na tyto postupy mohou vztahovat
pfedpisy boje proti korupci nebo jiné privni pozadavky. Proto je u dodavatelu zcela zdsadni,
aby se zavizali, Ze budou v ramci svych obchodnich vztahu s kterymkoli ¢lenem skupiny LVMH
Group dodrzovat platnd pravidla a predpisy.

PREVENCE STRETU ZAJMU

Skupina LVMH Group od svych dodavatelu vyzaduje, aby se zavazali, ze budou v raimci svych
obchodnich vztahu s kterymkoli ¢lenem skupiny LVMH Group maximdlné usilovat o prevenci
jakychkoli situaci, které by mohly vytvifet skute¢ny, domnély nebo potencidlni stfet zdjmu.

ZAKAZ LEGALIZACE VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

Skupina LVMH Group od dodavatelt vyzaduje, aby pfijali vSechna ndlezitd opatfent, aby jejich
operace nemohly byt vyuzity jako prostfedky k legalizaci vynosu z trestné ¢innosti.

DODRZOVANI PRAVIDEL HOSPODARSKE SOUTEZE

Dodavatelé se zavazuji, ze pfijmou veskerd ndlezitd opatient, aby zabrdnili zneuziti dominantniho
postaveni, jedndni ve vzdjemné shodé¢ nebo nezikonnych dohod mezi konkurenénimi subjekty,
jako napft. dohoddm o cendch nebo cenovych hladindch (kartelova dohoda o cenich), rozdélovani
trhu nebo bojkotum omezujicim vyrobu urcitych produkeu.

PREVENCE ZNEUZITi NEVEREJNYCH INFORMACIi V OBCHODNIM STYKU

Skupina LVMH Group od dodavatelt vyzaduje, aby se zdrzeli nakupu nebo prodeje akeii spolec-
nosti LVMH - Moét Hennessy Louis Vuitton SE (dile jako ,,akcie LVMH®) a jakychkoli derivicu
¢i financnich ndstroju propojenych s akciemi LVMH? na zdkladé nevefejnych informaci, a to
pfimo i nepfimo.

2Finanéni ndstroje propojené s akciemi LVMH vcetné akcii ve spole¢nosti Christian Dior SE.
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DUVERNOST INFORMACI

Skupina LVMH Group od dodavatelu vyzaduje, aby se zavizali k pfijeti vSech nezbytnych opat-
feni, aby zajistili duvérnost profesnich tajemstvi a dalsich nevefejnych informaci, které obdrzi
pfi vykonu svého obchodniho vztahu se skupinou LVMH Group.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Skupina LVMH Group od dodavatelt vyzaduje, aby pfijali veskerd ndlezita opatfeni, aby plnili
pozadavky vsech platnych zikonu a pfedpisu tykajicich se ochrany osobnich ddaju.

CELNIi A BEZPECNOSTNIi URADY

Skupina LVMH Group od dodavatelu vyzaduje, aby se fidili platnymi celnimi zikony a pfedpisy,
a to véetné téch, keeré se tykaji dovozu a zikazu preklidky zbozi do zemé, kterd zbozi vyvizi.

OBCHODNIi OMEZENIi A MEZINARODNI SANKCE

Skupina LVMH Group od dodavatelu vyzaduje, aby dodrzovali vSechna platnd mezindrodni
omezeni obchodu a hospodiiské a obchodni sankce, a to s ohledem na zmény téchto opatfeni,
a také vsechny platné zdkony a predpisy tykajici se regulace vyvozu a dovozu.

OCHRANA AKTIV

Dodavatelé jsou povinni pfijmout vSechna nezbytna opatieni za ucelem ochrany zdroju a aktiv
subjektu v rimci skupiny LVMH Group, se kterymi jsou v obchodnim vztahu, a to zejména
image jejich znacky a prava dusevniho vlastnicevi.

VEREJNA PROHLASENI

Skupina LVMH Group od svych dodavatelu ocekdvd, ze budou velmi opatrni ve véci svych
vefejnych prohldsent, zejména na internetu a na socidlnich médiich, aby zajistili, ze zidné takové
prohliseni nebude mozné ptipisovat subjektu, ktery nilezi do skupiny LVMH Group, nebo jeho
akciondium, feditelum, pfedstavitelum nebo zaméstnancum, a 7e jsou v souladu se zdvazkem
dodavatele zajistit duvéru informaci a respektovat profesni tajemstvi.

TRANSPARENTNOST INFORMACI

Dodavatelé jsou povinni poskytovat jasné a presné informace, co se tyCe pouzivanych metod
a zdroju, vyrobnich zdvodu a vlastnosti produktt nebo sluzeb, které poskytuji, a zdrzet se
jakychkoli zavadéjicich prohliseni.
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4. Prostredky pro oznamovani stignosti
a linka pro hldaseni LVMH

PROSTREDKY PRO OZNAMOVANI STiZNOSTi

Dodavatelé musi zavést procesy nebo mechanismy, kterymi mohou pracovnici a zainteresované
strany ozndmit potencidlni problém, aniz by méli strach z odvety nebo negativnich dusledku.

LINKA PRO HLASENI LVMH

Dodavatele, ktefi se dozvédi o poruseni (nebo riziku, ze dojde k porusent) zisad chovani LVMH,
smérnic, principu a zdsad a/nebo platnych zikonu a predpisu, vyzyvime, aby svoje podezieni
oznamili své kontakeni osobé v subjektu/subjektech v ramci skupiny LVMH Group, se kterou
jsou v obchodnim vztahu. Kromé tohoto kanilu pro hlaseni etickych a dalsich problému maji
dodavatelé ptistup také k lince pro hliseni LVMH, coz je online rozhrani, které predstavuje
duvérny a bezpecny zpusob, jak v dobré vife oznamit poruseni (nebo riziko, ze dojde k poruseni)
zasad chovani LVMH, smérnic, principu a zdsad a/nebo platnych zikonu a predpist. Ozndmi-li
dodavatel v dobré vife potencidlni nekorekeni jedndni, nebude to mit vliv na vztah skupiny
LVMH Group s pfislusnym dodavatelem.

Linka pro hldseni LVMH, kterd je k dispozici také pro zaméstnance skupiny LVMH Group
a externi zainteresované subjekty, je k dispozici na webu LVMH.com nebo pfimo na adrese:
https://alertline. lvmh.com.

5. Rizeni a pristup
k informacim

Skupina LVMH Group od svych dodavatelu ocekivi, ze zajisti ndlezité a efektivni systémy fizent,
zasady, postupy a skoleni, aby prubézné dodrzovali tyto zdsady.

KONTROLA

Kazdy ze subjektt skupiny LVMH Group si vyhrazuje pravo kontrolovat soulad dodavatelu
s principy stanovenymi v téchto zdsadich. Tyto kontroly budou proviadét subjekty skupiny
LVMH Group nebo jimi fadné povérené tieti strany. Piipadnd kontrola nebo audit se bude tykat
obchodniho vztahu mezi pfislusnym subjektem v ramci skupiny LVMH Group a dodavatelem.
Bude-li mit dodavatel ze zdkona konkrétni profesni povinnosti, kontrola nebo audit budou
provadény s ohledem na tyto profesni povinnosti. Dodavatelé se musi zavizat, ze budou pra-
covat na svém zlepsovini a zjisténé nedostatky napravi. Subjekty skupiny LVMH Group mohou
dodavatele podpofit implementaci a uplatnénim osvédcenych postupu, aby vytesili problémy
s nedodrzovinim pravidel.

PRISTUP K INFORMACIM

Na vyzidani dodavatelé predlozi podklady nebo informace, které potvrzuji naprosté dodrzovini
téchto zdsad.


https://alertline.lvmh.com
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6. Potvrzeni

Jako podminku spoluprice se subjektem v rimci skupiny LVMH Group nize uvedeny dodavatel
timto potvrzuje, ze se bude fidit témito zdsadami a jejich pozadavky.

Podepsal(a) dne ......oocoooeiien. (den) .o (MESIC) . ooveeieiieeeee (rok)

Nizev dodavatele:

Adresa dodavatele:

Jméno a funkce zdstupce dodavatele:

Podpis zdstupce dodavatele

Razitko (v pfislusnych piipadech):



TIFFANY & CO.

Dodatek ke Kodexu chovani dodavatelu
pro skupinu LVMH

Kromeé zasad uvedenych v Kodexu chovani dodavateld pro skupinu LVMH (déle jen ,,Kodex“)
se nize podepsany dodavatel, prodejce, konzultant, distributor, maloobchodnik,
zprosttedkovatel, pronajimatel, partner ve spole¢ném podniku nebo jiny odbornik ¢i zastupce
(se svymi dcerinymi a pfidruZenymi spole¢nostmi, dale jen ,obchodni partner”) zavazuje
dodrzovat ptivyrob€ a dodavkach zbozia sluzeb spolec¢nosti Tiffany & Co. a jejim dcefinym
spole¢nostem (dale jen ,, Tiffany“) zasady a poZadavky uvedené vtomto dodatku (dale jen
»dodatek ke Kodexu“). Obchodni partner bere na védomi, Ze tento dodatek ke Kodexu se
pouzije jako doplnéni ke Kodexu a jakémukoli jinému dodatku k zasadam dodrzovani
predpisit spole¢nosti Tiffany & Co, ktery obchodni partner uzaviel (nebo ktery je pripojen

k jakékoli smlouvé se spole¢nosti Tiffany), a Ze v pripadé jakéhokoli rozporu nebo nesouladu
mezi Kodexem, timto dodatkem ke Kodexu nebo takovym dodatkem k zadsad4dm dodrzovani
piredpisti se pii obchodovani se spole¢nosti Tiffany pouZije a musi dodrzovat nejvyssi standard
chovani.”

1. Dalsipracovni standardy

Kromeé standardi uvedenych v ¢asti ,,Pracovni normy a socidlni odpovédnost“ Kodexu
spolec¢nost Tiffany vyslovné zakazuje obchodnim partnertim vyuzivat pracovni sily
odsouzenych a dopoustét se diskriminace na zakladé rodinného stavu, rodicovského statusu,
statusu veterana nebo jakéhokoli jiného diskrimina¢niho divodu podle platnych pravnich
predpist. Spolec¢nost Tiffany rovnéz pozaduje, aby obchodni partnefi piijali opatieni

k zajisténi bezpecnosti a ochrany pracovnikti a navstévniki (kromé zavedeni opatieni

k zabranéni ztraté, poskozeni nebo kradezi produktii a material) a zajistili ochranu lidskych
pravve vSech aspektech svého bezpec¢nostniho provozu (véetné interakei mezi bezpecnostnim
personalem, pracovniky a navstévniky). Obchodni partnefi se ptipadné vyzyvaji, aby pii
provadéni bezpecnostnich aktivit dodrzovali ,,Dobrovolné zasady bezpecnosti a lidskych prav®
(Voluntary Principles on Security and Human Rights). Pokud jde o odménu za praci prescas,
musi obchodni partneri spole¢nosti Tiffany zaplatit alespon 125 % béZné hodinové odmény

v souladu s imluvami MOP (Mezinarodni organizace prace), pokud v prislusné zemi
neexistuje zdkonna minimélni sazba pro odménu za praci piescas.

" Dal$i pozadavky a pokyny pro vyrobni partnery a partnery dodavatelského fetézce spolecnosti Tiffany
naleznete v Privodci dodavatele Tiffany (Tiffany Supplier Code Guidance).



2. Dalsistandardy sledovatelnosti

Kromeé standardi uvedenych v ¢asti ,,Dodrzovani predpisii a vikonnost v oblasti Zivotniho
prostiredi“ Kodexu jsou vyrobni partnefi a partneti dodavatelského retézce spolecnosti Tiffany
vyzyvani k dodrZovani standardu privodce nalezitou peclivosti (due diligence) OECD

a dosazeni plné sledovatelnosti v ramci jejich dodavatelskych fetézcti. Obchodni partnefi jsou
povinni zavazat se ke véem protokoliim spole¢nosti Tiffany o zaruce zdroji a dalsim
pozadavkim na zdroje, které spole¢nost Tiffany ¢as od ¢asu stanovi s ohledem na zdroje
materiald, a dodrzovat je. Obchodni partnetijsou dale povinni mit a dodrzovat zasady boje
proti prani $pinavych penéz vsouladu se standardy trhii, na kterych ptisobi.

3. Horkalinka spoleénosti Tiffany

Kromeé horké linky LVMH maji zaméstnanci a zainteresované strany piistup na horkou linku
spolecnosti Tiffany (dostupnou na Tiffany.com nebo na https://tiffany.ethicspoint.com).
Obchodni partnefi spole¢nosti Tiffany mohou hlésit poruseni (nebo riziko poruseni)
jakychkoli pozadavki, pokyni, zasad, politik nebo platnych zakonti ¢i predpisti a jakékoli jiné
zavazné zalezitosti nebo obavy na horké lince spole¢nosti Tiffany (navic nebo alternativné na
horké lince LVMH nebo svym kontaktnim osobam ve spole¢nosti Tiffany). Na vztah
obchodniho partnera se spole¢nosti Tiffany nebude mit vlivoznameni o domnélém chybném
jednani uéinéné v dobré vire. VSechna hl4seni na horkou linku spoleénosti Tiffany ziistanou
anonymni, pokud si volajici nepteje odkryt svou totoznost, nejsou ohrozeny zajmy dané osoby
¢ipokud se identifikace nevyZaduje ze zakona.

4. Dalsistandardy pro Sii‘eni, kontrolu a vymahani prava

Obchodni partneti spole¢nosti Tiffany jsou odpovédni za zajisténi toho, aby Kodex a tento
dodatek ke Kodexu byly pochopeny a dodrzovany vramci jejich provozu, a proto musi Kodex
a tento dodatek ke Kodexu piredat vSem pracovnikiim ve vSech prislusnych mistnich jazycich
a provadeét vlastni kontrolu. Obchodni partnefijsou rovnéz odpovédni za zajisténi toho, aby
vSichni schvaleni subdodavatelé rozuméli Kodexu a tomuto dodatku ke Kodexu a dodrzovali
je. Spole¢nost Tiffany vyZaduje, aby pracovnici obchodnich partnerti mohli béhem jakékoli
kontroly nebo auditu povoleného podle ¢asti ,,Kontrola a ptistup k informacim“ Kodexu
komunikovat mimo piitomnost vedeni a bez hrozby postihu. PrestoZe se spolec¢nost Tiffany
snazi spolupracovat se svymi obchodnimi partnery na neustalém zlepsovani odpovédnych
obchodnich postupd, vyhrazuje si pravo zrusit nevytizené nakupni objednévky, pozastavit
budouci ndkupni smlouvy nebo ukoncit vztah s obchodnim partnerem, pokud to vyzaduji
okolnosti.


https://tiffany.ethicspoint.com/

Potvrzeni obchodniho partnera

Uzavieno ke dni (den) (mésice),

Jméno (n4zev) obchodniho partnera:

(roku)

Adresa obchodniho partnera:

7 vz

Datovy univerzalni ¢islovaci systém obchodniho partnera ¢.:

Jméno a pozice zastupce obchodniho partnera:

Podpis zastupce obchodniho partnera:

Pecet spolec¢nosti (pokud je k dispozici):




