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Skupina LVMH (didle jen "skupina LVMH" nebo "skupina")! zahrnuje vyjimeéné domy, které
navrhuji, vytvareji, vyrabéji a/nebo prodavaji vysoce kvalitni vyrobky nebo sluzby. Skupina
LVMH klade velky duraz na to, aby jeji obchodni partnefi, mimo jiné dodavatelé, poskytovatelé
sluzeb, distributofi, vyrobci, pronajimatelé nebo jakékoli tfeti strany v obchodnim vztahu s
jakymkoli subjektem v ramci skupiny (souhrnné "obchodni partnefi’), jakoz 1 jejich
subdodavatelé, sdileli se skupinou soubor spole¢nych pravidel, postupu a zisad, pokud jde o
pracovni normy a socidlni odpovédnost, ochranu zivotniho prostfedi a etiku a bezihonnost

podnikani.

Skupina LVMH proto vytvaii a podporuje prikladné vztahy se vSemi svymi obchodnimi partnery,
keeré jsou zalozeny na odpovédnosti, spravedlnosti a integrit€.

Skupina LVMH proto pozaduje, aby jeji obchodni partnefi dodrzovali zdsady stanovené v tomto
Kodexu chovini pro dodavatele a obchodni partnery (dile jen "Kodex"), aby zavedli odpovidajici
interni zdsady a opatfeni (véetné monitorovani) k zajisténi dodrzovini tohoto Kodexu a aby
zajistili, ze jejich vlastni dodavatelé a subdodavatelé budou dodrzovat zdsady stanovené v tomto
Kodexu.

Skupina LVMH se pfi své ¢innosti zavazuje dodrzovat vsechny platné zikony, predpisy a narodni
a mezinarodni umluvy, jakoz 1 osvédcené postupy, zejména pokud jde o pracovni normy a
socidlni odpoveédnost, ochranu zivotniho prostiedi a etiku a bezihonnost podnikdni.

Skupina LVMH ocekava, ze jeji obchodni partnefi budou pfi fizeni svych vlastnich spolecnosti
dodrzovat platné zakony, predpisy, konvence a etické a obchodni zdsady.

Pokud se platné pravni predpisy nebo nafizeni a tento kodex tykaji stejnych témat s ruznymi
normami, pouziji se nejvyssi normy.

' Odkazy v tomto kodexu na skupinu LVMH zahrnuji LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton SE a kazdy
ze subjektu, které jsou ptimo nebo nepiimo ovlidiny LVMH Moét Hennessy Louis Vuitton SE, které
mohou jednat nezavisle na ostatnich, véetné kontroly informaci, jak je uvedeno v tomto kodexu.
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Pracovni normy a spolec¢enska odpovédnost

Skupina LVMH vyzaduje od svych obchodnich partneru, aby ve svém chovini projevovali
ptikladnou spolecenskou odpovédnost.

Zikaz détské price

Priace déti mladsich 16 let je pfisné zakdzdna. V zemich, kde mistni zakony stanovi vyssi vék pro
détskou prici nebo vék pro ukonceni povinné skolni dochazky vyssi nez 16 let, plati nejvyssi vek.
Pracovnici mladsi 18 let nesméji vykondvat prescasovou nebo rizikovou prici ani pracovat na
no¢ni sméné. Obchodni partnefi mohou vyuzivat legdlni, fadné fizené programy odborné praxe
na pracovisti, jako jsou napfiklad studentské stize.

Zikaz nucené price a obchodovini s lidmi

Skupina LVMH ve svém dodavatelském fetézci netoleruje zddnou formu zneuzivini nebo
nelegalni price, jako je nucend priace nebo obchodovini s lidmi. Vsechny formy nucené prace,
otroctvi, nevolnictvi nebo obchodovani s lidmi ze strany obchodnich partneru, stejné jako
zadrzovini dokladu totoznosti nebo pracovnich povoleni nebo vyzadovini slozeni kauce ¢i
pouziviani jakychkoli jinych omezeni, jsou pfiisn¢ zakizany. VSichni pracovnici maji privo
svobodné pfijmout nebo opustit své zaméstnani. Obchodni partnefi musi respektovat svobodu
pohybu pracovniku. Obchodni partnefi nemohou pozadovat, aby pracovnici pracovali za icelem
splaceni dluhu vuci nim nebo tieti strané.

Zikaz nelegalniho, tajného a nehliseného zaméstnavani
Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat vsechny platné predpisy a pfijmout veskera vhodna
opatfeni, aby zabranili nelegdlnimu, tajnému a nehlasenému zaméstnavani.

Zikaz obt¢zovani a zneuzivani

Ocekava se, ze obchodni partnefi budou jednat se svymi zaméstnanci s respektem a dustojnosti.
Obchodni partnefi se musi zdrzet a zakazat vSechny formy zastrasovidni, ponizovani, vyhrozovani,
zneuzivani, nasili, télesnych trestu a fyzického, sexudlniho, slovniho nebo morilniho obtézovani,
keeré se projevuji chovanim, jednanim nebo gesty nebo pisemné.

Zakaz diskriminace

Od obchodnich partnert se ocekava, ze budou se vsemi pracovniky jednat stejné a spravedlive.
Obchodni partnefi se zavazuji, ze se nebudou dopoustét zadné diskriminace - zejména pokud jde
o pfijimani do zaméstndni, odménovani, pracovni dobu, volno nebo placenou dovolenou,
ochranu matefstvi nebo otcovstvi, jistotu zaméstnani, pracovni zafazeni, hodnoceni, $koleni,
kariérni vyhlidky - na zakladé etnického, nirodnostniho, sociilntho nebo kulturniho puvodu,
pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho postizeni, véku, rodinné situace, ndbozenstvi,
politického presvédceni nebo odborové prislusnosti.
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Spravedlivé mzdy a benefity

Obchodni partnefi se zavazuji k férovym a spravedlivym platovym postupum. Mzda musi byt
vypldcena v plné vysi, pravidelné (nejméné jednou mési¢né) a bez prodleni. Obchodni partnefi
musi pracovnikum proplatit pfescasové hodiny v zikonné vys$i a splnit vSechny zakonné
pozadavky tykajici se zaméstnaneckych vyhod. Pokud v dané zemi neexistuje zakonnd minimaln{
mzda nebo sazba za pfescasy, musi obchodni partnefi zajistit, aby mzda odpovidala alespon
prumérné minimalni mzdé v pfislusném prumyslovém odvétvi a aby mzda za prescasy
odpovidala alespon obvyklé hodinové odméné. Mzda musi byt dostate¢nd k uspokojent
zakladnich potieb pracovniku a poskytovat urcity diskrétni piijem. Srazky ze mzdy jsou povoleny
pouze za podminek a v mezich stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo stanovenych
kolektivni smlouvou nebo rozhod¢im nilezem ¢i spravnim rozhodnutim. Obchodni partnefi
musi kazdému pracovnikovi sdélit strukturu mzdy a vyplatni terminy. Obchodni partnefi
zarucuji, ze vsichni pracovnici obdrzi vyhody stanovené platnymi pravnimi predpisy nebo
platnymi kolektivnimi smlouvami, podnikovymi smlouvami a dalsimi platnymi vyjednanymi
individudlnimi nebo kolektivnimi smlouvami.

Pracovni doba

Obchodni partnefi musi dodrzovat vSechny mistni zikony a predpisy tykajici se pracovni doby,
kterd v zddném piipadé¢ nesmi prekro¢it maximum stanovené mezinirodné uznavanymi
normami, napiiklad Mezindrodni organizaci price. Obchodni partnefi nemohou nafizovat
nadmérné prescasové hodiny. Celkovy pocet odpracovanych hodin za tyden vetné presCasu
nesmi prekrocit zakonné limity. Pracovnici maji ndrok alespon na minimalni pocet dnu volna
stanoveny platnymi pravnimi pfedpisy a musi mit minimdlné jeden den volna v kazdém
sedmidennim obdobi.

Svoboda sdruzovani

Obchodni partnefi musi respektovat a uznavat pravo zaméstnancu na kolektivni vyjedndvini a na
zakladani odborovych organizaci nebo vstup do nich podle vlastniho vybéru bez jakychkoli
sankci, diskriminace nebo obtézovani. V piislusnych pfipadech musi obchodni partnefi
poskytnout zistupcum zaméstnancu vhodné prostiedky k uplatnéni jejich prav. Zastrasovani,
vyhrozovini nebo diskriminacni praktiky vici zastupcum zaméstnancu jsou zakazany.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

V souladu s Chartou bezpecnosti a ochrany zdravi LVMH se od obchodnich partnert ocekava, ze
svym zaméstnancum zajisti bezpecné a zdravé pracovni prostiedi, aby se zabrianilo nehodim,
télesnym zranénim nebo vystaveni nebezpedi, které mohou byt zpusobeny jejich praci, souviset
s ni nebo z ni vyplyvat, a to i pfi provozu zafizeni, chemickych vyrobku nebo béhem pracovnich
cest. Od obchodnich partneru se oc¢ekdva, ze zavedou postupy a skoleni, aby odhalili, predesli a
co nejvice zmirnili veskerd nebezpedi, kterd predstavuji riziko pro zdravi, hygienu a bezpecnost
zaméstnancu. Obchodni partnefi jsou v tomto ohledu povinni dodrzovat minimalné vSechny
platné mistni a mezinarodni predpisy a zakony. Je tfeba zavést pokyny pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a Siroce o nich informovat. Dodrzovani piedpisu pracovniky musi byt pravidelné
vyhodnocovano. Pracovnici musi mit k dispozici ochranné pomucky odpovidajici jejich ¢innosti.
Stejné zasady plati i pro bydleni poskytované obchodnimi partnery.
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Ochrana mistnich komunit a pavodniho obyvatelstva

Skupina LVMH se jako odpovédnd a angazovana skupina pusobici po celém svété snazi pozitivné
ovliviovat spolecnost a regiony, v nichz pusobi, pfedchazet jakémukoli poskozoviani mistnich
komunit a vyzaduje od svych obchodnich partnert stejné choviani. Pii spolupraci s domorodym
obyvatelstvem, jak je definovano v Deklaraci OSN o pravech domorodych nirodu, musi obchodni
partnefi usilovat o svobodny, predchozi a informovany souhlas (FPIC) a zajistit jejich lidskopravni
kapacitu.
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Soulad s prostredim a vykonnost

Skupina LVMH zavedla environmentalni strategii a pfijima konkrétni opatfeni na ochranu
zivotniho prostfedi v ramci zvlastniho programu, ktery zahrnuje spoluprici s obchodnimi
partnery s cilem zajistit uplatnovani osvédcenych postupu v celém dodavatelském fetézci.

Skupina LVMH je ¢lenem iniciativy United Nations Global Compact od roku 2003 a ocekava, ze
jeji obchodni partnefi budou tento zivazek sdilet. Podporuje jejich iniciativy zaméfené na snizeni

dopadu jejich ¢innosti na zivotni prostiedi pomoci nejlepsich ekologickych fesent:

- uplatnovat preventivni pfistup k environmentdlnim vyzvam;
+ podnikat iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti vuci zivotnimu prostiedi;
« podporovat vyvoj a sifeni technologii setrnych k zivotnimu prostredi.

Skupina LVMH vyzyva své obchodni partnery, aby sdileli své udaje o zivotnim prostiedi se
subjekty skupiny, se kterymi obchoduji.

Skupina LVMH vyzaduje, aby jeji obchodni partnefi dodrzovali platné mistni a mezinarodni
zakony, predpisy a nejlepsi odborné standardy v oblasti zivotniho prostiedi, aby ziskali vsechna
potiebnd povoleni v oblasti zivotniho prostiedi a aby byli schopni prokazat, ze v pfipadé potieby
ucinné provadéji ndsledujici opatient:

Provoz (mista, vyroba...)
+ Uplatnovini systému environmentalniho fizeni zavedeného v souladu s platnymi normami,
zejména u podnikt s vice nez 50 zaméstnanci;

« Zlepseni environmentalni vykonnosti svych provozoven a vyrobnich zdroju, zejména
prostfednictvim fadného nakladani s odpady, eliminace znecisténi ovzdusi, odpadnich vod a
pudy (v¢etné vodonosnych vrstev), snizeni emisi sklenikovych plynu s durazem na vyuzivani
obnovitelnych zdroju energie, snizeni spotfeby vody a energie;

« Opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnici, jejichz ¢innosti maji pfimy dopad na zivotni
prostiedi, byli vyskoleni, kvalifikovini a méli k dispozici prostiedky potiebné k efektivnimu
vykonu své priace s ohledem na tyto environmentalni zavazky, zejména u podniku s vice nez
50 zaméstnanci.



LVMH / Kodex Chovini Dodavatele a Obchodniho Partnera 7

Suroviny, komponenty, vyrobky a obaly

Piispévek k neustalému zlepsovini vlivu na zivotni prostfedi v prubchu celého zivotniho
cyklu vyrobku skupiny LVMH. Obchodni partnefi se napfiklad zavazuji sdilet se subjekty v
ramci skupiny LVMH , s nimiz maji obchodni vztah nejodpovédné;si moznosti (certifikované
materidly, recyklované materidly, materialy pochazejici z postupu regenerativniho
zemédélstvi....), pokud jsou piiméfene dostupné;

Opatfeni k zajisténi bezpe¢ného naklidini s chemickymi litkami a souladu vyrobku a surovin
s platnymi pfedpisy a nejlepsimi odbornymi standardy, véetné seznamu zakdzanych litek
LVMH;

Opatfeni na ochranu biologické rozmanitosti a zajisténi souladu s pfislusnymi
mezindrodnimi normami a predpisy v oblasti zivotniho prostiedi, jako je CITES;

Opatfeni, kterd zajisti, aby neexistovala pfimd nebo nepfimd souvislost s nezikonnym
odlesnovanim nebo odlesnovianim ve vysoce rizikovych oblastech;

vV

Opatfeni k zamezeni ziskdvini zdroju z oblasti s vysokou zitézi vodou;

Opatfeni k zajisténi sledovatelnosti, sdileni informaci o puvodu surovin a dodrzovani
pfedpisu pro pouzité suroviny a latky;

Opatfeni zavedena v celém dodavatelském fetézci, keerd respektuji dobré zivotni podminky
zvifat, a provadéni pozadavku definovanych v Chart¢ LVMH o surovinich zivocisného
puvodu.

Zelené IT
Skupina LVMH usiluje o snizeni ekologické stopy svych informacnich systému. Obchodni

partnefi musi transparentné informovat o dopadu IT fesSeni, kterd poskytuji skuping, na zivotni

prostiedi a v pfipadé¢ potieby spolupracovat na snizovani tohoto dopadu.
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Epozadavkyna etiku a integritu podnikini

Skupina LVMH vyzaduje od svych obchodnich partneru ptikladnou bezihonnost pfi provadéni
jejich obchodnich ¢innosti. Skupina ocekavi, ze jeji obchodni partnefi budou pfi vykonu své
¢innosti postupovat v plném souladu s platnymi mistnimi, vnitrostitnimi a mezinarodnimi
zakony a pfedpisy, zejména v nisledujicich oblastech: boj proti korupci, dodrzovani
mezindrodnich sankci, boj proti prani $pinavych penéz, dodrzovini hospodiiské soutéze,
prevence obchodovini zasvécenych osob a ochrana osobnich udaju.

Zikaz vsech forem korupce

Skupina LVMH uplatnuje politiku nulové tolerance vuci korupci a ovliviiovani. Skupina oc¢ekava,
ze jeji obchodni partnefi pfijmou vhodnd opatfeni k prevenci, odhaleni a potrestini jakékoli
korupce, uplatkifstvi nebo obchodovini s vlivem, at uz pfimo ¢i nepfimo, v ramci své ¢innosti.
To zahrnuje zdkaz tzv. usnadnujicich plateb nebo jinych vyhod poskytovanych vefejnym
¢initelum za bézné ukony.

Dary a pozvianky

V pfipad¢ darti a pozvanek je tieba postupovat obezietné, protoze mohou slouzit ke korupci nebo
ovlivnovani. Jakékoli dary nebo pozvini, at uz nabizené nebo pfijaté, musi byt pfiméfené co do
povahy a hodnoty, musi byt nabizeny a pfijimdny zcela transparentné, musi byt pfilezitostné,
nesmi byt nabizeny béhem jedndni, vybérovych fizeni nebo konkuren¢nich nabidek, musi byt

nabizeny v obchodnim kontextu a ne s ocekdvinim, ze bude néco nabidnuto na oplitku.

Predchazeni stretu zajmu

Obchodni partnefi musi vynalozit veskeré usili, aby zabranili vzniku situaci, které by vedly ke
skute¢nému, domnélému nebo potencidlnimu stietu zdjmu v rimci jejich obchodniho vztahu s
jakymkoli ¢lenem skupiny LVMH.

Zakaz prani $pinavych penéz
Obchodni partnefi musi pfijmout veskera vhodnd opatfeni, aby zabranili vyuziti svych operaci
jako prostiedku pro prani $pinavych penéz.

Dodrzovani zakonu o hospodarské soutézi

Obchodni partnefi se zavazuji pfijmout veskera vhodna opatfeni, aby zabranili zneuzivani
dominantniho postaveni, jakoz i protisoutéznim dohodim nebo jednini ve vzajemné shodé, jako
je stanovovani cen, omezovani objemu vyroby, rozdélovani trhu nebo zikaznikt, bojkot mezi
konkurenty nebo zavidéni pevnych nebo minimalnich cen pro dalsi prode;.
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Zabranéni obchodovani zasvécenych osob

Obchodni partnefi se musi zdrzet prodeje nebo nakupu akcii spole¢nosti LVMH - Moét Hennessy
Louis Vuitton SE (ddle jen "akcie LVMH"), jakoz 1 jakychkoli derivitii nebo jinych financ¢nich
nastroju spojenych s akciemi LVMH?, a to na zikladé duvérnych informaci, at uz pfimo nebo
neptimo.

Duvérnost

Obchodni partnefi se zavazuji pfijmout veskerd nezbytni opatfeni k zajisténi duvérnosti
profesnich tajemstvi a dal$ich nevefejnych informaci, které ziskaji nebo k nimz ziskaji pfistup v
ramci svého obchodniho vztahu se skupinou LVMH.

Ochrana soukromi a osobnich udaja
Obchodni partnefi musi pfijmout veskera vhodna opatfeni, aby dodrzovali vSechny platné
zakony a predpisy tykajici se ochrany soukromi a osobnich udaju.

Umc¢la inteligence

Obchodni partnefi musi predem informovat subjekty skupiny LVMH, s nimiz jsou v obchodnim
vztahu, o jakémkoli pouziti umélé inteligence (tradi¢ni nebo generativni), o némz se uvazuje v
souvislosti se sluzbami poskytovanymi témto subjektum. Musi dodrzovat vSechny platné zikony
a predpisy tykajici se umélé inteligence. Obchodni partnefi musi zaujmout odpovédny piistup,
pokud jde o umélou inteligenci, kterou poskytuji skupiné nebo pouzivaji v ramci sluzeb
poskytovanych skupiné. Zavazuji se také, ze nebudou pouzivat idaje Skupiny k trénovani svych
systému umélé inteligence nebo modelu pro vlastni ucely, s vyjimkou pfipadu, kdy k tomu
Skupina nebo pfislusné subjekty v raimci Skupiny udéli predchozi pisemny souhlas.

Colni a bezpecnostni organy
Obchodni partnefi musi dodrzovat platné celni zakony a predpisy, véetné téch, keeré se tykaji

dovozu a zakazu preklidky zbozi do zemé dovozu.

Obchodni omezeni a mezinarodni sankce

Obchodni partnefi musi respektovat vsechna platnd mezinirodni obchodni omezeni a
hospodarské a obchodni sankce, jakoz 1 vSechny platné zakony a predpisy tykajici se kontroly
vyvozu a dovozu, s pfihlédnutim k pfipadnym zménam téchto opatfeni.

Ochrana majetku
Obchodni partnefi jsou povinni pfijmout veskerd nezbytnd opatieni, aby respektovali a zajistili
dodrzovini priav souvisejicich se zdroji a majetkem subjektu ve skupiné, s nimiz maji obchodni

vztah, zejména image jejich znacky a prava dusevniho vlastnictvi.

2 Finanén{ néstroje spojené s akciemi LVMH zahrnujf akcie spole¢nosti Christian Dior SE.
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Verejna prohliseni

Od obchodnich partneru se ocekdvd, ze budou velmi peclivé dbdt na sva vefejnd prohlisent,
zejména na internetu a v socidlnich médiich, a zajisti, aby zadnd z téchto prohliseni nebyla
pfipisoviana zadnému subjektu patficimu do skupiny LVMH nebo jejich akcionafum, feditelum,
vedoucim pracovnikum ¢i zaméstnancum, a aby byla v souladu se zdvazkem obchodnich partneru
zachovivat duvérnost a respektovat profesni tajemstvi.

Transparentnost informaci
Obchodni partnefi jsou povinni poskytovat jasné a presné informace o pouzivanych metodich a
zdrojich, mistech vyroby a vlastnostech dodavanych vyrobku nebo sluzeb a zdrzet se jakychkoli

zavadéjicich tvrzeni.
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Subdodavatelské smlouvy

Obchodni partnefi nemohou zaddvat subdodavatelum zadné ze svych zavazka vuci skupiné
LVMH a/nebo jejim subjektum, pokud LVMH nebo pfislusny subjekt neschvilil takové zadavani
subdodivek v predchozi pisemné dohodé¢.

Obchodni partnefi musi zajistit, aby jejich subdodavatelé dodrzovali zisady stanovené v tomto
kodexu.

Mechanismus stiznosti Obchodnich Partneru a Lvmh Alert
Line

Mechanismus stiznosti nebo systém upozornéni obchodniho partnera

Obchodni partnefi musi zavést postupy nebo mechanismy, pomoci nichz mohou pracovnici a
zacastnéné strany upozornit na problémy, aniz by se obdvali odvetnych opatfeni nebo
negativniho dopadu.

LVMH Alert Line

Obchodni partnefi a jejich zaméstnanci maji pfistup na linku LVMH Alert Line, coz je online
rozhrani, které poskytuje duvérny a bezpecny zpusob, jak v dobré vife nahldsit poruseni nebo
riziko poruseni platnych zikonu nebo predpisu nebo zisad stanovenych v tomto kodexu nebo v
Kodexu chovini LVMH. Zprivy jsou zpracovavany podle zasad LVMH Group Alert Policy, které
jsou k dispozici na adrese: https://www.lvmh.com/lvmh-alert-line/. Vztah obchodniho partnera

se skupinou LVMH nebude ovlivnén oznimenim o mozném pochybeni u¢inénym v dobré vife.

Na linku LVMH Alert Line, ktera je pfistupna i zaméstnancum skupiny LVMH a dal$im externim
zdjemcum, se muzete obratit prostiednictvim strinek LVMH.com nebo pfimo na adrese:

hteps://alertine.lvmh.com.


https://www.lvmh.com/lvmh-alert-line/
https://alertline.lvmh.com/
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Dodrzovani kodexu

Kazdy ze subjektu skupiny LVMH si vyhrazuje privo kontrolovat dodrzovini zisad uvedenych v
tomto kodexu ze strany obchodnich partneru. Jakykoli audit se bude tykat obchodniho vztahu
mezi piislusnym subjektem skupiny LVMH a obchodnim partnerem a bude proveden pfislusnym
subjektem skupiny nebo fidné povéfenou tieti stranou. Pokud se na obchodniho partnera
vztahuji zvlastni profesni povinnosti podle zikona, bude audit providén s ohledem na tyto
profesni povinnosti.

Pokud je obchodni partner opravnén zadat nckterou ze svych povinnosti subdodavateli za
podminek definovanych v ¢asti "Zadavani subdodivek” vyse, zavazuje se, ze bude kontrolovat
dodrzovini zasad uvedenych v tomto kodexu svym subdodavatelem a ze bude plné spolupracovat
v pfipad¢ auditu providéného skupinou LVMH.

Obchodni partnefi na pozadini poskytnou jakoukoli podpturnou dokumentaci nebo informace

potvrzujici dodrzovini tohoto kodexu.

Obchodni partnefi se musi zavazat ke zlepseni nebo niapravé zjisténych nedostatku. Subjekty
skupiny LVMH mohou také podporovat obchodni partnery pfi zavidéni a uplatnoviani
osvédcenych postupt s cilem vyfesit problémy s neshodami.

V ptipadé nedodrzeni tohoto Kodexu obchodnim partnerem je kazdy subjekt (subjekty) v ramci
skupiny LVMH , ktery md. obchodni vztah s takovym obchodnim partnerem. vyhrazuje si privo
pozadovat napravu poruseni, pozastavit nakupy, odmitnout prevzeti dodavky na zaklad¢ jakékoli
objednavky a vritit jakékoli zbozi od Obchodniho partnera, dokud nebude nesoulad napraven, a
muze ukoncit svuj obchodni vztah s Obchodnim partnerem, kromé jakychkoli jinych priv nebo
nipravnych opatfeni, kterd ma takovy subjekt (subjekty) v ramci Skupiny k dispozici.
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Potvrzeni

Jako podminku podnikini se subjektem skupiny LVMH nize uvedeny obchodni partner
potvrzuje, ze bude dodrzovat tento kodex a jeho pozadavky.

Uzavieno dne (Den) dne (M¢ésic), (Rok).
Nizev:

Adresa:

DUNS #:

Jméno a funkce zdstupce:
Zastupce Podpis:

Sekdni/razitko (pokud se pouzivi):



TIFFANY & CO.

Dodatek ke Kodexu chovani dodavatele
a Obchodniho Partnera pro skupinu LVMH

Kromé zasad uvedenych v Kodexu chovani dodavatele a obchodniho partnera pro skupinu
LVMH (dale jen ,,Kodex"“) se niZe podepsany dodavatel, prodejce, konzultant, distributor,
maloobchodnik, zprosttedkovatel, pronajimatel, partner ve spoleéném podniku nebo jiny
odbornik ¢i zastupce (se svymi dcefinymi a pridruZzenymi spole¢nostmi, dale jen ,obchodni
partner”) zavazuje dodrzovat pii vyrobé a dodavkach zbozi a sluzeb spolecnosti Tiffany & Co. a
jejim deefinym spoleénostem (déle jen , Tiffany”) zdsady a poZadavky uvedené v tomto
dodatku (dale jen ,dodatek ke Kodexu“). Obchodni partner bere na védomi, Ze tento dodatek
ke Kodexu se pouZije jako doplnéni ke Kodexu a jakémukoli jinému dodatku k zdsadam
dodrzovani predpisti spolec¢nosti Tiffany & Co, ktery obchodni partner uzavtel (nebo ktery je
pripojen k jakékoli smlouvé se spole¢nosti Tiffany), a ze v pripadé jakéhokoli rozporu nebo
nesouladu mezi Kodexem, timto dodatkem ke Kodexu nebo takovym dodatkem k zasadam
dodrzovani predpisit se pti obchodovani se spole¢nosti Tiffany pouZije a musi dodrzovat

NV 7

nejvyssi standard chovani.

1. Dalsi pracovni standardy

Kromé standardi uvedenych v ¢4sti ,,Pracovni normy a socialni odpovédnost Kodexu
spolec¢nost Tiffany vyslovné zakazuje obchodnim partnerim vyuzivat pracovni sily
odsouzenych a dopoustét se diskriminace na zakladé rodinného stavu, rodi¢ovského statusu,
statusu veterana nebo jakéhokoli jiného diskrimina¢niho divodu podle platnych pravnich
predpist. Spolec¢nost Tiffany rovnéz pozaduje, aby obchodni partneti ptijali opatieni

k zajisténi bezpeénosti a ochrany pracovniki a navstévnikt (kromé zavedeni opatteni

k zabranéni ztraté, poskozeni nebo kradezi produktti a materiald) a zajistili ochranu lidskych
prav ve vSech aspektech svého bezpeénostniho provozu (véetné interakci mezi bezpecnostnim
personélem, pracovniky a navstévniky). Obchodni partnefti se pripadné vyzyvaji, aby pti
provadéni bezpecnostnich aktivit dodrzovali ,,Dobrovolné zisady bezpeénosti a lidskych prav*

<

(Voluntary Principles on Security and Human Rights). Pokud jde o odménu za praci ptescas,
musi obchodni partnefi spole¢nosti Tiffany zaplatit alespon 125 % bézné hodinové odmény
v souladu s tmluvami MOP (Mezinarodni organizace prace), pokud v pfislusné zemi

neexistuje zakonna minimalni sazba pro odménu za praci prescas.

" Dal$i pozadavky a pokyny pro vyrobni partnery a partnery dodavatelského Fetézce spole¢nosti Tiffany
naleznete v Privodci dodavatele Tiffany (Tiffany Supplier Code Guidance).



2. Dalsi standardy sledovatelnosti

Kromé standardt uvedenych v ¢asti ,Dodrzovani pfedpisti a vykonnost v oblasti Zivotniho
prostiedi“ Kodexu jsou vyrobni partnefi a partneri dodavatelského fetézce spole¢nosti Tiffany
vyzyvani k dodrzovani standardi priivodce naleZitou peclivosti (due diligence) OECD

a dosazZeni plné sledovatelnosti v ramci jejich dodavatelskych retézcii. Obchodni partnefi jsou
povinni zavazat se ke v§em protokoliim spole¢nosti Tiffany o zaruce zdroji a dal$im
pozadavklim na zdroje, které spolecnost Tiffany ¢as od ¢asu stanovi s ohledem na zdroje
materiali, a dodrzovat je. Obchodni partneri jsou dale povinni mit a dodrzovat zasady boje
proti prani $pinavych penéz v souladu se standardy trhi, na kterych ptisobi.

3. Horka linka spoleénosti Tiffany

Kromé horké linky LVMH maji zaméstnanci a zainteresované strany piistup na horkou linku
spolecnosti Tiffany (dostupnou na Tiffany.com nebo na https://tiffany.ethicspoint.com).
Obchodni partnefti spole¢nosti Tiffany mohou hlésit poruseni (nebo riziko poruseni)
jakychkoli pozadavkd, pokynd, zasad, politik nebo platnych zdkont ¢i predpisi a jakékoli jiné
zavazné zalezitosti nebo obavy na horké lince spole¢nosti Tiffany (navic nebo alternativné na
horké lince LVMH nebo svym kontaktnim osobam ve spole¢nosti Tiffany). Na vztah
obchodniho partnera se spolec¢nosti Tiffany nebude mit vliv oznameni o domnélém chybném
jednani u¢inéné v dobré vire. VSechna hlaseni na horkou linku spole¢nosti Tiffany ztistanou
anonymni, pokud si volajici nepteje odkryt svou totoZnost, nejsou ohrozeny zajmy dané osoby
¢i pokud se identifikace nevyzaduje ze zakona.

4. Dalsi standardy pro Sifeni, kontrolu a vyimahani prava

Obchodni partnefti spole¢nosti Tiffany jsou odpovédni za zajisténi toho, aby Kodex a tento
dodatek ke Kodexu byly pochopeny a dodrzovany v ramci jejich provozu, a proto musi Kodex
a tento dodatek ke Kodexu ptredat vSem pracovnikiim ve vSech piislusnych mistnich jazycich
a provadét vlastni kontrolu. Obchodni partnefi jsou rovnéz odpovédni za zajisténi toho, aby
vSichni schvaleni subdodavatelé rozumeéli Kodexu a tomuto dodatku ke Kodexu a dodrzovali
je. Spole¢nost Tiffany vyZaduje, aby pracovnici obchodnich partner mohli b€hem jakékoli
kontroly nebo auditu povoleného podle ¢asti ,Kontrola a ptistup k informacim®“ Kodexu
komunikovat mimo pfitomnost vedeni a bez hrozby postihu. Piestoze se spole¢nost Tiffany
snazi spolupracovat se svymi obchodnimi partnery na neustalém zlepSovani odpovédnych
obchodnich postupi, vyhrazuje si pravo zrusit nevyrizené nakupni objednavky, pozastavit
budouci ndkupni smlouvy nebo ukoncit vztah s obchodnim partnerem, pokud to vyzaduji
okolnosti.


https://tiffany.ethicspoint.com/

Potvrzeni obchodniho partnera

Uzavreno ke dni (den) (mésice),

Jméno (nazev) obchodniho partnera:

(roku)

Adresa obchodniho partnera:

Datovy univerzalni ¢islovaci systém obchodniho partnera ¢.:

Jméno a pozice zastupce obchodniho partnera:

Podpis zastupce obchodniho partnera:

Pecet spolec¢nosti (pokud je k dispozici):
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