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TIFFANY & CO. VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Bei Tiffany & Co. sind wir stolz darauf, fiir Ehrlichkeit, Integritdt und hervorragende Leistungen zu stehen. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten

dieselben hohen Standards einhalten, denen wir uns verpflichtet haben. Unsere Kunden und Stakeholder erwarten dies ebenso.

Tiffany & Co. und seine Tochtergesellschaften sowie verbundenen Unternehmen (zusammenfassend ,, Tiffany*) verlangen deshalb, dass unsere
Lieferanten sich wie wir der Wahrung der Menschenrechte, fairen und sicheren Arbeitsbedingungen, dem Umweltschutz und ethischen
Geschiftspraktiken verpflichten. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten alle anwendbaren Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften
vollumféanglich befolgen. Wir erwarten zudem, dass Lieferanten sich iiber die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften hinaus dafiir einsetzen,
international anerkannte Standards fiir die Forderung von Menschenrechten, Geschéftsethik und sozialer und 6kologischer Verantwortung zu
erfiillen. Wir fordern unsere Lieferanten dazu auf, sich an den Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (,,JAO*) und den United
Nations Global Compact, Leitprinzipien zu Wirtschaft und Menschenrechten und Nachhaltigen Entwicklungszielen zu orientieren und

gewissenhaft innerhalb dieser Rahmenregelungen zu agieren.

Dieser Verhaltenskodex erldutert die Grundprinzipien und Anforderungen, die fiir alle Lieferanten von Tiffany gelten. Weitere Informationen

beziiglich dieser Anforderungen fiir Lieferanten im Bereich Fertigung und Lieferkette finden sich im Tiffany Leitfaden fiir Lieferanten.

ANFORDERUNGEN AN ALLE LIEFERANTEN

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Lieferanten miissen alle anwendbaren Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften einhalten, darunter solche zu Arbeit, Gesundheit und Sicherheit,
Menschenrechten, Umweltschutz und Korruption und Bestechung. Zudem missen sie iiber einen Prozess verfiigen, um diese Gesetze,
Bestimmungen und Vorschriften zu identifizieren, zu iiberwachen und zu verstehen. Fiir den Fall, dass dieser Verhaltenskodex von der lokalen

Gesetzgebung abweicht, ist der hohere Standard mafgeblich.

Geschiftsintegritit
Im gesamten Geschiftsbetrieb sind die hochsten Integritétsstandards einzuhalten. Die Lieferanten miissen ihr Geschéft ethisch einwandfrei fiihren
und alle geschiftlichen Transaktionen miissen transparent und korrekt in den Geschéftsbiichern und -aufzeichnungen dokumentiert sein.

Lieferanten missen tiber eine Richtlinie verfiigen, die Geschéftsintegritit vorschreibt.

Mafdnahmen gegen Korruption, Bestechung und Finanzvergehen

Lieferanten diirfen sich in keiner Weise an korrupten Praktiken wie Bestechung, Erpressung, Unterschlagung, Betrug, Geldwésche oder an
Geschiften, die in Zusammenhang mit terroristischen Aktivititen oder bewaffneten Konflikten stehen, beteiligen. Lieferanten diirfen nicht gegen
das US-Gesetz gegen Korruption (,,United States Foreign Corrupt Practices Act) oder andere anwendbare Gesetze zu Korruption oder Bestechung
verstoBen. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung miissen vorhanden sein, um die Einhaltung der geltenden Gesetze gegen Korruption

und Bestechung zu gewihrleisten.

Freiwilligkeit des Beschiftigungsverhiltnisses

Alle Arbeitnehmer miissen die Moglichkeit haben, ihr Beschaftigungsverhéltnis ohne Bedrohung oder Notigung zu verlassen. Lieferanten diirfen
keine Zwangsarbeiter, in welcher Form auch immer, beschiftigen oder Personen in irgendeiner Weise zur Weiterbeschiftigung notigen, wie etwa
dadurch, dass Arbeitnehmer zur Zahlung von Einstellungsprovisionen verpflichtet sind oder ihre personlichen oder Reisedokumente einbehalten
werden. Lieferanten miissen die Beziehungen mit Personal- oder Leiharbeitsagenturen in Bezug auf die Gefahr von Menschenhandel und

geltenden Gesetzen gegen Sklaverei hin iiberwachen.
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Kinderarbeit
Lieferanten diirfen keine Personen im Alter von unter 15 Jahren, im schulpflichtigen Alter, unter dem fiir eine Beschéftigung im jeweiligen Land
vorgeschriebenen gesetzlichen Mindestalter oder dem gemiB den IAO-Ubereinkommen zulidssigen Mindestalter beschiftigen, je nachdem,

welcher Standard am hochsten ist.

Jugendliche Arbeitnehmer
Lieferanten miissen sicherstellen, dass jugendliche Arbeitnehmer (zwischen dem oben beschriebenen Mindestalter und 18 Jahren) unter genau
definierten Umsténden eingestellt werden, wie beispielsweise im Rahmen von Ausbildungsprogrammen, die der Gesundheit, Sicherheit oder den

Moralvorstellungen von jungen Arbeitnehmern nicht schaden, und dass sie die geltenden Gesetze befolgen.

Arbeitszeiten

Lieferanten miissen die lokale Gesetzgebung einhalten und sich dafiir einsetzen, die IAO-Ubereinkommen zu befolgen, die gewihrleisten sollen,
dass Arbeitnehmer keine {iberlangen Wochenarbeitszeiten leisten. Es miissen mindestens regulire als auch Uberstunden beriicksichtigt werden,
und allen Arbeitnehmern muss innerhalb von sieben Tagen ein freier Tag zustehen. Die Arbeitsstunden sind jederzeit korrekt und transparent zu

dokumentieren.

Lohne und Sozialleistungen

Lieferanten werden dazu aufgerufen, eine reguldre Arbeitswoche so zu entlohnen, dass damit die Grundbediirfnisse der Arbeitnehmer abgedeckt
werden und diese dariiber hinaus ein frei verfiigbares Einkommen haben. Als Mindestmal} sollen die Lieferanten die geltende Gesetzgebung in
Bezug auf Lohn und Uberstundenvergiitung und Zahlung von Sozialleistungen, einschlieBlich Feiertage, Urlaub und gesetzliche Abfindungen,
befolgen. Lieferanten miissen dem Arbeitnehmer fiir jeden Zahlungszeitraum Lohnabrechnungen aushindigen. Uberstunden miissen gemi den
jeweils gesetzlich vorgeschriebenen Sitzen vergiitet werden. Wenn diesbeziiglich keine Gesetzgebung besteht, sollte die Vergiitung von

Uberstunden entsprechend der IAO-Ubereinkommen mindestens 125 % der Vergiitung einer Arbeitsstunde betragen.

Faire und gleiche Behandlung

Lieferanten sind korperliche Bestrafung, Androhung von Gewalt oder andere Formen der geistigen oder kérperlichen Notigung untersagt. Sexuelle
Beldstigung von Arbeitnehmern darf nicht toleriert werden. In keinem Bereich des Arbeitsverhéltnisses darf es zur Diskriminierung aufgrund von
ethnischer Zugehorigkeit, Religion oder Glaube, politischer Meinung, Mitgliedschaft in Arbeiterorganisationen, Alter, Nationalitét, sexueller
Orientierung, Geschlecht, Familienstand, Elternschaft, Behinderung, Gesellschaftsgruppe oder ethnischer Herkunft, Veteranenstatus oder anderen

gesetzlich definierten Grundlagen kommen.

Vereinigungsfreiheit
Lieferanten miissen die Rechte der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen anerkennen und respektieren. Wo die
Gesetzgebung diese Freiheiten untersagt, miissen Lieferanten die Entwicklung gleichwertiger Ma3nahmen fiir unabhidngige und freie Vereinigung

und Verhandlungen zulassen.

Beschwerdemechanismen und Abhilfe
Lieferanten miissen Beschwerdemechanismen einrichten, um auf Anliegen oder Beschwerden zu reagieren und so eine wirksame, zeitnahe,
respektvolle und transparente Kommunikation unter den Arbeitnehmern, ihren Vertretern, dem Management und der Gemeinschaft zu

gewihrleisten.
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Gesundheit und Sicherheit

Lieferanten miissen fiir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung sorgen und alle geltenden Sicherheitsgesetze, Bestimmungen und
Branchenstandards vollumfinglich einhalten. Lieferanten miissen regelmifig den Arbeitsplatz auf Gefahren iiberpriifen und entsprechende
Programme und technische Kontrollen durchfiihren, um das Risiko von Arbeitsunféllen zu minimieren. Lieferanten miissen sich stets bemiihen,

die Wirksamkeit ihrer Gesundheits- und Sicherheitsprogramme zu verbessern und bewéhrte Vorgehensweisen in ihrer Branche zu implementieren.

Umwelt

Lieferanten miissen alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften erfiillen oder iibertreffen und sich dafiir einsetzen, die Standards
internationaler Abkommen oder bewihrte Praktiken in ihrer Branche zu erfiillen oder zu iibertreffen. Lieferanten miissen Umweltrisiken und -
auswirkungen, sowie Chancen fiir die Verbesserung des Umweltschutzes identifizieren. Lieferanten miissen regelméfig Kontrollen
implementieren und priifen, um identifizierte Umweltrisiken zu mindern und Umweltauswirkungen zu minimieren, einschlieflich der Nutzung
von Ressourcen, Absonderungen, Emissionen und Abfallentsorgung. Lieferanten miissen zudem Daten zu diesen Themen proaktiv iiberwachen
und erheben. Beim Geschéftsbetrieb und den Beschaffungspraktiken von Lieferanten sollte der Fokus auf einer Abschwiachung des Klimawandels

und dem Schutz und dem Wiederaufbau von biologischer Vielfalt und Okosystemen liegen.

Gemeinschaften am Standort
Lieferanten werden dazu aufgefordert, sich proaktiv in den Gemeinschaften, in denen sich ihr Geschéftsbetrieb und ihre Lieferketten befinden, zu
engagieren und deren Entwicklung zu unterstiitzen, und die Einstellung von Arbeitnehmern, die Beschaffung und den Aufbau innerhalb dieser

Gemeinschaften vorzunehmen.

Sicherheit

Lieferanten miissen die Sicherheit aller Arbeitnehmer und Besucher gewihrleisten. Lieferanten miissen Sicherheitsrisiken beurteilen und
Mafnahmen einfiihren, um Diebstahl von Produkten oder geistigem Eigentum, unbefugten Zugriff auf oder den Verlust von personlichen Daten
von Mitarbeitern oder Kunden, sowie den Verlust, die Beschddigung oder den Ersatz von Produkten auf dem Firmengeldnde, aullerhalb des
Firmengeldndes oder beim Transport zu verhindern. Lieferanten miissen Schritte unternehmen, um zu gewéhrleisten, dass die Menschenrechte in
allen Aspekten ihrer Sicherheitsmafinahmen gewahrt werden, einschlie3lich bei Interaktion zwischen dem Sicherheitspersonal, den Arbeitnehmern
und Besuchern. Lieferanten werden aufgefordert, sich gegebenenfalls an den Freiwilligen Leitprinzipien zu Sicherheit und Menschenrechten

auszurichten.

Nachverfolgbarkeit und Due Diligence
Fertigungs- und Lieferkettenpartner werden aufgefordert, die Standards des OECD Due Diligence Leitfadens einzuhalten und vollumféangliche
Nachverfolgbarkeit entlang ihrer Lieferkette zu erreichen. Sie miissen zudem die Lieferketten-Richtlinien und -Anforderungen von Tiffany

befolgen.

ANWENDUNG UND EINHALTUNG

Lieferanten sind dafiir verantwortlich zu gewihrleisten, dass dieser Verhaltenskodex im gesamten Geschéftsbetrieb verstanden und befolgt wird.
Dementsprechend miissen Lieferanten diesen Verhaltenskodex allen Arbeitnehmern in der jeweiligen Landessprache zur Verfiigung stellen.
Lieferanten sind zudem dafiir verantwortlich, dass genehmigte Unterauftragnehmer, die an der Lieferung von Waren oder Dienstleistungen an

Tiffany beteiligt sind, diesen Verhaltenskodex verstehen und diesen befolgen.

Es wird erwartet, dass Lieferanten gemil diesem Verhaltenskodex Selbstkontrollen durchfiihren. Lieferanten miissen zudem Tiffany oder seinen
Vertretern gestatten, ihre Einrichtungen zu priifen oder zu untersuchen, um eine Einhaltung zu verifizieren. Wahrend dieser Besuche, die mit oder
ohne Vorankiindigung erfolgen konnen, muss es allen Mitarbeitern mdglich sein, ohne Beisein der Geschiftsfiihrung zu kommunizieren, ohne

dass Repressalien angedroht werden.
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Es ist Tiffanys Bestreben, sich gemeinsam mit seinen Lieferanten fiir eine bestdndige Verbesserung der verantwortungsvollen Geschaftspraktiken
einzusetzen. Wir behalten uns jedoch das Recht vor, bestehende Abnahmevertrige zu stornieren, zukiinftige Abnahmevertrige einzustellen oder

unsere Beziehung zu einem Lieferanten zu beenden, wenn die Umstande dies erfordern.

Weitere Informationen iiber die Nachhaltigkeitspraktiken von Tiffany finden Sie unter Tiffany.com/sustainability. © 2019 Tiffany and Company.
Alle Rechte vorbehalten.
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