TIFFANY & CO
TIFFANY & CO. KODEX CHOVANi DODAVATELE

Ve spolecnosti Tiffany & Co. jsme hrdi na nasi poctivost, integritu a excelenci. Od naSich dodavatelti o¢ekavame dodrzovani téch samych

vysokych standardi, které dodrzujeme my. To samé vyzaduji nasi zakaznici a zGi€astnéné strany.

Spolecnost Tiffany & Co. a jeji dcefiné a pfidruzené spolecnosti (souhrnné oznacovany jako ,,Tiffany*) proto vyzaduji, aby s nami nasi
dodavatelé sdileli zavazek k lidskym praviim, spravedlivym a bezpenym pracovnim postuptim, ochrané zivotniho prostiedi a etickému
obchodnimu jednani. Od nasich dodavatelii o¢ekavame, ze budou plné dodrzovat vSechny pfislusné zakony, pravidla a predpisy. Ocekavame
také, ze se dodavatelé nezastavi u dodrZzovani zakont, ale budou usilovat o dodrzovani mezinarodné uznavanych standardii v oblasti zlepsovani
lidskych préav, obchodni etiky a sociélni a environmentalni zodpovédnosti. Doporu¢ujeme dodavateliim soulad s umluvami Mezindrodni
organizace prdce (International Labor Organization — “ILO”), s obecnymi zdsadami v oblasti podnikdni a lidskych prdv Global Compact
Organizace spojenych ndrodii (United Nations Global Compact, Guiding Principles on Business and Human Rights) a cili udrZitelného rozvoje

(Sustainable Development Goals) a neustéle pracovat na jejich dodrzovani.

Tento Kodex chovani piedstavuje obecné zésady a pozadavky vztahujici se na vSechny dodavatele spole¢nosti Tiffany. Dalsi informace tykajici
se téchto pozadavkl pro oblast vyroby a partnery dodavatelského fetézce naleznete v Priivodci dodavatele Tiffany (Tiffany Supplier Code
Guidance).

POZADAVKY PRO VSECHNY DODAVATELE

DodrzZovani pravnich predpist
Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny piislusné zakony, pravidla a ptedpisy, veetné téch tykajicich se prace, ochrany zdravi a bezpec¢nosti,
lidskych prav, ochrany zivotniho prostiedi a korupce a uplatkafstvi, a mit zavedeny proces pro jejich identifikaci, sledovani a porozuméni. Pokud

se tento Kodex chovani 1i§i od mistnich zakont nebo je s nimi v rozporu, ma ptrednost vyssi standard.

Obchodni integrita
Pti v§ech obchodnich interakcich je nutné dodrzovat nejvyssi standardy integrity. Dodavatelé jsou povinni podnikat etickym zptisobem a v§echny
obchodni ¢innosti musi byt transparentni a spravné zaznamenany v jejich acetnich knihach a zaznamech. Dodavatelé budou mit zavedeny zasady

vyzadujici obchodni integritu.

Protikorup¢ni a protitplatkai'ské zasady a financ¢ni prestupky

Dodavatelé se nebudou zapojovat do zadné formy korupc¢nich praktik, veetné tiplatkarstvi, vydirani, zpronevéry, podvodu, prani Spinavych penéz,
nebo do jakéhokoliv obchodovani souvisejiciho s teroristickou nebo ozbrojenou ¢innosti. Dodavatelé nebudou porusovat zakon o korup¢nich
praktikach v zahrani¢i Spojenych statti (Foreign Corrupt Practices Act) nebo jakékoliv jiné pfislusné protikorupcni nebo protitplatkarské zakony
anezpusobi poruseni téchto zakonii spolecnosti Tiffany. Pro zajisténi dodrzovani ptislusnych protikorupénich a protiuplatkaiskych zakont budou

zavedeny postupy pro jejich sledovani a vynuceni jejich dodrzovani.

Dobrovolné zaméstnani

Vsichni pracovnici musi mit moznost opustit zaméstnani bez hrozeb nebo donucovéni. Dodavatelé nebudou praktikovat nucenou préci,
nevolnictvi, dluzni otroctvi nebo praci trestancti ani nebudou pouzivat jakékoliv donucovaci prostiedky pro pokracujici zaméstnani, jako je
vyzadovani platby poplatkli za nabor nebo zadrzovani jakychkoliv osobnich nebo cestovnich dokumentd. Dodavatelé¢ budou sledovat vztahy s

naborovymi agenturami nebo smluvni pracovni silou z hlediska rizik obchodovani s lidmi a dodrzovani piislusnych zakont proti otroctvi.
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Détska prace
Dodavatelé nebudou zaméstnavat osoby mladsi 15 let, mladsi nez ve véku dokonceni povinného vzdélani, pravniho minimalniho véku pro

zaméstnani v dané zemi nebo minimalniho véku povoleného umluvami ILO podle toho, ktery standard je nejvyssi.

Prace mladistvych
Dodavatelé zajisti, aby byli mladistvi pracovnici (ve véku mezi minimalnim vékem popsanym vyse a 18 lety) zamé&stnani za dobie definovanych
okolnosti, jako jsou programy odborného vzdélavani, které neskodi zdravi, bezpecnosti nebo moralce mladistvych pracovniki a které jsou v

souladu s piislusnymi zakony.

Pracovni doba
Dodavatelé budou dodrzovat mistni zakony a usilovat o soulad s amluvami ILO pro zajisténi, aby zaméstnanci nepracovali ptili§ mnoho hodin
tydné. Minimalnim pozadavkem je, ze musi byt brany v potaz jak bézné odpracované hodiny, tak prace pfescas a vSichni zaméstnanci musi mit

narok na jeden den volna ze sedmi. Dodavatelé budou vést piesné a transparentni zdznamy o veskerych odpracovanych hodinach.

Mzda a benefity

Dodavatelé by méli poskytovat takovou uroven kompenzace za bézny pracovni tyden, aby bylo mozné splnéni zakladnich potieb a ziskani pfijmu
navic. Minimalnim pozadavkem je, aby dodavatelé dodrzovali piislusné zakony pii vyplaceni mzdy a odmény za piescas a poskytovani benefitd,
véetné dovolené, volna a zakonného odstupného. Dodavatelé poskytnou zaméstnancim vyplatni pasky za kazdé vyplatni obdobi. Zaméstnanci
musi byt odménéni za praci piescas v takové mife, jaka je vyZzadovana mistnimi zdkony, nebo pokud takové zakony neexistuji, odména za piescas

by méla byt miniméalné 125 % bézné pracovni hodinové odmeény v souladu s umluvami ILO.

Spravedlivé a rovné zachazeni

Dodavatelé nebudou pouZzivat télesné tresty, hrozby nasilim nebo jiné formy psychického nebo fyzického donucovani. Sexualni obtéZovani
pracovnikil nebude tolerovano. Nebude dochazet k diskriminaci v jakékoliv ¢asti zaméstnaneckého vztahu na zakladé¢ rasy, ndbozenstvi nebo
vyznani, politickych nazort, ¢lenstvi v odborech, véku, ndrodnosti, sexualni orientace, genderu, rodinného stavu, rodicovského stavu, postizeni,

socialni skupiny nebo etnického ptivodu, statusu veterana nebo jakémkoliv jiném zakladé uréeném zakonem.

Svoboda sdruZovani
Dodavatelé budou uznavat a respektovat pravo zaméstnance na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani. Tam, kde zakony zakazuji tato

prava, dodavatelé povoli rozvoj podobnych zpiisobti nezavislého a volného sdruzovani a vyjednavani.

Vyrizovani stiZnosti a jejich naprava
Dodavatelé budou mit zavedeny postupy vyfizovani stiznosti za ucelem reakce na vyjadiené obavy a stiznosti tak, aby byla zajisténa efektivni,

véasnd, uctiva a transparentni komunikace mezi pracovniky, jejich zastupci, vedenim a komunitou.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Dodavatelé budou poskytovat bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a budou plné dodrzovat veskeré prislu§né zakony, predpisy a standardy
odvétvi tykajici se bezpecnosti. Dodavatelé budou pravidelné provadét hodnoceni pracovisté z hlediska rizik a zavedou vhodné programy a
inzenyrské kontroly za u¢elem minimalizace pracovnich nehod. Dodavatelé budou usilovat o neustalé zlepsovani efektivity svych programi na

ochranu zdravi a bezpecnosti a o zavadéni osvédcenych postupti ve svém odveétvi.

Zivotni prostiedi
Dodavatelé budou dodrzovat veskeré zakony a piedpisy na ochranu Zivotniho prostiedi nebo je svymi aktivitami pfesahovat a budou usilovat o
dodrzovani standardti mezinarodnich environmentalnich umluv a osvédcenych postupti ve svém odvétvi nebo je presahovat. Dodavatelé urci

environmentalni rizika a dopady a také pfileZitosti pro zlepSovani vykonu v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. Dodavatelé zavedou a budou
Kodex chovani dodavatele
Verze 3.0 | Datum platnosti: zaii 2019 T&CO. kodex chovani dodavatele—Czech | Strana 2



TIFFANY & CO. KODEX CHOVANi DODAVATELE

pravidelné piehodnocovat kontroly pro snizovani identifikovanych environmentalnich rizik a minimalizaci dopadti na Zivotni prostiedi, véetné
vyuziti zdroji, vypousténi, emisi a nakladani s odpady, a budou aktivné sledovat a shromazd'ovat udaje tykajici se téchto témat. U provoznich
praktik a postupti ziskavani zdrojii dodavatele by mél byt kladen zvlastni diiraz na zmiriovani klimatickych zmén a ochranu a obnovu biologické

rozmanitosti a ekosystémd.

Hostitelské komunity
Dodavatelim se doporucuje aktivni zapojeni a podpora rozvoje v komunitach, kde se nachazi jejich provozy a dodavatelské fetézce, a

zaméstnavat, nakupovat a budovat v ramci téchto komunit.

Bezpecnost

Dodavatelé zajisti bezpecnost pro vSechny pracovniky a navstévniky. Dodavatelé vyhodnoti bezpeénostni rizika a zavedou opatteni pro
predchazeni odcizeni produkti nebo dusevniho vlastnictvi, neopravnénému ptistupu k osobnim idajim zaméstnance nebo zéakaznika nebo jejich
ztraté a také ztrate, poskozeni nebo zaméné produktl na pracovisti, mimo né&j nebo pii pfeprave. Dodavatelé podniknou kroky pro zajisténi
ochrany lidskych prav ve vSech aspektech bezpecnostniho provozu, véetné interakci mezi bezpecnostnim persondlem, pracovniky a navstévniky.
Dodavateltim se také doporucuje soulad s dobrovolnymi zdsadami bezpecnosti a lidskych prdv (Voluntary Principles on Security and Human
Rights).

Sledovatelnost a nalezita peclivost
Partnertim vyroby a dodavatelského fetézce se doporucuje dodrzovat standardy privodce nalezitou peclivosti (due diligence) OECD a dosazeni
pIné sledovatelnosti v ramci jejich dodavatelskych fetézct. Také budou dodrzovat zasady a pozadavky pro dodavatelské fetézce spole¢nosti

Tiffany.
POUZITI A DODRZOVANI

Dodavatelé jsou odpovédni za zajisténi, Ze je tento Kodex chovani chapan a dodrzovan ve vSech jejich provozech. Dodavatelé jsou proto povinni
sdilet tento Kodex chovéani se viemi pracovniky v jejich mistnim jazyce. Dodavatelé jsou také odpovédni za zajisténi, Ze vSichni schvaleni

subdodavatelé zahrnuti do poskytovani zbozi nebo sluzeb spole¢nosti Tiffany rozumi tomuto Kodexu chovani a dodrzuji ho.

Od dodavateli se ocekava, ze budou samostatné sledovat dodrzovani tohoto Kodexu chovani. Dodavatelé jsou také povinni povolit spolecnosti
Tiffany nebo jejim zastupcim audit nebo inspekei svych pracovist’ za ucelem kontroly dodrzovani. Béhem téchto navstév, které mohou byt

planované nebo neplanované, musi mit vSichni pracovnici moznost voln¢ komunikovat v nepfitomnosti vedeni a bez hrozby odvety.

Spolecnost Tiffany ma za cil spolupracovat se svymi dodavateli na neustalém zlepSovani v oblasti zodpovédnych obchodnich postupt.
Vyhrazujeme si nicméné pravo zrusit stavajici obchodni smlouvy, pozastavit budouci obchodni smlouvy nebo ukongéit nas vztah s dodavatelem,

pokud to okolnosti vyzaduji.

Pro vice informaci o udrzitelnych postupech spolecnosti Tiffany prosim navstivte Tiffany.com/Sustainability. © 2019 Tiffany and Company.

Vsechna prava vyhrazena.
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